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TERCEIRO TERMO ADITIVO AO ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA N° 05/2022 QUE ENTRE S
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA
CIVIL, E O SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC ARRJ, NA
FORMA ABAIXO.

O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DA
CASA CIVIL, neste ato representado pela Subsecretaria de Gestdo da Secretaria
Municipal da Casa Civil, Sra. ANA PAULA TEIXEIRA PEREIRA, doravante denominado
MUNICIPIO e de outro, o SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
SENAC ARRJ, doravante denominado SENAC ARRJ, com sede na Rua Marques de
Abrantes, n° 99 — Parte — Flamengo — Rio de Janeiro — RJ — CEP.: 22.230-060, inscrito
no CNPJ sob o n® 03.672.347/0001-79, neste ato representado por seu Diretor Regional,
Sr. SERGIO ARTHUR RIBEIRO DA SILVA, portador da carteira de identidade n°
047988/0-7, expedida pelo CRC RJ, e inscrito no CPF sob n® 465.808.247-00, com
fundamento no art. 116 da Lei Federal n°® 8.666/1993 e suas altera¢des, e consoante
autorizagdo da Sra Subsecretaria de Gestdo da Secretaria Municipal da Casa Civil,
datada de 04/06/2025, encartada a fl. 83, do Processo Administrativo n® 10/005.234/2021
— CVL-PR0O-2024/02434 e publicada no D.O. RIO n°

54 de 05/05/2025 a fl. 4, firmam o presente Termo Aditivo ao ACORDO DE
COOPERAGCAO TECNICA, mediante as seguintes Clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo Aditivo ao ACORDO DE COOPERAGAQ TECNICA
N° 05/2022, a prorrogacgao do prazo contratual por mais 12 (doze) meses, a contar de
15/06/2025 até 14/06/2026, sem repasse de recursos financeiros entre as PARTES, com
fulcro no artigo 57, Inciso |l da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA SEGUNDA — DO REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS

Fica explicito entre as PARTES que o presente ACORDO nao importa em repasse em
qualquer tipo de recursos financeiros entre as PARTES.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais CLAUSULAS do ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
N° 05/2022, que néo colidirem com o disposto no presente termo.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO
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Até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicacdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato,
no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do MUNICIPIO.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias auténticas do presente instrumento ao
seu 6rgio de controle interno e ao Tribunal de Contas do Municipio na forma da
legislacao aplicavel.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

| - As partes deveréo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo da execugao do presenie
contrato administrativo independentemente de declaragéo ou de aceitacéo expressa.

Il - Os dados obtidos somente podero ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD,
especiaimente o da adequag&o, o da necessidade e o da finalidade especifica, bem
como as diretrizes e instrucdes transmitidas pelo CONTRATANTE.

lll - E vedado o compartihamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei e nesse contrato.

IV - Eventual compartilhamento de dados pessoais com empresa SUBCONTRATADA
dependera de autorizagdo prévia do CONTRATANTE, restringindo-se ao estritamente
necessario para o fiel desempenho da execucao do instrumento contratual, hipétese em
que a SUBCONTRATADA ficara sujeita aos mesmos limites e obrigagoes legais e
contratuais relativos a LGPD impostos a CONTRATADA, permanecendo a
CONTRATADA integralmente responsavel por garantir a sua observancia perante o
CONTRATANTE.

V - E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

VI - A CONTRATADA é responsavel pelo uso indevido e em desconformidade com a
LGPD e com este contrato que seus empregados, colaboradores, prepostos, consultores
ou prestadores de servicos fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas
nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos dados pessoais.

VIl - A CONTRATADA deve adotar medidas de seguranca, técnicas € administrativas,
aptas a proteger os dados pessoais de acessos nédo autorizados e de situagbes
acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicag&o ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito.

VIIl - O CONTRATANTE podera, a qualquer tempo realizar diligéncias, inspecoes e
auditorias, a fim de zelar pelo cumprimento dessa clausula, devendo a CONTRATADA
atender, no prazo indicado pelo CONTRATANTE, eventuais pedidos de comprovagoes
formulados.
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IX - A fiscalizagao do CONTRATANTE nao exime, nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados ao CONTRATANTE
ou a terceiros decorrentes do descumprimento da LGPD e desse ajuste.

X -A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento
da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

X| - Na hipétese de ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou
dano relevante aos fitulares, a CONTRATADA deve comunicar ao CONTRATANTE o
fato em, no maximo, 24 horas, contados da sua ciéncia, para que este possa comunicar
4 Autoridade Nacional de Protegéo de Dados (ANPD) e ao Titular, na forma do art. 48

da LGPD.

Xil - A CONTRATADA devera manter banco de dados — art. 5°, IV da LGPD — em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados
com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, disponibilizando-o quando
solicitado, na forma dos arts. 25 e 37 da LGPD.

X|I.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel,
a fim de garantir a reutilizacao desses dados pela Administragao nas hipéteses previstas
na LGPD.

Xill - Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, os dados
pessoais serac transferidos ao CONTRATANTE, assegurada a integridade e
disponibilidade dos dados recebidos, e eliminados definitivamente pela CONTRATADA.

XlIl.1 - O CONTRATANTE mantera os dados pessoais necessarios ao cumprimento do
art. 16 da LGPD somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

XV - Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD).

E por estarem justas acordadas, assinam o presente de forma eletrénica, juntamente
com as testemunhas.

Rio de Janeiro, 13 de Junho de 2025

MM
@( ANA PAULA TEIXEIRA PEREIRA
SUBSEGRET

ARIA DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA CASA CIVI

A o

SERGIO ARJAUR RIBEJRO DA SILVA
8 IGO NACIONALDE APRE IZAGEM COMERCIAL -
/L SENAG/ARR 2 M

/

~' L
TESTEMUNHA
Nome: Nome; QP-FFLM&L e oteend Suva
; ;. WTLH 51 -5
cPF. Qb Wof dbi-T1

: 26947918-4
CPF: 118,796,517 00
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

1. Justificativa

Os Dbjetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS) representam N apelo universal da
Organizagio das Nagbes Unidas para a agdo global voltada ac fim da pobreza, i protegdo do
planeta e & promogéio da paz & prosperidade para todas as pessoas.

Messe contexto, o Projeto Inserir compromete-se com a prommogio de uma educacio
inclusiva para pessoas LGBTI+, assegurando O acesso a um ensino de gualidade, equitativo e
voltado para a diversidade. Além disso, o projeto busca ampliar as oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida, contribuindo para a formagac cidada e a insergio no mercado
de irabalho.

A iniciativa visa, ainda, 3 promocio da igealdade de género e racial, com foro no
empoderamento de pessoas trans e travestis, mulheres lésbicas e bissexuais, rompendo
barreiras historicas de acesso A educagdo, qualificagiio profissional e oportunidades
socioecondmicas.

2. Diagnostico da Situagio

A transfobia é um motivo da evaso dos estudos por 45% das pessoas, 33% por razdes
de trabalho € 17% por conflitos famiiiares [CGNCTLIO, 20117). Esses dados ndo alcangam a
totalidade da populagio de pessoas travestis e transexuais, mas configuram nitidamente wma
situacio de vulnerabilidade deste grupo no gue diz respeito & garantia do seu direito 4 educacio
(BRASIL, 2018).

Neste sentido e de forma mais ampla, um astudo realizado pela Dieese mostron gue 20%
das empresas ndio contrataria um funciondrio abertamente LGBT, outras 7% ndo contratariam
em hipétese nenhuma e 11% nio contratariam, mas para cargos inferiores.

3. Situagio Esperada an Término do Projeto

Espera-se que o projete promova a qualificagio profissional e facilite o acesso da
populagio LGBTI+ a uma renda digna. Entre os objetivos esti a ampliaciio do acesso 2 eSPagos
de formagao, o fortalecimento do direito A educacio e o acesso 3 informacdo de forma equitativa
e inclusiva.
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Reconhecemos que a populacio LGETT+ esti entre as mais afetadas pela exclusdo no
mercado formal de trabalho, consequéncia direta da falta de aceitacio e respeito nos ambientes
escolares e da auséncia de naturalizagio dessas identidades nos espagos de convivéncia social.
Essa realidade contribui para a marginalizagio continua dessas pessoas, mesmo nos dias atuais.

Dessa forma, o projeto propde a oferta de qualificagio profissional em um ambiente
seguro, acolhedor e alinhado com as identidades e vivéncias dos participantes, permitinde que
se desenvolvam erm 4dreas com as quais mais se identificam. Esperamos, assim, contribuir para a
superagio de barreiras impostas pela niio aceitacdo, pela transfobia e por outras formas de
discriminacic relacionadas A orientagio sexual e identidade de género.

4. Descrigio do Projeto

Incluir e desenvolver a insercio cidadd de pessoas LGBTI+, a partir da preposicdo de
parceria com o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Administragdo Regional do Rio de
Janeira (SEMAC ARR] ou "SENAC} e a Secretaria Municipal da Casa Civil, por meio da
Coordenadoria de Diversidade Sexmal {CDS-Rio).

Busca-se garantir condigbes concretas para o crescimento e o desenvalvimento humano,
promovendo a autonomia e a aceitagiio em diversos espagos, independentemente da identidade
de género ou orientacio sexual. O projeto pretende contribuir para o aumento da produtividade,
da autossustentabilidade, da empregahilidade e da qualificacdo profissicnal, ampliando o acesso
ap mercado formal de trabalho. Para isso, serfio desenvolvidas agdes de educacdo e capacitacio

por meia de iniciativas como o Programa SENAC Gratuidade e o Portal do Futuro.

® Desenvolvimenta:
A parceria do Projeto Inserir junto ao SENAC estd de acordo com diversas metas da
Agenda 2030 da ONU, com enfoque em educagiio e género. Com isso, reforga-se a
importincia de insergio de pessoas que se enconiram em extrema vulnerabilidade,
Posto isso, o programa tem como objetivo qualificar profissionalmente e possibilitar o

acesso ao mercado formatl de trabalho.

= Proposta:
A proposta é gerar qualificacio para pessoas LGBTI+, reforcando educagdo, vivéncia
profissional e capacitagio para o mercado formal de trabalho e para o

empreendedorismo, de forma a promover a presenca de Identidades
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nio-cis-heteronormativas nos mais diversos espacos, se contrapondo também 3
misoginia e demiais praticas inibidoras da igualdade de oportunidades pela orientacia

sexual e identidade de género,
5. Execucio:

Inicio do Programa;

Langamentc de formulario para identificar dreas de maior interssse;
Repasse de pré-inscrigbes captadas para o Departamento Regional do Senac R];

Identificagio das maiores dreas de interesse;

N

Formagio das turmas compostas por até 30 alunos(as) por eursos com maiores indices
de interesss, totalizande B0 vagas;

6. A par dos cursos, haverd a abertura de turma do Programa Portal do Futuro dedicada ao
Projeto Inserir, como complementacio de uma qualificagic profissional ao final do
Portal do Future.

7. Selecdo de inscritos por meio da Coordenadoria da Diversidade Sexual.

6. Areas de curses ofertadas no PROGRAMA SENAC GRATUIDADE que mais
atendem a necessidade da populagiio LGBTI+ de geragiio de renda e negdcios

auténomos; empreendedorisme, com carga hordria mixima de 100h.

A quantidade de vagas por cursoes é de 20 a 30 pessoas, com duraco de até trés meses
ou mais. Todos os curses ocorrerfo aoc longo dos anos de 2025 ¢ 2026.
® s cursos serdo realizados apds mapear Area de maior interasse;
= O Departamento Regional do Senac R] definird em conjunto com a CVL/CDS local para
aulas de cada curso;

e Cursos a serem oferecidos de modo presencial.

7. Premissas
Programa Inserir junto ao PSG (Programa Senac de Gratuidade) visa ofertar aces

educacionais com custo zero a:
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d) Pessoas de bafxa renda que sejam alunos matriculados on egressos da educacie
basica que sigam as regras do Programa Senac de Gramidade e as exigéncias do

curso escalhido;

b} Pessoas LGBTI+ de baixa renda, empregadas ou desempregadas; com objetivo
de ampliar o acesso 4 educagio ao piiblico LGBTI+, em especial trans e travestis

que se gncontram em situagdo maior de vulnerabilidade social;
8. Divulgacie, Inscri¢io e Matricula

Os processos de divulpagdo, atendimento e matricula sfic considerades momentos

distintos e estio discriminados a seguirn
9. Divulgagio

Chamado piblico através da comunicagdo da CDS-RIQ {Coordenadoria da Diversidade
Sexual) divulgario, oportunamente, de acorde com o definido em seu Plano de Aplicagio
promovendo um chamado piblico identificando 4reas de maior interesse pela comunidade
LGBTIA+ dentro dos cursos ofertados através do programa PSG & oferta de cursos Educagio

Profissional.

® Titulos dos cursos ofertados;

® (uantidade de vagas por cursos;

# Locais onde cursos serdo realizados;

* Tummos em que o0s cursos serdo realizados (apenas para a oferta presencial);

® Pré-requisitos do curso (idade e escolaridads).
1{. Inscrigio

a} O ingresso nos cursos do Inserir (PSG) serd por ordem de inscricio do candidato, que
poderd ser realizada de forma hibrida, via formuldrio de pré-inscri¢io online ou
matricula por meio de um dos niimeros ofertados pela Coordenadoria da Diversidade
Sexual;

b} Considerando a baixa demanda por interesse dos cursos ofertados, o Departamento
Regional decidird pela abertura de inscricio para um ou mais cursos em turmas

despesas para a insercio desse aluno(a);

y
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¢) Para realizar a inscrigdo, o candidato terd de atender ds caracteristicas do plblico-alvo e
do cursc escolhido;

d) Mo ato da inscricio, o interessado preencherd a “Ficha de Inscrigdo” com informacdes
pessoais;

€) O Departamento Regional informard, na conclusdo do processo de inscricdo, 05
documentos necessérios para efetivacio da matricula, local e cronograma de entrega. ou

envio, de acordo com a modalidade de ensing;

f] Mo processo de inscrigio, o candidato deveri ser informado da obrigatoriedade da
apresentagiio, no ato da matricula, do documento com respectivo mimero legivel, que

comprove o registro no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Candidatos encaminhados por drgéo piiblico {CEDS}, ou por outras instituicbes que
atendem piiblicos de baixa renda serdo submetidos aos mesmos critérios de inscricdo e
matricula definidos. Havendo grande nimero de inscricies, o Departamento Regional

poder4, também, organizar turmas exclusivas.

11. Matricula

Para efetivar a matricula, o candidato ter4 de atender aos requisitos do PSG para o curso
escolhido. O Departamenio Regional deverd conferir e recolher a documentagio necessaria
informada no processo de imscrigio, sendo feito pela (CEDS), sendo indispensavel a
apresentacio do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e demais documentos, de acordo com 0S

pré-requisitos do curso.
12. Disposigoes Gerais
1) Anticorrupgiio e Integridade

1.1 As PARTES concordam que executario as obrigagfes contidas neste Contrato

de forma ética e de acordo com os seus principios aplicdveis.
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111 As PARTES assumem gue é expressameute conivdrio aos objetivos do
presente instrumento quaisquer priticas de atos que atentem contra o patriménio e a imagem

de ambos.

1.1.2 Nenhuma das PARTES podera ofevecer, dar ou se comprometer a dar, a
quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem guer que seja, tanto por
conta propria guanto por mefo de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagao,
vantagens financeiras ou nio financeiras ou heneficios de qualquer espécie gque constituam
pritica ilegal ou de corrupgdo sob as leis de qualquer pais, em especial, mas nio exclusivaments,
na Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seja de forma direta ou indireta guantc ao objeio
deste Contrato, ou de cutra forma que ndo relacicnada a este ingtrumento, devendo garantir;

ainda, que seus prepostos e colaberadores ajam da mesma forma.

1.1.3 As PARTES se comprometem a estabelecer; de forma clara e precisa, as
deveres ¢ as obrigacbes de seus agentes e/ou empregados em questdes comerciais, para
gue estejam sempre em conformidade com as leis, as normas vigenims e as

determinacdes deste Contrato.
2] Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental - ESG

21 Az PARTES concordam em cumprir e fazer cumprir conforme ¢ caso, €

declarar-se ciente e disposto a seguir:

2.1.1 Respeitar o direito de livre associagdo e negociacdo coletiva de seus

empregades;

2.1.2 Respeitar e promover a diversidade, abstendo-se de todas as formas de
preconceito e discriminacio, de modo gue nenhum empregado ou potencial empregado
receba tratamento discriminatdrio em funcio de sua raga, cor de pele, origem étnica,
nacionalidade, posigio ideal, idade, religido, género, orientacio sexudl, estética pessoal,
condicio fisica, mental ou psiquica, estado civil, opinfio, convicgio politica, ou qualquer

outro fator de diferenciaciio;

2.1.3 Apoiar de forma efetiva a erradicagio da exploragio sexual, assim como

coibir o assédio sexual e moral em sua forga de trabalho;

Qda12?



3° TA DE PRORROGAGAO — ACORDO DE
COOPERAGAQ  TECNICA  N° 0572022

.-'um'--.
E/ @ "'G Ri o SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
i i COMERCIAL — SENAC ARRJ
CASA CIVIL PROCESSO N° CVL-PRO-2024/02434

PREFEITURA

21.4 Adotar medidas de combate 4 prética de lavagem de dinheiro e & corrupcdo

em todas as suas formas, inclusive extorsio e propina;

215 Adotar conduta justa e ética, respeitando os principios estabelecidos no
Cédigo de Conduta de Etica do SENAC ARRJ;

2.1.6 Proteger e preservar o meio ambients, bem como evitar quaisquer praticas
que possam The causar danos, executando seus servigos em estrita observindia as
normas legais e regulamentares, federais, estaduais ou municipais, aplicaveis ao assunto,
incluindo, mas ndo se limitando a: Lei n? 6.938/1981, que institui a Politica Nacional do
Meio Ambiente; Lei n2 9.605/1998, a chamada “Lei dos Crimes Ambientais” ; Lei nf
12.305/2018, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos, assim como as demais
normas relacionadas ao gerenciamento, ao manuseio e ao descarte adeguado dos
residuos sélidos resultantes de suas atividades, privilegiando todas as formas de reuso,

reciclagem e de descarte adequado, de acordo com as normas antes mencionadas.
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ANEXO I-A

DECRETO N° 43.562, de 15/08/2017.

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica, nacional ou
estrangeira, € se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente
na relagao com a Administragéo Municipal.

Rio de Janeiro, 13 de Junho de 2025

_ANA PAULA TEIXEIRA PEREIRA
SUBSECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA CASA CIVIL

L A A
SERGIO ARTHUR RIBEIRO DA SILVA
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
SENAC ARRJ
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u I CASA CIVIL PROCESSO N° CVL-PRO-2024/02434

PREFEITURA

) ANEXO I-B
DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execugao deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei
Federal n® 12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e
transparente, e estdo cientes de que ndo poderéo oferecer, dar ou se comprometer
a dar a quem quer gque seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doacdo, compensagio, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam prética ilegal ou de corrupcao, seja de forma direta, indireta
ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de
outra forma a ele nao relacionada.

Paragrafo Primeiro - A responsabilizagc@o da pessoa juridica subsiste nas hipoteses
de alteracdo contratual, transformacgéo, incorporagao, fusdo ou cisdo societaria,
ressalvado os atos lesivos ocorridos antes da data da fuséo ou incorporagéo, quando
a responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigacao de pagamento de multa e
reparacao integral do dano causado, até o limite do patriménio transferido.

Paragrafo Segundo - As sociedades controladas, coligadas ou, no ambito do
respectivo contrato, as consorciadas serao solidariamente responsaveis pela pratica
dos atos previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade a obrigacéo de
pagamento de multa e reparagao integral do dano causado.

Rio de Janeiro, 13 de Junho de 2025

“ANA PAULA TEIXEIRA PEREIRA
SUBSECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA CASA CIVIL

%%%M

SERGIO ART?K RIBFIRO DA SILVA
SERVICO NACIONAL DE AP DIZAGEM COMERCIAL —

SENAC ARRJ

12 e 12



