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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
CHAMAMENTO PUBLICO CP - CVL N° 01/2026

1. INTRODUCAO

1.1. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal da Casa Civil,
torna publico que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO para escolha de Organizagdes da
Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 e posteriores alteragdes e do Decreto
Municipal n® 42696/2016, para celebragdao de Termo de colaboragdo, nas condi¢des devidamente
descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho (Anexo I), parte
integrante do presente Edital.

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a
legislacdo aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n® 13.019, de
31.07.2014 e suas alteragdes; do Decreto Municipal n® 42696 de 2016; do Decreto Municipal n°
21.083, de 20.02.2002 (cota para pessoas negras e mulheres); do Decreto Municipal n°® 32.318,
de 7.06.2010; pelas normas do Codigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n® 207, de 19.12.1980, e suas
alteracoes, ratificadas pela Lei Complementar Municipal n° 01, de 13.09.1990; pelas normas do
Regulamento Geral do Codigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n°
3.221, de 18.09.1981 ¢ suas alteragdes; bem como as normas constantes deste Edital ¢ seus
Anexos, normas que as organizacdes concorrentes declaram, pela sua participacdo no certame,
conhecer e a elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.3. As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes,
serdo acatadas por todas as organizagdes da sociedade civil participantes e serdo divulgadas pela
mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo- se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo ndo alterar a formulagao das
propostas.

1.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes
de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado,
sem que caiba as organizagdes da sociedade civil participantes qualquer direito a reclamacao ou
indenizagdo por estes motivos.
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1.5. Os interessados poderdo solicitar, por escrito ou por e-mail, esclarecimentos acerca do
objeto deste Edital ou interpretacdo de qualquer de seus dispositivos em até 5 (cinco) dias tuteis
antes da data marcada para inicio da sessdao publica. Os pedidos de esclarecimentos deverao ser
encaminhados aos cuidados da Comissdo de Selecdo e protocolados no endereco da
Coordenadoria de Diversidade Religiosa, situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455, Prédio anexo,
10° andar, Ala A, sala. 1005, telefone (21) 2976-2596, ou pelo e-mail: cedr.cvl@prefeitura.rio,
das 9:00 horas as 17:00horas.

1.6. Os interessados poderdao formular impugnacdes ao Edital em até¢ 5 (cinco) dias tuteis
anteriores a abertura da sessao publica, no endere¢o mencionado no subitem 1.5, de 9:00h as
17:00 horas. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administragdo o participante que
nao o fizer tempestivamente.

1.6.1. As Impugnagdes deverdo ser decididas pela Comissdo de Selecdo em até 3 (trés) dias Uteis
antes da sessdo publica, com a divulgagdo da decisdo pela mesma forma que se deu publicidade
ao presente Edital.

1.6.2. Nao serdo aceitas impugnagdes ao Edital encaminhadas por servigo postal ou fac-simile.
1.7. Este Edital e seus Anexos serao disponibilizados no sitio

http://www.rio.rj.gov.br/web/casacivil, bem como na sede da Coordenadoria de Diversidade
Religiosa no endereco descrito no subitem 1.5, podendo os interessados comparecer munidos de

pen drive para gravagao dos arquivos.

1.7.1. A versdao impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante o pagamento
de sua reproducdo gréfica, através de DARM-RIO. Neste caso, quando da retirada da versdao
impressa do Edital e de seus anexos, a organizacdo da sociedade civil deverd apresentar
comprovante de pagamento constando a sua denominagdo ou razdo social, o seu niumero de
inscricdo no CNPJ e o n°® deste Edital.

2. AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A autorizagdao da Subsecretaria de Gestao (conforme art. 252 do CAF), consta do Processo
Administrativo n® CVL-PRO-2025/02163 de 22/07/2025, tendo sido publicada no Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro — D.O. RIO de 29/01/2026.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1. No dia 02 de marc¢o, as 11h (onze horas), a Comissao de Selecao estara reunida na sede da
Secretaria Municipal da Casa Civil, na Rua Afonso Cavalcanti, 455, 9° andar, sala 907, Rio de
Janeiro/RJ, para receber os envelopes referentes ao presente Chamamento Publico.
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3.2.No caso do Chamamento Publico nao poder ser realizado na data estabelecida, sera o
mesmo transferido para o primeiro dia 1til posterior, no mesmo horério e local, salvo quando
houver designagdo expressa de outra data pela Secretaria Municipal da Casa Civil, situagdo na
qual se dara divulgacdo pelas mesmas formas que se deu publicidade ao presente Edital.

4. DO OBJETO

4.1. O objeto do presente chamamento publico ¢ a selegdo de proposta apresentada por
organizagdo da sociedade civil, por meio da realizagdo de chamamento publico, que vise a
execucdo do projeto “Rede Liberdade Religiosa”, no ambito da promocao da igualdade racial,
diversidade religiosa, na cidade do Rio de Janeiro, por meio da celebragdo de Termo de
colaboragdo, com fundamento na Lei n°® 13.019/2014 c/c Decreto Rio n°® 42.696/2016, pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da assinatura e/ou ordem de inicio, podendo tal
prazo ser prorrogado por igual e sucessivo periodo até o limite maximo de 10 (dez) anos, depois
de demonstrada a consecucdo dos objetivos e das metas estabelecidas e, ainda, a indicacgao,
garantia e aprovagdo dos recursos orcamentarios necessdrios para as despesas, nas condigcdes
devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho (Anexo
I), parte integrante do presente Edital.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. Os recursos necessarios a realizacdo do objeto ora selecionado correrdo a conta da seguinte
dotagdo orgamentaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
PROGRAMA DE TRABALHO: 11001.04.122.0700.0139
CODIGO DE DESPESA: 335085

FONTE DE RECURSO: 1.500.100

5.2. O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizara a importancia de R$ 17.292.355,37
(dezessete milhdes, duzentos e noventa e dois mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e trinta
e sete centavos), conforme detalhamento estabelecido na Planilha de Custos (Valores Estimados)

(Anexo II).
6. PRAZOS

6.1. Na contagem dos prazos, ¢ excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos
somente se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgdo ou entidade.
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6.2. O prazo da execugao do objeto ora selecionado ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, tendo inicio
a partir da publicacao do extrato do Termo de colaboragdao no Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro.

6.3. O prazo previsto no subitem 6.2 podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo, por
iguais e sucessivos periodos, limitada a durag¢do de 10 (dez) anos, conforme item 3 do Plano de
Trabalho, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administracio Publica e o
cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.

6.3.1. Quando a prorrogacdo for solicitada pela Organiza¢do da Sociedade Civil deverd ser
devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo
inicialmente previsto da parceria.

6.3.2. Por ocasido da prorrogacdo da vigéncia da parceria, os repasses financeiros para
consecucao dos seus objetos poderdo ser reajustados para o novo periodo da parceria, desde que
mantida a vantajosidade para a Administracao e observados os seguintes fatores:

6.3.2.1. No caso das despesas e custos atrelados & mao de obra principal utilizada no objeto da
parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos conforme acordo ou
convengao coletiva de regéncia da categoria.

6.3.2.2. Em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado o reajuste
medido pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado- Especial (IPCA-E) do
IBGE, a cada periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da publicacdo do extrato do
Termo.

6.3.2.3. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenca normativa,

acordo ou convengao coletiva.

6.3.2.4. Em qualquer hipotese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser apresentado
através de planilha analitica, sendo submetida a analise da Secretaria Municipal da Casa Civil.

6.3.2.5. Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo da
parceria ou com o seu encerramento.

6.4. Os prazos relativos aos recursos administrativos sdo disciplinados em se¢do propria deste
Edital.

7. CONDICOES DE PARTICIPACAO
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7.1. Poderao participar do presente Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil

que atenderem as exigéncias constantes deste Edital, que ndo possuam 12 (doze) ou mais
instrumentos juridicos vigentes celebrados com o Municipio do Rio de Janeiro, que funcionem
sem realizar subdelegag¢do para execucdo de quaisquer de suas atividades-fim e que possuam
normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente:

7.1.1. objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

7.1.2. que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014 e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizagdo extinta;

7.1.3. escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

7.1.4. que possuam existéncia legal no minimo de 3 (trés) anos, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ; experiéncia prévia na realizacao,
com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante; e instalagdes, condi¢cdes
materiais ¢ capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

7.2. As organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas sdo dispensadas da comprovagao
dos subitens 7.1.1 e 7.1.2.

7.3. Estdio impedidas de participar deste Chamamento Publico as organizagcdoes da
sociedade civil que:

7.3.1. ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a
funcionar no territorio nacional;

7.3.2. estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

7.3.3. tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragdo, estendendo- se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

7.3.4. tenham tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se:
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7.3.4.1. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente

imputados;
7.3.4.2. for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

7.3.4.3. a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

7.3.5. tenham sido punidas com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

7.3.5.1. suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracao;

7.3.5.2. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

7.3.5.3. suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administracao Publica Municipal;

7.3.5.4. declaracao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo.

7.3.6. tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas  por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8
(oito) anos;

7.3.7. tenham entre seus dirigentes pessoa:

7.3.7.1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos

ultimos 8 (oito) anos;

7.3.7.2. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou fung¢do de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

7.3.7.3. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

7.3.8. tenham 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a
Administragdo Publica Municipal.

7.4. Nao sera permitida a participagdo de organizagcdo da sociedade civil que possua em sua
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diretoria pessoas que participem da diretoria de outra organizacao da sociedade civil que possua

Termo de colaboracdo vigente celebrado com a Administragdo Municipal.

7.5. Nao serd permitida a participagdo de mais de uma organizacao da sociedade civil sob o
controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, observando-se ainda o que dispoe
o Decreto n°® 42696/2016.

7.6. Nao sera permitida a participacdo de organizacdo da sociedade civil cujos dirigentes,
gerentes ou associados sejam servidores do Municipio ou de suas entidades, fundagdes ou
autarquias, ou que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data deste
Edital. Conforme o art. 2°, do Decreto Municipal n°® 19.381/2001, também serd vedada a
participacdo de entidades que possuam em seus quadros funcionais, profissional que tenha
ocupado cargo integrante dos 1° ¢ 2° escaldes de sua estrutura, nos ultimos 12 (doze) meses,
devendo apresentar declaracdo de atendimento as disposi¢des desse Decreto (ANEXOVIII).

8. REPRESENTACAO NO PROCESSO

8.1. As organizagdes da sociedade civil participantes poderdo ser representadas em todas as
etapas deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente credenciado
regularmente constituido.

8.2.Por credencial entende-se:

8.2.1. Procuragdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo
poderes “ad negocia” para manifestar a intengdo de recorrer e de desistir dos recursos, bem
como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da organizacdo da
sociedade civil;

8.2.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termo do Anexo IV.

8.3. O representante legal deverd apresentar documento comprobatdrio de legitimidade para
representar a organizagdo da sociedade civil, via de regra, o ato constitutivo da organizagao da
sociedade civil e a ata de eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigacdes. O agente credenciado devera apresentar procuragao
ou carta de credenciamento acompanhada de documento comprobatorio de que o mandante ou
de que o signatério da carta possui poderes para tanto.

8.4. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da
credencial, devera identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento
equivalente.
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8.5. A carta de credenciamento ou a procuracao, o ato constitutivo da organizagdo da sociedade

civil e a ata de eleigdo, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues separadamente dos
envelopes “A” e “B”, referidos no item 9.01 deste Edital, sem prejuizo da regra descrita no
subitem 12.01.

8.6.Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horario previsto no
subitem 3.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comissdo de Selecio
lavrar na ata o recebimento dos envelopes de proposta e documentagao de habilitagao.

9. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DAS
PROPOSTAS

9.1.No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as organizagdes da sociedade civil
interessadas neste Chamamento Publico apresentardo os documentos e as propostas exigidos no
presente Edital em 02 (dois) envelopes opacos, indevassdveis e lacrados, constando
obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes indicagdes:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA

SECRETRIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL — COORDENADORIA DE DIVERSIDADE
RELIGIOSA

CHAMAMENTO PUBLICO CP — CVL - N° 01/2026
[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

SECRETRIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL —- COORDENADORIA DE DIVERSIDADE
RELIGIOSA

CHAMAMENTO PUBLICO CP - CVL - N° 01/2026
[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

10. FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

10.1. Os documentos dos ENVELOPES "A" — PROPOSTA - ¢ "B" - DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO - serdo apresentados na forma estabelecida nos itens a seguir.

10.1.1. A proposta constante do ENVELOPE "A" serd apresentada de acordo com o roteiro
estipulado no item 11 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade da organizagdao da
sociedade civil proponente, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo apds sua
entrega a Comissdo de Selecdo, na forma do item 9 deste Edital, sob alegacdo de erro, omissdo ou
qualquer outro pretexto.



o
Rlo CASA CIVIL

PREFEITURA
10.1.2. Nao assistira a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada,

podendo o Municipio do Rio de Janeiro utilizé-la para atingir os objetivos previstos no Termo
de colaboragdo objeto deste certame ou de outros que venha a realizar.

10.2. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substitui¢des da proposta
ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do subitem 9.1.

10.3. As organizagdes da sociedade civil participantes arcardo com todos os custos relativos a
apresentacao das suas propostas. O Municipio do Rio de Janeiro, em nenhuma hipdtese, sera
responsavel por tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos realizados no Chamamento
Publico ou os resultados dele decorrentes.

10.4. A Comissao de Sele¢do poderd requisitar, a qualquer tempo, a via original dos
documentos exigidos neste Edital.

10.5. E facultada & Comissdo de Selegdo, em qualquer fase do Chamamento Publico, a
promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, vedada
a inclusdo posterior do documento ou informacdo que deveria constar originalmente na
proposta.

10.6. Os documentos exigidos no ENVELOPE "B" - DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO -poderio ser apresentados no original ou em copia reprografica autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administracao ou publicagdo em 6rgao da imprensa
oficial, e rubricados pelo representante legal da organizacdao da sociedade civil, ou seu agente
credenciado, e acompanhados das respectivas certidoes de publicagdo no 6rgdo da imprensa
oficial, quando for o caso. As folhas da documentag@o serdo numeradas em ordem crescente e
ndo poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na hipotese de falta de numeragdo, numeragao
equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal ou agente credenciado nas
folhas de documentagdo, poderd a Comissdo de Sele¢do solicitar a quem tenha poderes para
tanto que sane a incorre¢do. Em caso de descumprimento das formalidades acima por falta de
representante legal ou agente credenciado, bem como sua recusa em atender ao solicitado, a
organizacao da sociedade civil sera inabilitada.

10.7. Somente sera avaliada a documentagdo de habilitacdo da organizacao da sociedade civil
que apresentar a melhor proposta. O ENVELOPE “B" — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO — das demais organizagdes da sociedade civil ficard em poder da Comissdo de
Selecdo até a assinatura do Termo de colaboracdo pela organizagdo da sociedade civil
vencedora do certame, momento em que sua retirada pelos representantes sera permitida. Caso
tais documentos ndo sejam retirados até 5 dias Uteis apds a publicacdo do extrato do Termo de
colaboracao, do D.O. Rio, estes serdao destruidos.
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11. PROPOSTA

11.1. A Proposta devera ser apresentada em texto digitado, em papel formato A4, com margem
esquerda igual a 3cm, margem direita igual a 1cm e margens superior e inferior iguais a 3cm,
com espacamento 1,5 entre as linhas e em fonte verdana, tamanho 10. Devera ser elaborada de
acordo com o roteiro a seguir, observadas ainda as condi¢des estabelecidas no Plano de
Trabalho (Anexo I).

11.2.Constituem os topicos essenciais da Proposta:
11.2.1. INDICE: Devera conter a paginagdo correta e todos os topicos da Proposta.

11.2.2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Devera
conter um breve historico/curriculo da organizagdo da sociedade civil com o relato de sua
experiéncia na area de interesse do objeto do edital, destacando se ja trabalhou com a
modalidade de atividade e o publico alvo especifico do presente edital. Neste item a
organizagdo da sociedade civil devera relatar se ja ganhou algum prémio ou concurso de
projetos, bem como se participa de algum Forum, Rede ou Associacdo que discuta a tematica
“Diversidade Religiosa”, especificando qual a modalidade de participacdo (diregdo,
coordenagdo, membro de grupo de trabalho ou comissao etc).

11.2.3. CONHECIMENTO DO PROBLEMA: Consistird em uma dissertacdo propria da
organizacao da sociedade civil a ser desenvolvida com base na sua experiéncia anterior sobre o
objeto do Termo de colaboragdo que se pretende celebrar a partir do presente Edital (serao
desclassificadas as propostas que simplesmente copiarem os dados do Plano de Trabalho).
Devera ser demonstrado: a) conhecimento sobre as politicas setoriais constantes do Plano de
Trabalho (apresentagdo de conhecimento sobre a legislagdo, politicas e programas nacionais €
municipais); b) apresentagdo de discussdo técnica sobre as modalidades de atendimento das
atividades previstas no Plano de Trabalho; c) informagdes e dados sobre os trabalhos similares
ja realizados pela organizagdo da sociedade civil; d) dificuldades e desafios encontrados para
sua realizacdo; e) solugdes propostas para supera-los.

11.24. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Apresentacio dissertativa discriminando as
atividades a serem desenvolvidas, os prazos, os produtos ou servicos, € a metodologia
empregada, conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo I). As propostas que meramente
repetirem o conteuido do Plano de Trabalho serido desclassificadas.

11.2.5. ADEQUACAO: A Organizacao da Sociedade Civil deve demonstrar a adequagao
de sua trajetoria ao tema proposto. Os membros da equipe executora das atividades das
Organizagdes da Sociedade Civil tenham experiéncia comprovada por meio do envio de
memorial ou dossié pessoal de atuacdo relativo ao projeto proposto.
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As propostas serdo julgadas de acordo com:

objeto da parceria;

(i1) a experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

(iii)

cumprimento das metas estabelecidas;

(iv)o prego/valor de referéncia.

11.3.1. A proposta serd julgada por meio de pontuagdo, considerando-se os pardmetros

estabelecidos abaixo:

a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas € o

Fator Grau de Adequacio

De0all

(1) Grau de adequacgdo aos objetivos especificos do
programa ou agao em que se insere o tipo de
parceria.

(1))  Avalia o grau de alinhamento da proposta aos
objetivos especificos do programa. - Grau pleno de
atendimento: até 10 pontos - Grau parcial ou com
lacunas: até 5 pontos - Atendimento insatisfatorio ou
auséncia de alinhamento: 0 pontos

Fator Experiéncia

De0all

(1) Experiéncia da organizagdo da sociedade civil
correspondente ao tempo, em anos, na execugdo do objeto da
parceria ou de natureza semelhante.

(i1) Experiéncia da organizagdo da sociedade civil
correspondente a quantidade de instrumentos juridicos,
certiddes ou atestados comprovando a execucao do objeto da
parceria ou de natureza semelhante.

(ii1) Experiéncia do responsavel técnico pela execu¢do do
objeto da parceria, demonstrando notéria competéncia na area
de atuacao do objeto da parceria, a ser comprovado mediante
certiddes e/ou atestados.

Fator Capacidade Operacional

De 0 a 60
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(1) Dados técnicos da execu¢do das tarefas e a metodologia
empregada.

(i1) Infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos e
programas (inclusive os recursos de informatica quando for o
caso), assim como o suporte técnico/operacional disponivel
na organizacao da sociedade civil para, eventualmente, apoiar
a equipe que executara as atividades.

(ii1) Organograma da equipe a ser alocada aos servigos com a
descri¢do da qualificacdao do pessoal necessario, as atribuigdes
e as responsabilidades das diversas areas, bem como a lotagao
de cada uma dessas areas.

(iv) Avalia os meios e condigdes para execugdo do objeto. -
Dados técnicos das tarefas e metodologia: até 20 pontos -
Infraestrutura de apoio e suporte técnico: até 20 pontos -
Organograma e qualificagdo da equipe: até 20 pontos

P Fator Preco (quanto maior, menor sera a pontuacio) De 0 a20

(i) Prego/valor de referéncia:

Proposta mais de 10% abaixo do valor de referéncia: até 20
pontos

Proposta até¢ 10% abaixo: até 15 pontos

Proposta igual ou acima do valor de referéncia: até 10 pontos

Desclassificagdo Automatica - Sera desclassificada a organizacdo que obtiver nota zero em qualquer um
dos fatores.

Sera desclassificada a organizag@o que obtiver nota final inferior a 50 (cinquenta) pontos

Serdo eliminadas aquelas propostas: - Que recebam nota “zero” em qualquer critério de julgamento; -

Que estejam em desacordo com o Edital;

11.3.2. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior numero de
pontos segundo a escala prevista. Em caso de empate, serd considerada a melhor proposta
aquela que houver alcangcado maior pontuagdo no fator capacidade operacional; persistindo
o fato, sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcancado maior pontuacao no
fator experiéncia; persistindo, ainda, sera considerada a melhor proposta aquela que houver
alcancado maior pontuagdo no fator prego; caso permaneca o empate, sera considerada a
melhor proposta aquela que tiver alcancado maior pontuagdo no fator grau de adequacdo.
Permanecendo o empate, sera realizado sorteio.

11.3.3. A organizagdo da sociedade civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos ou
que obtiver pontuagdo zero em qualquer um dos fatores terd sua proposta desclassificada.
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11.3.4. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais

adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico.

12. HABILITACAO

12.1. O ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - devera conter todos os
documentos especificados a seguir:

12.1.1. Certidao de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou copia autenticada do Estatuto da organizacdo da sociedade civil, registrado e com
eventuais alteragdes. Em se tratando de Universidade devera constar também declaragao
emitida pelo respectivo Conselho Universitdrio ou Conselho Superior de Ensino e Pesquisa
aprovando a execugdo do objeto do presente Chamamento Publico.

12.1.2. Cépia da Ata de Eleigcdo da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartorio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas.

12.1.3. Certiddo de Regular Funcionamento das Fundacdes, expedida  pelo Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro, na forma do Decreto Municipal n.° 32.318/2010, se a
organizacdo da sociedade civil participante for uma fundacao.

12.1.4. Prova de inscri¢ao ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

12.1.5. Prova de no minimo 3 (trés) anos de existéncia, através de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ.

12.1.6. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, com
endereco, numero e o6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles.

12.1.7. Coépia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado.

12.1.8. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

12.1.8.1. A prova de regularidade com a Fazenda Federal serd efetuada por meio da Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribui¢des sociais, € a
Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional —
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PGFN;

12.1.8.2. Ato Declaratério de Isen¢ao do INSS (Art. 308 da Instru¢do Normativa INSS/DC N°
100 de 18.12.2003), caso a organizagao da sociedade civil seja isenta.

12.1.8.3. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da organizagdo da
sociedade civil sera feita por meio da apresentacao da certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos e certidao negativa ou positiva
com efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certiddio comprobatéria de que a
organizac¢do da sociedade civil, pelo respectivo objeto, estd isenta de inscricao estadual;

12.1.8.4. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da organiza¢do da
sociedade civil serd feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza e certiddo negativa ou positiva com
efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatoria de que a organizacdo da
sociedade civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscricdo municipal,

12.1.9. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico —CRF-FGTS.

12.1.10. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito negativo.

12.1.11. Certiddo Negativa de Ilicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores
menores, em obediéncia a Lei Federal n® 9.854/99, que devera ser emitida junto a Delegacia
Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, conforme disposto no art. 2° do Decreto
Municipal n°® 18.345, de 01.02.2000, ou Declaracdo firmada pelo representante legal da
organizacdo da sociedade civil (Anexo IX) de que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo
na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos. Para as organizacdes da sociedade civil
sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser emitida pelo 6rgado competente
no Estado onde a mesma tem sua sede.

12.1.12. Declaracdo de que a organizacao da sociedade civil ndo possui em seu quadro
nenhum funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do 1° ou 2° escaldo da
Administragdo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses, emitida pelo seu representante
legal, nos termos do paragrafo tnico do art. 2° do Decreto n° 19.381/2001 (Anexo VIII).

12.1.13. Declaracao do representante legal de que a organizagdo da sociedade civil ndo incide
em nenhuma das hipoteses de impedimento previstas no item 7 do presente Edital (Anexo X).

12.1.14. Certidoes negativas de faléncia ou insolvéncia civil ou  recuperacao judicial ou
extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da sede da organizagdo de sociedade civil. Para as
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entidades sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, a prova sera feita mediante apresentagcdo de

certidoes dos 1°, 2° 3° e 4° Oficios de Registro de Distribui¢do e pelos 1° e 2° Oficios de
Interdi¢des e Tutelas. As entidades sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou
em outros Estados deverdo apresentar, juntamente com as certiddoes negativas exigidas,
declaracdo passada pelo foro de sua sede, indicando quais os Cartérios ou Oficios de Registros
que controlam a distribui¢do de faléncias e recuperagdo judicial ou extrajudicial. Nao serao
aceitas certidoes com validade expirada ou passadas com mais de 90 (noventa) dias contados
da efetiva pesquisa do Cartdrio em relagdo a data da realizacdo do Chamamento Publico.

12.1.15. Declaragdo firmada pelo representante legal e em papel timbrado da organizagdo da
sociedade civil de que observa cotas minimas para pessoas de cor negra e mulheres - Decreto n°
21.083, de 20.02.2002, alterado pelo Decreto n® 21.253, de 05.04.2002 (Anexo XI).

12.2. Os documentos necessarios a habilitacdo da organiza¢do da sociedade civil fardo parte
integrante do processo administrativo e poderdo ser apresentados em original ou cépia
autenticada por cartdrio competente, ou ainda em copias acompanhadas dos respectivos originais,
de modo a permitir a autenticagdo destes na forma do Decreto Municipal N° 2.477, de
25.01.1980, por servidor municipal lotado na Secretaria Municipal da Casa Civil, no momento
da sessao publica.

12.3. Se os Certificados, Declaragdes, Registros e Certiddes exigidos neste Edital ndo tiverem
prazo de validade declarado no proprio documento, da mesma forma que nao conste previsao
em legislacdo especifica, os referidos documentos deverdo ter sido emitidos ha no maximo 90
(noventa) dias contados até a data da apresentacdo dos Envelopes “A” e “B”.

13. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1. A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento dos Envelopes “A”
e B” das organizagdes de sociedade civil que acudirem ao Certame pela Comissdo de Selecao
da Coordenadoria da Diversidade Religiosa, nos termos do subitem 9.01.

13.2. Apos superada a fase de representagdo no processo (item 8 do presente Edital), os
envelopes “A” — PROPOSTA — serdo abertos e as propostas serdo rubricadas por todos os
representantes presentes na sessdo € pela Comissdo de Selecdo. Sera lavrada ata do ato de
recebimento dos envelopes, assim como serdo assinalados dia e horario para nova sessdo,
considerando-se intimados todos os presentes. A ata serd publicada no D.O. Rio.

13.3.No dia assinalado no subitem anterior, sera divulgada pelo Presidente da Comissao de
Selecdo a classificacdo das Propostas. Apods tal ato, serdo abertos os envelopes “B” —
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — da organizagio da sociedade civil cuja proposta foi
classificada em primeiro lugar.

13.4. Se a organizacdo de sociedade civil for inabilitada, serdo convocadas as organizacdes de
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sociedade civil subsequentes e, na ordem de classificagdo, o Presidente da Comissao de Selegao

podera convidar aquela imediatamente mais bem classificada a aceitar a celebragcdo de parceria
nos termos da proposta por ela apresentada. A seguir, serd analisada a documentagdo de
habilitagao.

14. DIREITO DE PETICAO

14.1. Apos a etapa de julgamento da habilitagdo, a organizagdo da sociedade civil interessada
poderd manifestar imediata e motivadamente a inten¢dao de interpor recurso, quando lhe sera
concedido o prazo de trés dias uteis para a apresentagao das razdes do recurso, ficando as demais
participantes, desde logo, intimadas para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias uteis,
que comegardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos autos.

14.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da organiza¢do da sociedade civil interessada
acarretara decadéncia do direito de recorrer e a homologagdo do resultado do processo seletivo.

14.3. A ndo apresentagdo das razdes escritas pelo recorrente acarretard, como consequéncia, a
analise do recurso pela sintese das razdes orais.

14.4.0s recursos serdo dirigidos ao Presidente da Comissao de Selegao.

14.4.1. A Comissao de Selecdo podera reconsiderar sua deliberagdo, no prazo de até cinco dias
uteis;

14.4.2. Caso a Comissao de Selecdo ndo reconsidere sua deliberagdo, no prazo de até cinco dias
uteis, o Presidente, com a devida justificativa, encaminhard o recurso a autoridade superior, que
proferird a decisdo no mesmo prazo, a contar do recebimento.

14.5.0 provimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

15. HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO

15.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo Subsecretaria Municipal
de Gestdo da Casa Civil, a organiza¢do da sociedade civil serd convocada para, no prazo de 2
(dois) dias, assinar o Termo de colaboragao.

15.2. Deixando a organizagdo da sociedade civil de assinar o Termo de colaboragdo no prazo
de dois dias, poderd a Secretaria Municipal da Casa Civil , sem prejuizo da aplica¢do das
san¢des administrativas a faltosa, convocar as organizagdes da sociedade civil participantes
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remanescentes, por ordem de classificagdo, na forma do subitem 13.04.

15.3. A organizagdo da sociedade civil sera responsavel, na forma do Termo de colaboragao,
pelos atos de seus empregados.

15.4. A organizagao da sociedade civil sera responsavel, na forma do Termo de colaboracgao,
pela qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em conformidade com as
especificagdes do Plano de Trabalho e demais normas técnicas pertinentes, sendo certo que a
ocorréncia de desconformidade implicard a reexecugdo da atividade e a substituicdo dos
materiais recusados, sem que isso acarrete qualquer 6nus para a Secretaria Municipal e sem
prejuizo da aplicagdo das sanc¢des cabiveis.

15.5. A organiza¢do da sociedade civil serd também responsavel, na forma do Termo de
colaboragdo, por todos os Onus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, tributdrias,
previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos,
e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em virtude da
execucao das atividades a seu encargo, respondendo por si € por seus sucessores.

15.6. A fiscalizagdo da parceria cabera a Secretaria Municipal da Casa Civil, devendo a
organizagdo da sociedade civil se submeter a todas as medidas, processos e procedimentos
inerentes a atuagdo da Secretaria, que ndo eximem aquela de suas obriga¢des no que se refere ao
cumprimento das normas, especificagdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e as
previstas no Termo.

16. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

16.1.As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de
desembolso aprovado e previsto no Plano de Trabalho, nos termos da Minuta do Termo de
colaboracdo, mediante transferéncia eletronica, através de crédito em conta bancaria no Banco a
ser indicado pela Administracdo Municipal, de titularidade da organizacdo de sociedade civil,
cadastrada junto a Coordenacao do Tesouro Municipal.

16.1.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, o
termo de colaboracdo podera admitir a realizagdo de pagamentos em espécie, apOs saque a conta
bancaria especifica da  parceria, na hipotese de impossibilidade de pagamento mediante
transferéncia eletronica, devidamente justificada pela organizagdo da sociedade civil no plano de
trabalho, que podera estar relacionada, dentre outros motivos, com:

(1) o objeto da parceria;
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(1)) aregido onde se desenvolverao as a¢des da parceria; ou

(ii1)) anatureza dos servicos a serem prestados na execucao da parceria.

16.1.2. Ato do Secretario Municipal ou do dirigente maximo da entidade da administracao
publica municipal dispora sobre os critérios e limites para a autorizacdo do pagamento em
espécie.

16.1.3. Os pagamentos realizados na forma do item anterior nao dispensam o registro do
beneficiario final da despesa por ocasiao da prestagao de contas.

16.2. A partir da trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a apresentacao da prestacao
de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita a institui¢ao
possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma.
ApoOs a aplicagdo da ultima parcela serd apresentada a prestacdo de contas final dos recursos
recebidos.

16.2.1. No caso de aprovacao parcial da prestagdo de contas, o valor correspondente a glosa
sera retido até que a exigéncia seja atendida.

16.2.2. A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacao de
contas.

16.3. A prestacdo de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatorios:

16.3.1. Relatorio de Execucao do Objeto, que contera:

(i) a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas;
(i1) a descrig¢ao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

(iii))  os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de presenga, fotos,
videos, entre outros; ¢

(iv)os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando houver.

16.3.1.2. O relatorio de que trata o subitem anterior devera, ainda, fornecer elementos para
avaliacdo:
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(1) dos impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;

(i1) do grau de satisfacdo do publico-alvo, que poderd ser indicado por meio de pesquisa de
satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracdo do conselho de politica
publica setorial, entre outros; e

(ii1)) da possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto.

16.3.1.3. As informag¢des de que trata o subitem 16.3.1.2 serdo fornecidas por meio da
apresentacao de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.

16.3.1.4. O 6rgdo ou a entidade da Administracdo Publica poderd dispensar a observancia do
subitem 16.3.1.2 quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao
interesse publico, mediante justificativa prévia.

16.3.1.5. A organizacdo da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipdtese de ndo
cumprimento do alcance das metas.

16.3.2. Relatdrio de Execugdo Financeira, que contemplara:

(1) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas e
das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no
plano de trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n® 42696/2016; e

(11) a verificagdo da conciliacdo bancaria, por meio da afericdo da correlacao entre as despesas
constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da
parceria.

16.4. A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a partir
do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovagao de recolhimento ao Tesouro
Municipal de eventuais saldos financeiros.

16.5. Esse relatério deverd te grau de profundidade alto, incluindo: Indicadores quantitativos e
qualitativos por produto, Avaliagdo técnica e financeira, Testemunhos de beneficiarios, Anexos
comprobatorios (fotos, certificados, planilhas, mapas, cadastros), Sugestdes de aprimoramento
para politicas publicas futuras.

16.6. Os indicadores de desempenho estdo previsto no Plano de Trabalho, parte integrante do
edital.

16.7. Relatério parcial: trimestralmente, entregue até o
109 (décimo) dia util apds o encerramento do periodo de referéncia, a OSC devera entregar um
relatdrio parcial de prestacdo de contas, contendo cronologia das visitacbes, listagem de
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terreiros atendidos, resumo dos trabalhos realizados, quantitativos de atendimentos, com

analise critica, avaliagdo de metas atingidas, impacto social, e recomendag¢des de continuidade;

16.8. Relatodrio final: Ao final de 24 (vinte e quatro) meses, a OSC deverd entregar um
relatdrio final consolidade, com resumo dos trabalhos realizados, prestacdao de contas e de
resultados consolidados, com analise critica, avaliacdo de metas atingidas, impacto social, e
obstaculos identificados. Esse relatdrio devera ter grau de profundidade alto, incluindo:

e Indicadores quantitativos e qualitativos por produto (terreiros atendidos,
guantitativo de pessoas inerentes ao terreiro atendido, identificacdo de nimero de
demandas similares);

e Avaliagdo técnica e financeira;

e Testemunhos de beneficiarios;

e Anexos comprobatérios (fotos, certificados, planilhas, mapas, cadastros);

e Sugestdes de aprimoramento para politicas publicas futuras.

Cada relatorio devera conter:

e Apresentagdo executiva com objetivos, publico atendido e atividades desenvolvidas;

e Indicadores quantitativos consolidados por tipo de servico, conforme metas
previstas;

e Andlise qualitativa das acbBes realizadas, com destaques, desafios e
encaminhamentos;

e Avaliacdo da participacdo e satisfacdo do publico-alvo, baseada em fichas de
avaliacdo padronizadas;

e Anexos contendo registros de presenca, imagens das atividades, grava¢des de aulas,
materiais produzidos e depoimentos;

Os produtos e relatérios serdo apresentados nos seguintes formatos:

A. Relatdrios escritos: elaborados em formato PDF/A e DOCX, com corpo textual
estruturado, gréficos e tabelas de indicadores;

B. Registros audiovisuais: videos em formato MP4 (resolugdo minima 1080p), com
legendas e identificacdo da acdo gravada, e imagens em JPG ou PNG (resolucdo
minima 300dpi);

C. Planilhas e bases de dados: arquivos em formato XLSX ou CSV, com dados
organizados e tabulados;

Todos os materiais deverdo ser entregues em versdo digital, mediante meios institucionais, a
Coordenadoria de Diversidade Religiosa e a Comissdao de Monitoramento e Avaliac3o;

Todos os produtos apresentados estardo sujeitos a validacdo técnica. A avaliacdo se dard por meio
de:
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e Revisdo técnica do conteudo por servidores publicos designados;

e Verificacdo da coeréncia entre os dados apresentados e as metas pactuadas;
e Reunides de alinhamento e feedback com a OSC parceira;
e Entrevistas amostrais com beneficidrios e visitas técnicas aos locais de atendimento.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Administragao Municipal podera impor a organizagao da sociedade civil, pela execucao
da parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o Termo de colaboragao
a ser celebrado, com as normas da Lei Federal n°® 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n°
42696/2016, as seguintes sancdes, garantida a prévia defesa:

(1) Adverténcia;

(i1) Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal, por prazo nao
superior a dois anos;

(ii1))  Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organiza¢cdo da sociedade civil
ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no inciso (ii).

18. FORO

18.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer
questdes, duvidas ou demandas referentes a execu¢do do objeto deste Chamamento Publico e
adjudica¢do dela decorrente.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. A homologa¢do do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicard direito a
celebragao de Termo de colaboragao.

19.2. A organizacdo da sociedade civil devera comprovar a manutencdo das condigdes
demonstradas para habilitacdo no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de

colaboracao.

19.3. Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a Comissao de
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Selecdo da Secretaria Municipal da Casa Civil observara as regras do presente Edital, a Lei

Federal n® 13.019/2014 e as normas que informam a atuagdo da Administracdo Publica,
principalmente os Principios de Direito Publico.

19.4.Ficam as organizagdes da sociedade civil participantes deste Chamamento Publico e seus
representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as sangdes administrativas, civeis e penais
cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas deste Edital e aos
Principios de Direito Publico.

19.5. A Administragdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragdo do termo de
colaboragdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada da
organizagdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteragdo de seu objeto, da
seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:

(a) ampliacdo do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;

(b) redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;

(c) prorrogacao da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdo maxima de 10
(dez) anos;

(d) alteracao da destinagdo dos bens remanescentes; ou
(i1) por certiddo de apostilamento, nas demais hipdteses de alteracdo, tais como:

(a) utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execucdo da
parceria; ou
(b) remanejamento de recursos sem a alteracao do valor global.

19.6. Sem prejuizo das alteragdes previstas no item anterior, a parceria deverd ser alterada por
certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organiza¢do da sociedade civil,
para:

(i) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da administragao
publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a
prorrogacado limitada ao exato periodo do atraso verificado e

(i1) indicagdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.
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19.7. Anteriormente a celebragao da parceria, a organizacao da sociedade civil deve se cadastrar

junto ao Sistema Gerencial de Informagao de Materiais — SIGMA.

19.8.Integram o presente Edital todas as instrucdes, observacdes e restrigdes contidas nos seus
anexos:

Anexo I — Plano de Trabalho;

Anexo II — Planilha de Custos (Valores Estimados);

Anexo III — Minuta de Termo de colaboragao;

Anexo IV — Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida) (fora dos

envelopes);

Anexo V — Declaragdo de que a organizagdo da sociedade civil ndo possui em sua Diretoria
pessoas que participem da Diretoria de outra fundacao privada ou associagdao (Envelope B);
Anexo VI — Declaragao de Instrumentos Juridicos Firmados (Envelope B);

Anexo VII — Declara¢do de Execucao sem Subdelegacao (Envelope B);

Anexo VIII — Declaragdo de Conformidade ao Decreto Municipal n® 19.381/2001 (Envelope B);
Anexo IX - Declaragao de Ilicitos Trabalhistas (Envelope B);

Anexo X — Declaragdo de Inexisténcia de Impedimento (Envelope B);

Anexo XI — Declara¢dao de Cota Minima (Envelope B);

Anexo XII — Critérios de Julgamento das Propostas.

19.9. Este Edital e seus anexos contem 89 (oitenta e nove) folhas, todas rubricadas pelo
Presidente da Comissao de Selecao.

Rio de Janeiro, 29 de janeiro de 2026.

Presidente: Katia da Costa Guimardaes,
mat. 11/288.877-4
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ANEXO I -PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

Chamamento Publico para escolha de instituicio para escolha de proposta de Organizacdes da
Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n2 13.019/2014, para mapeamento sistematico dos
terreiros, sua regularizacao e a implementacao de agdes de apoio e acolhimento

1. CONTEXTO

A diversidade religiosa no Brasil, especialmente no Rio de Janeiro, é um dos pilares da riqueza
cultural do pais. Por sua vez, a cidade do Rio de Janeiro, conhecida por sua pluralidade cultural,
carrega em sua histéria profundas raizes da didspora africana. Manifestacdes culturais como o
samba, a feijoada e a capoeira foram maneiras de resisténcia do povo negro, muitas vezes
perseguidos junto as praticas religiosas de matriz africana.

Apesar do reconhecimento do samba e da capoeira como simbolos nacionais durante o governo
Vargas, os terreiros continuaram sendo alvo de repressao, com apreensdo de objetos sagrados e
discriminacdo institucional. Muitas dessas pecas, classificadas erroneamente como "Magia
Negra”, foram expostas em contextos que reforgcavam estigmas e preconceitos. Apenas
recentemente, parte desse patrimonio foi resgatada e ressignificada, refletindo a luta continua
pela dignidade e respeito aos povos de terreiro.

Em breve digressao histdrica, o Cédigo Penal de 1890 criminalizava praticas como o espiritismo e a
magia, promovendo a perseguicao aos espagos sagrados. A mesma legislagao que visava manter a
ordem publica também legitimava a repressdo contra manifestacdes religiosas de origem africana.
Esse contexto histérico reverbera até os dias atuais, em que muitos terreiros permanecem
invisiveis as politicas publicas devido a falta de regularizacdo e reconhecimento formal —
reforcando o racismo estrutural e permeado na sociabilidade brasileira.

Nesse interim, terreiros de religides e matrizes africanas, como Casas de Matriz Africana, ainda
enfrentam desafios sécio-histdricos que incluem a intolerancia religiosa, a falta de regularizacao
institucional e a exclusdo de politicas publicas.

Destaca-se que, segundo dados recentes do Disque 100, Denuncias de viola¢des por intolerancia
religiosa cresceram 81% em 2024. A Umbanda e o Candomblé, religides de matriz africana, foram
as mais discriminadas e tiveram mais que o dobro de casos de intolerancia registrados entre 2023
e 2024. Muitas pessoas que seguem essas tradicdes ainda sofrem perseguicdes em suas
comunidades, enfrentando violéncia, discriminacdo e a destruicdo de seus espacos sagrados. Essa
realidade evidencia a necessidade de uma atuacao sistemicamente estruturada para combater a
intolerancia e proteger os direitos humanos.

Com efeito, ndo obstante o Brasil seja constitucionalmente laico, a intolerancia religiosa persiste
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como um fendmeno preocupante, frequentemente direcionado contra religides de matriz

africana, expondo individuos e grupos a ataques morais, fisicos ou a destruicao de seus simbolos e
espagos sagrados.

De acordo com dados do Disque 100, a cada ano sdo registrados numerosos casos de violéncia
fisica, verbal e simbdlica contra praticantes dessas tradicdes.

O Rio de Janeiro, como referéncia na promocao da liberdade religiosa através de iniciativas como
a Coordenadoria da Diversidade Religiosa, desempenha um papei crucial na defesa desses
direitos. Entretanto, é fundamental ampliar a atuagdo em territorios periféricos, promovendo um
mapeamento sistematico dos terreiros, sua regularizacdo e a implementacao de a¢des de apoio e
acolhimento.

Com base nesse contexto, surge o projeto "Rede Liberdade Religiosa”, que se destina a estruturar
uma rede de nucleos espalhados pela cidade para monitorar, mapear e garantir a regularizacao
das Casas de Matriz Africana, promovendo a protecdo e o fortalecimento dessas tradicdes.

2. JUSTIFICATIVA

O projeto “Rede Liberdade Religiosa” busca atuar como um instrumento transformador,
fortalecendo os terreiros enquanto espacos de memoria, resisténcia e acolhimento. Além disso,
promove acdes que combatem a intolerancia religiosa, alinhadas aos principios de igualdade e
justica social, fundamentais para a construcdo de uma sociedade verdadeiramente democratica.

A intolerancia pode ser definida como qualquer ato ou conjunto de atos que demonstrem
desrespeito, rejeicdo ou desprezo pelas caracteristicas, convic¢des, opinides ou dignidade de
pessoas ou grupos devido as suas diferencas.

A formalizagdo da parceria entre a Secretaria Municipal da Casa Civil, em que se vincula a
Coordenadoria de Diversidade Religiosa — CVL/CDR e organiza¢do da sociedade civil para a
implementacdo do programa “Rede Liberdade Religiosa” dar-se-a por meio de Termo de Fomento,
conforme estabelecido pela Lei Federal n® 13.019/2014, regulamentada no ambito municipal pelo
Decreto Rio n2 42.696/2016.

Esse fendmeno se manifesta de diversas formas, incluindo marginalizacdo, exclusdo de grupos
vulneraveis da participacdo em esferas publicas ou privadas, e até violéncia fisica ou simbdlica
contra esses grupos. Sendo assim, a luz da normatividade vigente, cumpre ao Poder Publico atuar
na garantia dos Direitos Fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, nos arts. 52, caput, VI e VIIl, bem como na protecdo dos Direitos Humanos,
protegidos no ordenamento juridico interno e externo, vejamos:

2.1. Fundamento normativo a realizagdo de parceria, a luz da Lei Federal n? 13.019/2014:

‘ Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (Artigo XVII): ’

Toda pessoa tem direito a liberdade de pensamento, consciéncia e religido; este direito inclui a
liberdade de mudar de religido ou crenca e a liberdade de manifestar essa religido ou crenca
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pelo ensino, prética, culto e observancia, seja individualmente ou em grupo, em publico ou

privado.

Convengao Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas
Correlatas de intolerancia (Artigo 22) e Decreto Federal n. 10.932/2022:

Todo ser humano é igual perante a lei e tem direito a igual protecdo contra o racismo,
discriminacdo racial e intolerancia, em qualquer esfera da vida publica ou privada.

‘ Constituicdao Federal Brasileira promulgada em 1988: ‘

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
aigualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

VI - é invioldvel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre exercicio dos
cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a suas liturgias;

VIl - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de convic¢do
filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos imposta e
recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH-3 ‘

Eixo Orientador Ill: Universalizar direitos em um contexto de desigualdades.
Diretriz 10: Garantia da igualdade na diversidade.

Objetivo Estratégico VI: Respeito as diferentes crencgas, liberdade de culto e garantia da
laicidade do Estado.

\ Lei n. 7.716/1989 (Lei Cad) \

Define como crimes atos de discriminacdo ou preconceito de raca, cor, etnia, religidgo ou
procedéncia nacional.

Art. 20. Praticar, induzir ou incitar a discriminacdao ou preconceito de raga, cor, etnia, religidao
ou procedéncia nacional. (Redag¢do dada pela Lei n? 9.459, de 15/05/97)

Cédigo Penal ’

Art. 140 (...) § 32 Se a injuria consiste na utilizacdo de elementos referentes a religido ou a
condicdo de pessoa idosa ou com deficiéncia: (Redacdo dada pela Lei n2 14.532, de 2023)

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa.

Art. 208. Condutas como impedir ou perturbar cerimoénia ou pratica religiosa, ou menosprezar
publicamente atos ou objetos de culto religioso.
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Pena: reclusdo de um més a um ano, ou multa.

Portanto, é essencial que o Estado cumpra seu papel constitucional, protegendo os direitos de
todas as pessoas, independentemente de sua religidao ou crenga. Além disso, deve ser garantido o
acesso das vitimas de intolerancia a servicos de acolhimento, orienta¢dao juridica e suporte
psicolégico, como parte de uma abordagem ampla e inclusiva para enfrentar essa questao.

Consoante a Lei Federal n? 13.019 de 31 de julho de 2014 e Decreto Rio n? 42.696 de 26 de
dezembro de 2016 e alteragdes, enseja-se a pretensao de realizagdo de chamamento publico para
escolha de organizagao da sociedade civil, a fim de firmar parceria, mediante termo de fomento,
com base nos incisos do art. 52, ¢/c 72 da Lei n? 13.019/2014:

| - o reconhecimento da participagado social como direito do cidadao;

Il - a solidariedade, a cooperacdo e o respeito a diversidade para a construcdo de
valores de cidadania e de inclusdo social e produtiva;

VI - a valorizacdo da diversidade cultural e da educacdo para a cidadania ativa;
VIl - a promogao e a defesa dos direitos humanos;

X - a preservagao e a valorizagdo do patriménio cultural brasileiro, em suas
dimensdes material e imaterial.

O presente Plano de Trabalho tem o propdsito de balizar o processo de chamamento publico
visando a selecdo de organiza¢do da sociedade civil (art. 22, Lei n® 13.019/2014), estabelecendo
diretrizes para a elaboracdo de propostas visando celebracdo de Termo de Fomento, para a
fomentar a diversidade religiosa e combate a intolerancia, por meio a identificacdo e suporte a
regularizagao dos terreiros de Matriz Africana no municipio do Rio de Janeiro, de disseminagdo de
informacdo e orientacGes de direitos a grupos historicamente marginalizados.

Desse modo, o Municipio do Rio de Janeiro, por meio da Secretaria Municipal da Casa Civil,
realizard o Chamamento Publico para escolha de Organizacdes da Sociedade Civil, nos termos da
Lei Federal n? 13.019/2014, regulamentada pelo Decreto Rio n? 42.696, de 26/12/2016, para
celebracdo de Termo de Fomento, nas condi¢cdes descritas, caracterizadas e especificadas no
Edital e no Plano de Trabalho.

3. OBJETO

O objeto da iniciativa é a selecao de proposta apresentada por organizacdo da sociedade civil, por
meio da realizacdo de chamamento publico, que vise a execug¢dao do projeto “Rede Liberdade
Religiosa”, no ambito da promocao da igualdade racial, diversidade religiosa, na cidade do Rio de
Janeiro, por meio da celebracdo de Termo de Fomento, com fundamento na Lei n? 13.019/2014
c/c Decreto Rio n? 42.696/2016, pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir da assinatura e/ou
ordem de inicio, podendo tal prazo ser prorrogado por igual e sucessivo periodo até o limite
maximo de 10 (dez) anos, depois de demonstrada a consecucdo dos objetivos e das metas
estabelecidas e, ainda, a indicacdo, garantia e aprovagao dos recursos orcamentdrios necessarios
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para as despesas.

A “Rede Liberdade Religiosa” tem como substancia o mapeamento, a identificagdao, o suporte a
regularizacdo documental de terreiros e o estabelecimento de a¢Ges e mecanismos voltados a
protecdo dos terreiros de Matriz Africana no municipio do Rio de Janeiro, buscando-se difundir o
direito a igualdade e liberdade religiosa.

Inicialmente, a “Rede Liberdade Religiosa” identificara e mapeara os terreiros de Matriz Africana
em todas as regides da cidade, para que se possa atendé-los.

A partir disso, serdo estabelecidos nucleos regionais para monitoramento e apoio local, nos quais
serdo realizadas uma série de atividades de coleta e realizacdo de banco de dados, com
informacdes sobre os terreiros e suas necessidades. A gestao técnica, administrativa e operacional
das acbes serd de responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil selecionada, que deverd
contar com profissionais capacitados para assegurar a qualidade dos atendimentos e o
cumprimento das metas estabelecidas.

Caso o terreiro queira, a equipe multidisciplinar dara inicio ou informara sobre a documentacao
necessaria e os 6rgados publicos que realizam a regularizacdo documental dos terreiros junto aos
6rgdos competentes. Ou seja, o terreiro podera optar por iniciar tramites de regularizacdo
documental com a entidade selecionada ou serd encaminhada para realizar os tramites
necessarios em outros érgaos publicos, cabendo ao terreiro realizar a opcao.

A partir da equipe multidisciplinar, a entidade selecionada devera atender e dar suporte para as
vitimas de intolerancia religiosa, incluindo acolhimento psicolégico e orientacdo juridica.

Caber3, ainda, realizar campanhas educativas e de sensibilizacdo para combater a intolerancia
religiosa, por meio de eventos mensais que fortalecam a integracdo e a valorizacdo das religidGes
de matrizes africanas. Nesse bojo, deverd organizar, para além dos eventos mensais, dois grandes
eventos anual de celebracdo e conscientizacdo, reunindo liderancas religiosas, comunidades e
parceiros institucionais.

Nesses eventos, deverd ser expostos mecanismos de atendimento de suporte das vitimas de
intolerancia religiosa, outrossim, para lideres de terreiros que sofrem ameacgas ou violéncias
devido a sua pratica religiosa, garantindo sua seguranca e integridade fisica e emocional. Tanto o
suporte dado pela entidade selecionada - com atendimento de assistente social e psicélogo.

A partir dos eventos e interlocucao com as liderancgas dos terreiros, espera-se garantir o exercicio
da liberdade religiosa, bem como promover a cidadania e incluir as demandas comunidades em
conselhos, féruns e espacos de decisdo, garantindo que suas vozes sejam ouvidas e que suas
necessidades sejam consideradas na elaboracdo e execucgao de politicas publicas.

No contexto de realizacdo de eventos e promocao de mecanismos de orientacao de regularizacao
de terreiros, implementacao de mecanismos de protecdo das liderancgas religiosas e pessoas de
vitimas de intolerancia religiosa, buscar-se-a apoiar estudos académicos e iniciativas que
documentem a histdria, a cultura e as praticas das religides de Matriz Africana, contribuindo para
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a preservacao e valorizagao desse patrimoénio imaterial.

Nos eventos, serdao promovidas medidas de divulgacdo e compartilhamento de orientagdes de
capacitagdo dos profissionais que atuam em areas como educagdo, saude, assisténcia social e
seguranca publica para que compreendam e respeitem as especificidades das religides de matriz
africana, evitando praticas discriminatérias.

3.1. Atividades e metas minimas:

Antes de adentrar as metas estimadas, em sintese, verifica-se que as o projeto prevé: diagndstico
e mapeamento; estabelecimento dos 16 nducleos itinerantes e 1 nucleo; orientagao e
acompanhamento de pleito de regularizacdes documentais; realizacdo de agdes sociais;
campanhas educativas; eventos de integracdo; monitoramento e avaliacao.

META

PROPOSTA ESPERADA PELA CVL/CDR

1. Mapear, identificar e
georreferenciar, nas 5 (cinco) nas areas
de planejamento da Cidade, terreiros

de Matriz Africana, coletando
informacodes sobre localizacdo, situacao
documental e necessidades

infraestruturais;

Espera-se que o proponente consiga
descrever quais acdes pretende
executar para que sejam realizadas as
metas, incluindo perfil, quantidade,
periodicidade e valor, bem como se
serdo cobradas.

2. Prestar orientacdo, informacao de
situacdo e acompanhamento de
regularizacdo documental dos terreiros
identificados;

Espera-se que o proponente consiga
descrever quais acdes pretende
executar para efetivar e sistematizar a
orientacdo aos terreiros, inclusive,
juridica, fiscal e congéneres.

3. Mapear gargalos para a regularizacao
dos terreiros, por meio de relatério, de
acordo com as APs, utilizando-se dos
atendimentos dos nucleos itinerantes;

Espera-se que o proponente consiga
descrever quais acdes pretende
executar agdes pretende executar
para elaboracdo do relatdrio.

4. Elaborar relatdrios trimestrais de
dados integrado com informacdes
sobre os terreiros e suas necessidades,
um parcial, atingidos seis meses,
posteriormente, atingidos 12 (doze)
meses, o relatorio final;

Espera-se que o proponente consiga

descrever quais acdes pretende
executar para elaboracdo dos
relatérios.

5. Realizacdo de atividades conjuntas
com demais érgaos publicos, realizando
mensalmente atendimento (“mutirdo”)
de diligenciamento e acompanhamento
de regularizagcdes documentais;

Espera-se que o proponente consiga
descrever quais acdes pretende
executar para efetivar e sistematizar a
parceria com os érgdos do territério.

6. Oferecer suporte com acolhimento
psicolégico e encaminhamento aos
demais drgdos de vitimas de
intolerancia religiosa, com

Espera-se que o proponente consiga
descrever quais acdes pretende
executar para efetivar e sistematizar o
atendimento e encaminhamentos a
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atendimentos iniciais; orgaos publicos.
7. Distribuir 10.000 (dez mil) materiais | Espera-se que o proponente consiga
de campanhas sobre intolerdncia | descrever quais acbOes pretende
religiosa e o respeito as religides de | executar para efetivar a meta.
matriz africana;
8. Organizar ao menos dois grandes, | Espera-se que o proponente consiga
compreendidos como eventos com | descrever quais acbOes pretende
participacdo de aproximadamente 500 | executar para efetivar a meta.
(quinhentas) pessoas, com pautas
relacionadas a liberdade religiosa e
politicas publicas;
9. Realizar 1 (um) férum anual com | Espera-se que o proponente consiga
liderancas religiosas, representantes de | descrever quais ag¢des pretende
instituicOes publicas e atores politicos; | executar para efetivar a meta.
10. Fortalecer a articulagdo com | Espera-se que o proponente consiga
instituiches publicas e privadas na | descrever quais ac¢les pretende
execuc¢do do projeto, com realizacdo de | executar para efetivar a meta.
48 (quarenta e oito) rodas de conversas
multidisciplinares com foco em
diversidade religiosa, em espacos de
escolas, postos de saude, centros
culturais, centros de referéncias de
assisténcia social e afins;

4. ABRANGENCIA

O projeto da Rede Liberdade Religiosa tem como objetivo ampliar sua atuacdo e impacto por meio
da implementagdao de 16 (dezesseis) nucleos itinerantes e 1 nucleo fixo na cidade do Rio de
Janeiro, cujos profissionais sdo itinerantes e deslocados de acordo com a necessidade.

Essa estrutura foi pensada para garantir que as acdes da Rede alcancem diferentes regiGes da
cidade, de forma capilarizada, priorizando areas com maior vulnerabilidade social e incidéncia de
casos de intolerancia religiosa. O trabalho terd nivel detalhado suficiente para garantir o
atendimento personalizado e segmentado das demandas.

A abrangéncia do projeto reflete o compromisso de promover a liberdade religiosa e a convivéncia
harmoniosa entre as diversas expressdes de fé em toda a cidade. Desse modo, o prazo inicial
proposto para o projeto de realizacdo da “Rede Liberdade Religiosa” é de 12 (doze) meses.

O publico-alvo prioritario sdo as pessoas que manifestam as religiosidades de matriz africana,
povos de terreiro, essencialmente, vinculadas comunitariamente pelos terreiros, espacos de
confraternizacdo e de manifestacao religiosa. Outrossim, busca-se atender pessoas que sofreram
intolerancia religiosa, a fim de fornecer acolhimento e encaminhamento devido. A “Rede
Liberdade Religiosa” deverd ser implementada de com ampla interlocu¢do com os agentes locais,
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tanto no recolhimento de dados, como na captacdo das demandas e orientagdes, outrossim, no

auxilio a regularizacao documental dos espagos de terreiros.
5. METODOLOGIA

O planejamento assume um papel estratégico na implementacao da Rede Liberdade Religiosa,
funcionando como um instrumento essencial para racionalizar as a¢des e promover mudangas
visando-se garantir a liberdade de crenca e a convivéncia respeitosa entre as diversas expressoes
religiosas. No contexto do projeto, planejar significa construir iniciativas interconectadas que
fortalecam a cidadania, ampliem os espacos de didlogo e assegurem a protecdo aos direitos
fundamentais.

O projeto é estruturado em trés eixos principais de acdo, que buscam ampliar e otimizar os
recursos disponiveis para implementar politicas publicas eficazes. Esses eixos sdo: Integracdo e
Gestao de Politicas Publicas, Planejamento Integrado e Monitoramento e Participagdao. Cada um
desses eixos contribui para o fortalecimento da Rede e para a promoc¢do de uma sociedade mais
justa e inclusiva.

Projeto Rede
Liberdade
Religiosa
‘ ]
Integragao e . A
Gestéo de Politicas P'?r:‘t‘;far’:g;“o M%n'lt(?rfmtrgto e
Pablicas g articipagéo

5.1. Integracdo e Gestao de Politicas Publicas

A gestdo da “Rede Liberdade Religiosa” é pautada pelos principios constitucionais da igualdade,
laicidade e defesa da cidadania. A integracdo entre as politicas publicas e os 6rgdos municipais é
essencial para garantir que as acdes sejam eficientes e abrangentes. Destaca-se as seguintes
prioridades:

A. Garantir acesso a justica e apoio institucional: busca-se apoiar os terreiros
guanto a regularizacdo de seus espacos, bem como promover a acesso a
estruturas de apoio, oferecendo suporte juridico e institucional;

B. Ampliar as possibilidades de a¢do conjunta: atuacdo conjunta com instituicées
privadas e publicas, promovendo atendimentos para colheita de demandas,
acolhimento inicial de vitimas e orientacdes para encaminhamento a 6rgdos do
Poder Publico, de forma multidisciplinar;
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C. Fortalecer os espagos de dialogo: A Rede estabelece uma relagao préxima

entre lideres religiosos, organizagées da sociedade civil e gestores publicos, a
partir de rodas de conversa, férum e dos atendimentos com o publico-alvo.
Esses espacos de didlogo sdao fundamentais para promover o entendimento
mutuo, a mediacdo de conflitos e a construcdo de solugdes coletivas.

O planejamento integrado é a base para a implementacao das acdes da Rede. Ele permite que as
iniciativas sejam articuladas de forma coerente e eficiente, garantindo que os recursos sejam
utilizados de maneira otimizada. As principais estratégias e acdes incluem:

A. Mapeamento das demandas: A Rede realiza um diagndstico das areas e
comunidades mais vulneraveis a intolerancia religiosa. Esse mapeamento
permite direcionar os esforcos para onde sdo mais necessarios, garantindo que
as politicas publicas sejam efetivas e inclusivas.

B. Articulagdo intersetorial: A Rede integra politicas de educacao, cultura, saude
e seguranca publica para garantir uma abordagem transversal no
enfrentamento da intolerancia religiosa. Essa articulacdo permite que as acdes
sejam amplas e abrangentes, impactando positivamente diferentes setores da
sociedade.

C. Didlogo com instituicdes locais: A Rede estimula a colaboracdo entre
instituicoes publicas, privadas e religiosas para ampliar o alcance das acgdes.
Essa parceria é essencial para garantir que as iniciativas tenham um impacto
significativo e duradouro.

5.2. Monitoramento e Participacao

Na “Rede Liberdade Religiosa”, a participacdo cidada é incentivada em todas as etapas do projeto,
criando espagos para:

A. Livre expressao de opinides e reivindicagdes: A Rede promove féruns e
encontros onde os cidaddos podem expressar suas opinides e reivindicar seus
direitos. Esses espagos sao essenciais para garantir que as politicas publicas
atendam as necessidades reais da populagao.

B. Avaliagao das politicas implementadas: A Rede realiza avaliagdes periddicas
das politicas implementadas, identificando pontos de melhoria e ajustando as
acoes conforme necessario. Essa abordagem permite que as iniciativas sejam
sempre atualizadas e eficazes.

C. Participagdao em foruns, conselhos e movimentos sociais: A Rede estimula a
participacdo da sociedade civil em féruns, conselhos e movimentos sociais
voltados a promocdo da liberdade religiosa. Essa participacdao é fundamental
para garantir que as politicas publicas sejam construidas de forma democratica
e inclusiva.
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A “Rede Liberdade Religiosa” representa um avango significativo na promocado da liberdade de
crenga e no combate a intolerancia religiosa. Por meio de um planejamento estratégico,
integracdo de politicas publicas e participa¢do cidada, a Rede busca construir uma sociedade mais
justa, onde todas as expressdes religiosas sejam respeitadas e valorizadas. A implementacao desse
projeto é um passo importante para garantir os direitos fundamentais e promover a convivéncia
harmoniosa entre as diferentes crencas, fortalecendo a democracia e a cidadania.

5.3. Estrutura dos Nucleos

A estrutura dos nucleos foi pensada para garantir a capilaridade e a eficiéncia das acdes.
Composta por nucleos itinerantes e um nucleo principal fixo, essa estrutura permite atender as
demandas locais e centralizar o suporte especializado.

a) 12 Nucleos Itinerantes:

- Cada nucleo contard com uma equipe de 4 pessoas, responsaveis por visitar terreiros
e lugares de fé, realizar o mapeamento e coletar informacdes sobre necessidades
infraestruturais, a fim de conferir substancia aos relatérios;

- Comunicardo as agendas de eventos atinentes a “Rede Liberdade Religiosa”;

- Atuardo como ponte entre as comunidades e o nucleo principal, encaminhando casos
e agendando atendimentos.

b) 1 Nucleo Principal Fixo:
- Localizado em um ponto de facil acesso, o nucleo principal centralizard as agées e
oferecera suporte especializado.

- A equipe multidisciplinar (psicdlogos, assistentes sociais, advogados) realizard
atendimentos individuais e em grupo, além de organizar eventos e campanhas
educativas.

- Serd responsdvel por manter o banco de dados atualizado e coordenar as acdes dos
nucleos itinerantes.

- Contara com 4 agentes de mapeamento, responsaveis pela acdo na drea da AP I.

5.4. Atuagdo das Equipes Multidisciplinares

As equipes multidisciplinares sdo o coracdo do projeto, oferecendo suporte integral as
comunidades. Compostas por profissionais de diversas areas, essas equipes garantirdo que as
demandas sejam atendidas de forma holistica.

Acgoes:
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Psicologos e Assistentes Sociais:

- Realizardo escuta qualificada nas visitas itinerantes e atendimentos individuais no
nucleo principal;

- Promoverdo rodas de conversa e oficinas tematicas sobre salide mental, direitos
sociais é acolhimento psicoldgico, em conjunto com os assistentes e agentes;

- Identificardo casos de vulnerabilidade e fardo encaminhamentos para servicos
especializados;

Advogados e Contadores:

- Oferecerdo suporte juridico e contabil para a regularizacdao documental dos terreiros;
- Realizarao mutirdes de regularizagao no nucleo principal, com agendamento prévio.

- Elaborardo guias e manuais explicativos sobre os tramites necessdrios para a
regularizacao.

Agentes Comunitarios:

- Serdo os responsaveis pelo mapeamento e contato inicial com as comunidades, bem
como coleta de informacgdes para elaboracdo dos relatérios;

- Fardo a ponte entre os terreiros e o nucleo principal, encaminhando demandas e
agendando atendimentos;

- Participardo de campanhas educativas e eventos comunitarios;

5.5. Fluxo de Trabalho
O fluxo de trabalho foi desenhado para garantir a integracdo entre as ac¢bes dos nucleos
itinerantes e o nucleo principal, assegurando que todas as demandas sejam atendidas de forma

agil e eficiente.

Etapas:

a. Mapeamento e Visitas Itinerantes:

- As equipes dos nucleos itinerantes visitardo os terreiros e lugares de fé, aplicando
guestionarios e coletando dados.



o
Rlo CASA CIVIL

PREFEITURA

- Identificardo necessidades de regularizagdo, infraestrutura e suporte psicossocial,
para os devidos encaminhamentos e agendamentos; se necessario encaminhardo
casos para o nucleo principal;

b. Atendimento no Nucleo Principal:
- As equipes multidisciplinares receberdao os encaminhamentos e realizardo
atendimentos especializados, e sendo o0 caso, encaminhando os casos de

hipervulnerabilidade aos 6rgdos devidos (neste caso, a Organizacdo devera registrar
em relatério, tecendo as andlises devidas);

- Oferecerdo orientacdes de natureza juridica, psicoldgica, social e contabil;

- Organizardo eventos, capacitacGes e campanhas educativas, buscando a interlocucao
com instituicGes publicas e privadas;

5.6. Monitoramento e Acompanhamento:
- As equipes itinerantes retornardo aos terreiros para monitorar o progresso das a¢oes
e verificar se as demandas foram atendidas, conforme a natureza de itinerancia e

varia¢do de lugar de atendimentos;

- O nucleo principal mantera um banco de dados atualizado com informagdes sobre os
terreiros e os atendimentos realizados.

5.7. Logistica
As visitas itinerantes sdo fundamentais para garantir a proximidade com as comunidades e a
identificacdo precisa de suas necessidades. Essa metodologia visa otimizar o tempo e os recursos,
garantindo que todas as regides sejam atendidas de forma equitativa, observando-se:
a. Planejamento das Rotas: As equipes itinerantes seguirdo um cronograma de
visitas, dividido por regidoes da cidade, com didlogo entre os agentes do proponente e
liderancas religiosas;
b. Frequéncia das Visitas;

c. Integragdao com o Niicleo Principal;

Apds cada visita, as equipes itinerantes enviardo relatérios ao nucleo principal, que fara o
acompanhamento das demandas identificadas.

5.8. A¢oes Especificas

Além das atividades gerais, o projeto prevé acdes especificas para atender as demandas mais
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urgentes das comunidades, como a regularizagdao documental, o apoio psicossocial e a realizagao

de campanhas educativas.

Acoes:
a. Regularizacao Documental:

- As equipes itinerantes identificardo os terreiros que precisam de regularizagao e
encaminhardo os casos para o nucleo principal para orientacdo e viabilizacdo de
analises técnicas;

- Advogados e contadores fardo mutirdes de regularizacdo no nucleo principal, com
agendamento prévio;

b. Apoio Psicossocial:

- Psicologos e assistentes sociais atenderdo vitimas de intolerancia religiosa,
promovendo o acolhimento inicial e encaminhando para atendimentos;

- Casos mais complexos serao encaminhados para atendimento no nucleo principal.

c. Campanhas Educativas:

- As equipes itinerantes distribuirdo materiais informativos durante as visitas.

- O nucleo principal organizara eventos e palestras sobre intolerancia religiosa e
direitos das comunidades de terreiro.

6. PRODUTO E ATIVIDADES:

O projeto "Rede Liberdade Religiosa” aspira deixar um legado significativo para a cidade do Rio de
Janeiro, servindo como inspiracdo para outras cidades no Brasil e no mundo, visando-se fomentar
a diversidade e o respeito religioso, fundamentais a construcdo de uma sociedade livre, justa e
solidaria.

Espera-se que, ao término das ag¢des, os terreiros mapeados possam estar regularizados e/ou
orientados, participando de uma rede de apoio que fortaleca a protecao de suas comunidades e a
promocdo de suas praticas culturais e religiosas.

Como resultado, além das medidas de identificacdo, mapeamento, busca-se informar e orientar
politicas publicas, bem como propiciar a regularizacdo documental dos terreiros. Dessa forma,
espera-se como resultado gerar ambiente de maior respeito e inclusdo, reduzindo os indices de
intolerancia religiosa por meio da conscientizacdo e do engajamento social. Como subprodutos,
serdo realizados eventos e campanhas, inerentes aos objetivos especificos, para a valorizacdo da
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diversidade, enquanto os nucleos regionais atuardo como modelos replicaveis de gestao

comunitaria e acolhimento.

Dessa forma, a "Rede Liberdade Religiosa" ndao apenas busca promover os direitos fundamentais
de liberdade religiosa e igualdade, mas também reafirmard seu papel como espacos de memoria,
resisténcia e promogao da cultura afro-brasileira. Essa iniciativa representa um avango
significativo na luta por igualdade, respeito e liberdade religiosa, contribuindo para um futuro em
gue a diversidade seja verdadeiramente celebrada e reconhecida como parte essencial da
identidade brasileira.

e Identificar, mapear e georreferenciar os terreiros de Matriz Africana em todas as regides
(APs) da cidade;

e Criar um relatério de dados integrado com informacdes sobre os terreiros e suas
necessidades;

e Promover auxilio na regularizacdo documental dos terreiros junto aos drgdos
competentes, fornecendo orientacdo e informacdo de andamento de processos
administrativos e, eventualmente, judiciais;

e Desenvolver acbes sociais em parceria com equipes multidisciplinares (psicdlogos,
assistentes sociais, juristas, entre outros);

e Oferecer suporte as vitimas de intolerancia religiosa, incluindo acolhimento psicoldgico e
orientacdo juridica;

Realizar campanhas educativas e de sensibilizacdo para combater a intolerancia religiosa;
Promover eventos mensais que fortalecam a integracdao e a valorizacao das religides de
matrizes africanas;

e Organizar dois grandes eventos anual de celebragdo e conscientiza¢do, reunindo liderangas
religiosas, comunidades e parceiros institucionais;

e Organizar féorum anual com liderancas religiosas, representantes de instituicdes publicas e
atores politicos;

Principais resultados esperados: i. Promocdo de regularizacao e fortalecimento institucional dos
terreiros de Matriz Africana no municipio do Rio de Janeiro; ii. Criacdao de uma rede integrada de
nucleos regionais que sirvam como modelo de suporte comunitario; iii. Reducdo dos casos de
intolerancia religiosa através de campanhas educativas e ag¢des sociais; iv. Valorizacdo das
religides de matrizes africanas como patriménio cultural e espiritual do Brasil; vi. Legado de boas
praticas e inspiracbes para que outras cidades brasileiras adotem iniciativas semelhantes,
ampliando o impacto da Rede Liberdade Religiosa a nivel nacional.
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A Organizacdo da Sociedade Civil devera realizar as atividades em até 30 (trinta) dias, apds a
assinatura do instrumento juridico com o Municipio do Rio de Janeiro.

7. ATIVIDADES:

O planejamento assume um papel estratégico na implementacdao da “Rede Liberdade Religiosa”,
funcionando como um instrumento essencial para racionalizar as acGes e promover mudangas que
garantam a liberdade de crenca e a convivéncia respeitosa entre as diversas expressoes religiosas.

No contexto do projeto, planejar significa construir iniciativas interconectadas que fortalecam a
cidadania, a partir da elaboracdo de:

Mapeamento, identificacdo e georreferenciamento em todas as areas de planejamento da
Cidade, terreiros de Matriz Africana, coletando informacgGes sobre localizacdo,
situacdo documental e necessidades infraestruturais;

Fornecimento de orientacdo, informacdo de situacdo e acompanhamento de regularizacao
documental dos terreiros identificados. Com a anuéncia destes, a Organizagao devera
realizar o acompanhamento e suporte juridico;

Identificacdo e descricdo de obstaculos identificados na atuacdo de atendimento as
comunidades de terreiro, realizando-se relatérios trimestralmente, entregue até o 102
(décimo) dia util apds o encerramento do periodo de referéncia; incluindo relatério
final consolidado;

Realizacdo de atividades conjuntas com demais 6rgaos publicos, realizando mensalmente
atendimento (“mutirdo”) de diligenciamento e acompanhamento de regularizacbes
documentais;
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Promog¢do de eventos, como rodas de conversas, de forma articulada com agentes e

publico local, incluindo nestes Promover eventos mensais em cada nucleo regional
para fortalecer a integracdo entre as comunidades e valorizar as expressdes culturais
afro-brasileiras;

Prevé-se a realizacdo de 1 (um) férum anual com liderancas religiosas, representantes de
instituicoes publicas e atores politicos;

A instituicdo devera distribuir materiais de campanhas sobre intolerancia religiosa e o respeito as
religides de matriz africana.

A Rede Liberdade Religiosa devera ser efetivada com atendimentos em locais com acessibilidade,
devendo ser observado locais que garantam fluxo de publico. Na divulgacdo dos mutirdes e
atendimentos, a Organizacdo deve dimensionar e considerar a efetivacdo de articulacdes entre as
instituicoes de ensino locais, instituicdes de saude, assisténcia social, estabelecimentos de
desporto, a fim de garantir a divulgacdo dos eventos.

Isso porque, o projeto é estruturado em trés eixos principais de acdo, que buscam ampliar e
otimizar os recursos disponiveis para implementar politicas publicas eficazes. Esses eixos sdo:
Integragdo e Gestdao de Politicas Publicas, Planejamento Integrado e Monitoramento e
Participacdo. Cada um desses eixos contribui para o fortalecimento da Rede e para a promocao de
uma sociedade mais justa e inclusiva. A partir do mapeamento, poder-se-a utilizar para
atendimentos estruturas de pracas, terreiros, bem como estruturas locadas pela Rede Liberdade
Religiosa.

8. RESULTADOS PRETENDIDOS E FORMA DE APRESENTACAO:

Inerente as acdes e medidas da "Rede Liberdade Religiosa", no ambito da promocdo da liberdade
religiosa, combate a intolerancia e fortalecimento da convivéncia respeitosa entre as diferentes
expressoes de fé, espera-se:

e Obter documento pertinente com identificacdo, mapeamento e georreferenciamento
dos terreiros, a fim de inclui-los em politicas publicas vigentes e estimular suas
liderangas a participarem de conselhos e instancias participativas da democracia;

e Obter documento que descreva a regularizacio e/ou acompanhamento de
procedimentos de conformidade documental dos terreiros, promovendo-se a
plenitude de liberdade e diversidade religiosa (ressalva-se que a comunidade pode nao
dar continuidade ou optar pela ndo regularizacao, sendo necessario que o proponente
registre em relatério e se indique as andlises pertinentes);

e Acolhimento das vitimas de intolerancia religiosa, a fim de garantir a dignidade
humana e proteger os direitos civis e fundamentais de liberdade religiosa;
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Fomento do respeito religioso em diferentes lugares da sociedade, constituindo-se
uma sociedade justa e fraterna, essencialmente, com participagdo minima de 50
pessoas por evento.

Interlocucdo e consolidacdo de parcerias e interlocucdes entre instituicdes publicas e
privadas, bem como com o publico alvo e suas respectivas liderancas religiosas, a
partir dos eventos descritos no presente plano de trabalho (rodas de conversa,
eventos e forum);

Estimular a interlocucdo de agentes publicos e privados, para cooperacdo e
desenvolvimento de atendimento adequado ao publico alvo;

Adotar e fortalecer politicas sdlidas e legislacdo aplicidvel para a promocgdo da
igualdade inerente as religiosidades, a fim de promover o direito fundamental de
liberdade de consciéncia e de crenca;

Para isso, a metodologia estad estruturada em etapas claras e interconectadas, que incluem
diagnéstico, planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo. Cada etapa foi pensada para
garantir a eficacia das acOes e a participacdo ativa das comunidades envolvidas.

8.1. Etapas e prazos:

MESES

Etapa

Estabelecimento dos Nideos

| Diagndstico @ Mapeamento

Regularizagdo Documental

Agides Socials

Campanhas Educativas

Eventos de Integragio

Monitoramento e Avaliago

(Trazer as aces para o segundo més de mapeamento — mapeamento serd de 12 meses)
8.2. Relatdrio parcial: trimestralmente, entregue até o 102 (décimo) dia util apds o encerramento

do periodo de referéncia, a OSC devera entregar um relatério parcial de prestagao de contas,
contendo cronologia das visitacOes, listagem de terreiros atendidos, resumo dos trabalhos
realizados, quantitativos de atendimentos, com analise critica, avaliacdo de metas atingidas,
impacto social, e recomendacdes de continuidade;

8.3. Relatdrio final: Ao final de 24 (vinte e quatro) meses, a OSC devera entregar um relatério final
consolidado, com resumo dos trabalhos realizados, prestacdo de contas e de resultados
consolidados, com analise critica, avaliagdo de metas atingidas, impacto social, e obstaculos
identificados. Esse relatério devera ter grau de profundidade alto, incluindo:
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¢ Indicadores quantitativos e qualitativos por produto (terreiros atendidos,

guantitativo de pessoas inerentes ao terreiro atendido, identificagdo de numero de
demandas similares);

e Avaliagdo técnica e financeira;

e Testemunhos de beneficiarios;

* Anexos comprobatérios (fotos, certificados, planilhas, mapas, cadastros);

e Sugestdes de aprimoramento para politicas publicas futuras.

Cada relatdrio devera conter:

e Apresentagdo executiva com objetivos, publico atendido e atividades desenvolvidas;

¢ Indicadores quantitativos consolidados por tipo de servico, conforme metas
previstas;

e Andlise qualitativa das acles realizadas, com destaques, desafios e
encaminhamentos;

e Avaliacdo da participacdo e satisfacdo do publico-alvo, baseada em fichas de
avaliacdo padronizadas;

¢ Anexos contendo registros de presenca, imagens das atividades, gravacdes de aulas,
materiais produzidos e depoimentos;

Os produtos e relatérios serdo apresentados nos seguintes formatos:

A. Relatdrios escritos: elaborados em formato PDF/A e DOCX, com corpo textual
estruturado, gréficos e tabelas de indicadores;

B. Registros audiovisuais: videos em formato MP4 (resolugdao minima 1080p), com
legendas e identificacdo da acdo gravada, e imagens em JPG ou PNG (resolucdo
minima 300dpi);

C. Planilhas e bases de dados: arquivos em formato XLSX ou CSV, com dados
organizados e tabulados;

Todos os materiais deverdo ser entregues em versdo digital, mediante meios institucionais, a
Coordenadoria de Diversidade Religiosa e a Comissao de Monitoramento e Avalia¢ao;

Todos os produtos apresentados estardo sujeitos a validacdo técnica. A avaliacdo se dard por meio
de:

¢ Revisdo técnica do conteudo por servidores publicos designados;

o Verificacdo da coeréncia entre os dados apresentados e as metas pactuadas;

¢ Reunides de alinhamento e feedback com a OSC parceira;

e Entrevistas amostrais com beneficiarios e visitas técnicas aos locais de atendimento.

O valor sera repassado a Organizacao da Sociedade Civil, trimestralmente.

O cronograma de desembolso representa previsao inicial de repasses, sendo certo que estes
ocorrerdao conforme a apresentacdo da prestacdo de contas. Quando os recursos forem
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repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficard condicionada a apresentacdo da prestagao

de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita a instituicao
possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma.
Apds a aplicacdo da ultima parcela serd apresentada a prestacdo de contas final dos recursos
recebidos.

A Prestacdo de Contas sera instruida com os documentos indicados na Resolugaio CGM
n21285/2017, ou indicados pela Secretaria Municipal da Casa Civil. Serda composta por
comprovacdes da execucdo financeira e comprovacio da execucgdo fisica do objeto do presente
Plano de Trabalho.

9. DA EQUIPE CONTRATADA PARA A EXECUGAO DO OBJETO

A Organizagdo da Sociedade Civil selecionada, através de Chamamento Publico, para a execugdo
do objeto da parceria, contratara equipe, de acordo com a composicao, requisitos de qualificacdo,
guantidade e principais atribuicdes de cada cargo.

A OSC é responsavel por todos os encargos, incluindo trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais, relacionados a execucdo de projetos ou atividades financiados por parcerias com a
administracdo publica.

O quadro de pessoal é composto por categorias profissionais necessarias a prestacao do servico,
consoante as normativas que regulamentam os recursos humanos previstos para atuagdo.

10. RECURSOS HUMANOS:



URA
Cargo

CASA CIVIL

Perfil

Atribuigbes

Coordenador Geral

Advogado

* Ensino Superior completo em|
areas afins (Ciéncias Sociais,
Gestdo Pulblica, Direito efc.).
= Experiéncia minima de 5 anos
em coordenagdc de projetos

sociais ou politicas poblicas.
« Conhecimento em gestao de
equipes e planejamento

esfratégico.

« Ensino Superior completo em
Direito, com registro ativo na OAB.
« Experiéncia em direito civil,
administrativo e direitos humanos.
* Conhecimento em regularizagio

de entidades religiosas.

+ Coordenar a implementagao do projeto, garantindo o

cumprimento das metas e prazos.
+ articular parcerias com érgdos publicos, instituigoes

liderangas comunitarias.
+ supervisionar as equipes técnicas e garantir a
integracgdo entre oS nicleos regionais.
+ elaborar relatorios de desempenho e prestar contas
205 financiadores.
+ promover a integragao entre as agbes do projeto e as

politicas publicas existentes.

- Prestar assessoria juridica para a regularizagio
documental dos terreiros (CNPJ, alvaras, licengas).
+ orientar as comunidades sobre direitos e garantias
legais.

+ atuar no atendimento a vitimas de intolerdncia
religiosa, com encaminhamentos para agoes judiciais
quando necessario.

- elaborar pareceres e documentos juridicos.

Psicologa

= Ensino Superior completo em
Psicologia, com registro ativo no
CRP.

« Experiéncia em atendimento
comunitario e salde mental.
« Conhecimento em praticas de

acolhimento e escuta qualificada.

de

religiosa.

- Oferecer suporte psicoldgico as  wvitimas
intolerancia
+ realizar rodas de conversa e oficinas sobre saude
mental e bem-estar,
+ acompanhar casos de vulnerabilidade emocional nas
comunidades.

+ elaborar relatdrios e pareceres psicologicos.
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Cargo

Perfil

Atribuigtes

ssistente Social

* Ensino Superior completo em
Servigo Social, com registro ativo.
« Experiéncia em politicas publicas
comunitario.

e atendimento

Conhecimento em direitos

sociais e rede socioassistencial.

-

articular com a rede de salde mental para

encaminhamentos necessarios.
+ Realizar atendimentes individuais & em grupo para

identificar demandas s0Ciais.
- articular com a rede socicassistencial (CRAS,
CREAS

+ apoiar na regularizagdo documental e acesso &

etc.) para encaminhamentos.

beneficios sociais.

- promover agbes de fortalecimento comunitario.
+ elaborar relatdrios e pareceres sociais.

lAgentes Comunitarios

= [Ensino Meédio completg
(preferencialmente  com  cursg
técnico em  areas  sociais).

» Conhecimento da realidade local
e das religides de matriz africana.

Habilidade em mediagio e

trabalho comunitario.

+ Realizar o mapeamento dos terreiros em suas
regides.

- apoiar na coleta de dados e aplicagdo de
questionarios.

+ facilitar a comunicagac entre as comunidades e os
nicleos regionais.
- Participar de campanhas educativas e eventos
comunitarios.

+ acompanhar as equipes multidisciplinares nas visitas

a0s terreiros.
= Ensino Meédio completg )
) - Organizar & manter atualizados os registros e
(preferencialmente  com  cursg )
documentos do projeto.
técnico em administragao). L
+ apoiar na logistica de ewventos e reunides.

= Conhecimentc em gestio de

projetos e controle de indicadores.
« Conhecimento em ferramentas

de monitoramento e avaliagao.

Assistente 11l + gerenciar o banco de dados dos terreiros mapeados.
documentos e sistemas de
) . - auxiliar na elaboragdo de relatdrios e planilhas.
informagao. , » ]
o _ |* realizar o controle de materiais e suprimentos dos
» Experiéncia em apoio a equipes| |
nicleos.
multidisciplinares.
. . + Acompanhar o cumprimento das metas e prazos do
* Ensino Superior completo em
. i - _ |projeto.
areas  afins  (Administragdo,
] - elaborar indicadores de desempenho e relatérios de
. . Gestao Publica etc.), .
\Apoio a Gestao| L monitoramento.
» Experiéncia em gestdo de
(Supervisor 1) + apoiar o Coordenador Geral na gest3o financeira e

administrativa.

supervisionar o trabalho dos  auxiliares

administrativos.




o
Rlo CASA CIVIL

PREFEITURA

Cargo Perfil Atribuigdes

+ garantir a integragdo entre as equipes e os nicleos

regionais.

11. SUPERVISAO (Monitoramento e Avaliagdo)

O monitoramento e a avaliagdo sdo essenciais para garantir a eficdcia do projeto e a realizagdo de
ajustes necessarios. Essa etapa permitird acompanhar o progresso das a¢des e medir seu impacto
nas comunidades.

Acoes:

¢ Indicadores de Desempenho:

¢ Numero de terreiros mapeados e regularizados.

¢ Quantidade de atendimentos realizados pelas equipes multidisciplinares.

* Numero de participantes nas campanhas e eventos.

e Relatdrios Trimestrais, para avaliar os impactos e identificar ajustes
necessarios.

e Reunides Periddicas:

¢ Encontros com liderancas locais, equipes regionais e parceiros institucionais
para analise conjunta e tomada de decisdes.

A supervisdo, acompanhamento e fiscalizacdo das atividades e da parceria, dar-se-a por pessoa(s)
responsavel(eis) pelo acompanhamento das atividades da parceria — Comissao Gestora e
Comissao de Monitoramento.

O monitoramento e avaliacdo da parceria firmada entre o Municipio do Rio de Janeiro, através da
Coordenadoria de Diversidade Religiosa da Secretaria da Casa Civil e a Organizacdo da Sociedade
Civil selecionada, de modo complementar e integrado, sem prejuizo do controle social, dos
conselhos municipais especificos e demais 6rgaos de controle interno e externo, se dard por meio
da: |- Comissao Gestora; Il - Comissao de Monitoramento e Avaliagao; Il - Equipe responsavel
pelas atribuicdes financeiras das parcerias.

As ComissGes Gestora e de Monitoramento e Avaliacdo serdo compostas por no minimo 3 (trés)
servidores em casa, lotados na Secretaria Municipal da Casa Civil.

12. PLANEJAMENTO DE COMUNICAGAO

A comunicacdo desempenha um papel fundamental no sucesso da Rede Liberdade Religiosa,
sendo essencial para disseminar informacdes, engajar a sociedade e promover a visibilidade das
acoes do projeto.

Para garantir que a comunicacdo seja eficiente e alinhada aos objetivos da Rede, sera
desenvolvido um plano de comunicacdo estratégico, que inclui a producdo de materiais
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diversificados e a definicdao de canais adequados para cada publico-alvo.

Os materiais de comunicagao serdao elaborados de forma a atender as necessidades do projeto,
considerando a diversidade de publicos e a abrangéncia das agdes. Esses materiais incluirdo pecas
graficas, digitais e audiovisuais, além de conteudos informativos e educativos que reforcem os
valores da liberdade religiosa, do respeito a diversidade e da convivéncia harmoniosa. A producao
dos materiais serd pautada por uma linguagem acessivel e inclusiva, garantindo que a mensagem
da Rede alcance todos os segmentos da sociedade.

O planejamento de comunicacdo serd detalhado em uma planilha especifica, que contemplard as
etapas de execucdo, os prazos, 0S responsaveis e 0s recursos necessarios para cada acdo. Essa
planilha servird como um guia pratico para a implementacdo das estratégias de comunicacao,
permitindo o acompanhamento e a avaliacdo continua dos resultados.

A comunicagdo da Rede Liberdade Religiosa tera como foco principal:

e Informar e conscientizar: Divulgar informagdes sobre os direitos relacionados a liberdade
religiosa, os servicos oferecidos pela Rede e as acdes de combate a intolerancia.

¢ Engajar e mobilizar: Incentivar a participacdo da sociedade civil, lideres religiosos, gestores
publicos e outros atores relevantes nas atividades e iniciativas da Rede.

¢ Promover o didlogo: Criar espacos de discussdo e reflexdo sobre a importancia do respeito
as diferentes crencas e da constru¢do de uma cultura de paz.

A execucdo do plano de comunicacdo serd realizada de forma integrada com as demais acoes da
Rede, garantindo que todas as iniciativas estejam alinhadas e reforcem os objetivos do projeto. Os
detalhes sobre os materiais, cronogramas, canais de divulgacdo e métricas de avaliacdo serdo
especificados na planilha de planejamento, que servird como ferramenta de gestdo e
monitoramento das a¢des de comunicagao.

A Organizacdo deverd garantir a exposicdo da marca da PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE
JANEIRO / SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL, como PARCEIRO INSTITUCIONAL, em todas as
pecas publicitarias impressas, midias eletronicas (rddio), redes sociais e materiais promocionais,
conforme o manual de utilizacdo de marca da prefeitura

13. INSUMOS E JUSTIFICATIVAS DE VALORES - PROPOSTA ORCAMENTARIA REDE LIBERDADE
RELIGIOSA

Para o desenvolvimento adequado do projeto, sera necessaria a aquisicao de materiais e insumos
essenciais que garantirdo a execucdo das atividades planejadas. A compra desses itens serd
realizada de forma estratégica, visando otimizar custos e prazos, sem comprometer a qualidade
do trabalho. A fim de proporcionar transparéncia e controle sobre os recursos financeiros
envolvidos, os materiais e insumos serdo detalhados na planilha orcamentdria, contendo
informagdes como descricdo, quantidades e custos unitdrios. Essa organizacdo permitird um
acompanhamento eficiente das despesas e a garantia de que todos os recursos estejam alinhados
com as necessidades do projeto.
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Este documento apresenta as justificativas para os valores estimados na planilha orcamentaria em

anexo, conforme solicitado, focando exclusivamente nos itens com quantidade ou custo previsto
na referida planilha e utilizando fontes oficiais, convengdes coletivas (2025/2026) e a indicagdo de
gue se tratam de valores praticados pela Prefeitura do Rio de Janeiro, especialmente no ambito da
Assisténcia Social.

13.1. Pessoal

A composicao dos custos de pessoal considera os salarios base para os cargos previstos na planilha
com quantidade maior que zero, encargos sociais e trabalhistas, provisionamentos e beneficios.

13.1.1. Salarios (Remuneragdo Bruta)

Os valores de remuneracdo bruta mensal para os cargos efetivamente previstos na planilha
orgamentaria sao justificados conforme segue:

e Assistente Social (44h) (2 Quant.): Valor (RS 4.999,28) presente na planilha. Justificativa da
base: VALORES PRATICADOS PREFEITURA RIO DE JANEIRO (Referéncia: Tabela Base
Assisténcia Social / Pesquisa Salarial Categoria para 44h). De acordo com a Convencgdo
Coletiva de Trabalho 2025/2026 (Registro MR011658/2025), os valores praticados estdo
acima do piso estabelecido para profissionais de nivel superior. Importante ressaltar que a
jornada de 44h é excepcional para projetos especificos, uma vez que a Lei 8.662/93
estabelece jornada de 30h para Assistentes Sociais.

e Assistente lll (4 Quant.): Valor (RS 2.217,45) presente na planilha. Justificativa da base:
VALORES PRATICADOS PREFEITURA RIO DE JANEIRO (Referéncia: Tabela Base Assisténcia
Social - Nivel Fundamental/Médio). Este valor esta alinhado com a Tabela de Remuneracgdo
da Prefeitura do Rio de Janeiro (Marco/2024) para cargos de nivel médio com tempo de
servico inicial, considerando o reajuste previsto para 2025/2026.

e Advogado (40h) (2 Quant.): Valor (RS 3.158,96) presente na planilha. Justificativa da base:
VALORES PRATICADOS PREFEITURA RIO DE JANEIRO / PISO SALARIAL OAB-RJ (compativel
com piso para 40h). O valor esta em conformidade com a Convencdo Coletiva 2025/2026
para profissionais de nivel superior e com os valores praticados pela Prefeitura do Rio para
assessoria juridica em projetos sociais.

e Coordenador | (1 Quant.): Valor (RS 7.975,37) presente na planilha. Justificativa da base:
VALORES PRATICADOS PREFEITURA RIO DE JANEIRO (Referéncia: Tabela Cargos
Comissionados/Funcdes Gratificadas - Nivel Coordenacdo). Este valor é compativel com os
praticados para cargos de coordenacdo em projetos sociais da Prefeitura do Rio de Janeiro,
considerando as responsabilidades de gestdo e supervisao de equipe.

e Psicédlogo (32h) (2 Quant.): Valor (RS 4.006,30) presente na planilha. Justificativa da base:
VALORES PRATICADOS PREFEITURA RIO DE JANEIRO (Referéncia: Tabela Base Assisténcia
Social - Nivel Superior/Técnico, compativel com carga horéria de 32h). De acordo com
pesquisa salarial da Glassdoor para Psicélogo Social na Prefeitura do Rio de Janeiro, a
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média salarial é de RS 4.971,00, estando o valor da planilha dentro da faixa praticada,

considerando a proporcionalidade da carga horaria.

e Supervisor | (4 Quant.): Valor (RS 4.787,84) presente na planilha. Justificativa da base:
VALORES PRATICADOS PREFEITURA RIO DE JANEIRO (Referéncia: Tabela Cargos
Comissionados/Funcdes Gratificadas - Nivel Supervisdo). Este valor esta alinhado com os
praticados para cargos de supervisdo em projetos sociais da Prefeitura do Rio de Janeiro,
considerando as responsabilidades de supervisdo técnica e operacional.

e Agentes (46 Quant.): Valor (RS 2.498,95) presente na planilha. Justificativa da base: VALORES
PRATICADOS PREFEITURA RIO DE JANEIRO (Referéncia: Tabela Cargos Comissionados/Fungdes
Gratificadas - Nivel Operacional). Este valor estd alinhado com os praticados para cargos de
supervisdao em projetos sociais da Prefeitura do Rio de Janeiro, considerando as responsabilidades
de supervisdo técnica e operacional.

Fonte Principal para Praticas Salariais:

* Valores informados na planilha Proposta orcamentaria em anexo indicados como praticados pela
Prefeitura do Rio de Janeiro, especialmente em tabelas base da drea de Assisténcia Social ou para
cargos comissionados/fun¢Ges gratificadas.

* Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro. Tabelas de Remuneragdo - Mar¢o/2024. (Arquivo
Tabelas-de-Remuneracao-03-2024.pdf) - Usado como referéncia geral do funcionalismo, com
projecdo de reajustes para 2025/2026.

* Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 (Registro MR011658/2025, data-base 01/02/2025) -
Estabelece pisos salariais e reajustes para as categorias.

* Pesquisa salarial Glassdoor para cargos especificos na Prefeitura do Rio de Janeiro (2025)

13.1.2. Encargos Patronais, Sociais e Trabalhistas

Os percentuais aplicados sobre a remuneracdo bruta para cdlculo dos encargos na planilha
Proposta Orcamentdria sao justificados conforme segue:

e INSS (20%): Justificativa: Contribuicdo patronal ao INSS aplicavel as OrganizacGes da
Sociedade Civil (OSC) sem Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS), conforme Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91. Diferentemente das entidades com
CEBAS, que possuem isencdo, as OSC sem certificacdo devem recolher a aliquota integral.

e SAT/RAT (1%): Justificativa: Seguro Acidente de Trabalho/Riscos Ambientais do Trabalho
com aliquota de 1% aplicavel a entidade devido ao seu grau de risco leve (Risco 1),
conforme Anexo V do Decreto n? 3.048/99, considerando o CNAE da atividade principal.

¢ Saldrio Educacdo (2,5%): Justificativa: Contribuicdo social destinada ao financiamento da
educacdo basica publica, conforme Art. 15 da Lei n? 9.424/96 e Decreto n2 6.003/2006. As
0OSC sem CEBAS ndo possuem isencdo desta contribuicdo.

o INCRA/SENAI/SESI/SEBRAE (Sistema S) (3,3%): Justificativa: Contribuicdes para terceiros
conforme Cdédigo FPAS da entidade executora. OSC sem CEBAS devem recolher estas
contribuicGes normalmente.
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FGTS (8%): Justificativa: Aplicacdo da aliquota padrdo obrigatéria de 8% sobre a

remunera¢do, conforme Lei n? 8.036/1990, aplicavel a todos os empregadores,
independentemente da natureza juridica.

PIS (1%): Justificativa: Aplicacdo da aliquota de 1% sobre a folha de pagamento, conforme

Art. 13 da Medida Proviséria n? 2.158-35/2001, aplicavel as entidades sem fins lucrativos.

Fonte Principal para Encargos:

* Legislacdo Federal Tributaria e Previdenciaria (Leis n© 8.212/91, 8.036/90, etc.).
* Normativas da Receita Federal do Brasil para OSC sem CEBAS (2025).

* Planilha de Encargos Sociais - Abril 2025 - Sem Desoneragdo (SindusCon-SP).

* Guia Trabalhista - Calculos de Encargos Sociais e Trabalhistas (2025).

13.1.3. Provisionamento

Os percentuais de provisionamento na planilha Proposta orcamentaria sdo justificados pelas
obrigacdes trabalhistas:

Férias (11,11%): Justificativa: Provisdo mensal calculada como 1/12 avos para férias anuais
acrescido de 1/3 constitucional (1/12 * 1,333...). Base legal: Art. 129 da CLT e Art. 79, inciso
XVIl da Constituicdo Federal.

Rescisdo (4%): Justificativa: Provisdo mensal calculada como 50% da multa de 40% sobre o
FGTS devido em rescisdes sem justa causa (8% FGTS * 50% = 4%). Base legal: Art. 18, §1¢
da Lei n? 8.036/90 e praticas contabeis.

Aviso Prévio (8,33%): Justificativa: Provisdo mensal calculada como 1/12 avos do salario
para cobrir o custo de aviso prévio indenizado. Base legal: Art. 487 da CLT e Lei n?
12.506/2011.

132 Saldrio (8,33%): Justificativa: Provisdo mensal calculada como 1/12 avos do salario
para cobrir o custo do 139 saldrio anual. Base legal: Lei n2 4.090/62 e Lei n2 4.749/65.

Fonte Principal para Provisionamento:

* Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

* Constituicdo Federal de 1988.

* Legislacdo especifica do 132 Saldrio e FGTS.

* Normas contdbeis para provisionamento de obrigacGes trabalhistas (NBC TG 25)

13.1.4. Beneficios

Vale Transporte (61 Efetivos, 22 dias, R$ 5,00 unitario, Ida+Volta=2): Justificativa: Custeio do
Vale Transporte obrigatério (Lei n? 7.418/85) para 61 funcionarios (nUmero total de optantes,
considerando o desconto de 6% na forma do Art. 42 § Unico da Lei 7418/1985), estimado para 22
dias uteis mensais, com 2 vales didrios. O valor unitario de RS 5,00 corresponde a tarifa modal
vigente no Rio de Janeiro para 2026 (05/01/2026), conforme projecdo baseada nos reajustes
anteriores das tarifas de transporte publico.

Fonte Principal para Beneficios:
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* Lein2 7.418/85 (Vale Transporte).
* Tarifas de Transporte Publico do Rio de Janeiro (Decretos Municipais).

* Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 (Registro MR011658/2025)
13.2. Alimentagao

e Lanches Tipo | (2090 unidades/més, R$ 17,00/unidade): Justificativa: Lanches a serem
disponibilizados nos eventos mensais, sendo distribuidos por nucleos com quantitativo estimado
de 418 lanches por nucleo, totalizando os 2090 lanches por més. Custo estimado com base em
cotagdo de mercado para fornecimento de 2090 lanches mensais ao custo unitdrio de RS 17,00.
Este valor é compativel com os praticados no mercado para fornecimento de lanches em eventos e
atividades sociais no Rio de Janeiro em 2026, considerando a inflagdo projetada e os custos de

alimentacgao.
Item Meses
Reunides 12
Mutirdes 12
Foruns [
Rodas de Conversas 48
Capacitagoes 4
Eventos 2
Setor Quantidade de Lanches
Nigcleo 1 418
Nicleo 11 418
Nitcleo 111 418
Nucleo IV 418
Nicleo Fixo 418
[Total | 2090 |
| Més | RS 35.530,00 |
| Contrato | RS B52.720,00 |

Fonte: Cotacdo de Mercado (fornecedores do setor de alimentacdo coletiva no Rio de Janeiro).
13.3. Veiculos + Combustivel

e 13.3.1. Veiculo Tipo | (SEDAN) (20 unidades, R$ 12.000,00/unidade/més): Justificativa:
Custo estimado para locagdo/operacdo de 20 veiculos sedan, incluindo locagdo, combustivel,
seguro, manutencdo e motorista. O valor unitdrio de RS 12.000,00/més esta alinhado com os
praticados no mercado e na Prefeitura do Rio de Janeiro para locagdo de veiculos com motorista
em regime de dedicagdo exclusiva, considerando os custos operacionais completos. Sendo
compostos por: 12 para os agentes dos nucleos, 5 para os coordenadores de APs, 1 para a equipe
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multidisciplinar, 1 para administrativo e 1 para a coordenacgdo). O Nucleo fixa utilizard o Carro da
Equipe Multidiscplinar.

13.3.2._Veiculo Tipo Il (VAN) (2 unidades, RS 22.000,00/unidade/més): Justificativa:
Custo estimado para locagdo/operagdo de 2 vans, incluindo locagdo, combustivel, seguro,
manutencdo e motorista. O valor unitario de RS 22.000,00/més esta alinhado com os
praticados no mercado e na Prefeitura do Rio de Janeiro para locagcdo de vans com
motorista em regime de dedicagao exclusiva, considerando os custos operacionais
completos e a capacidade de transporte superior.

Fonte: Cotacdo de Mercado (empresas de loca¢do de veiculos com motorista no Rio de Janeiro).

13.4. Diversos
As justificativas para custos diversos se baseiam em cota¢bes de mercado, contratos, ou
estimativas detalhadas conforme a necessidade do projeto:

13.4.1. Locacdo de Bens Iméveis (RS 5.000/més): Justificativa: Valor estimado com base
em pesquisa de mercado para locacdo de imdvel compativel com as necessidades do
projeto no Rio de Janeiro. Este valor estd alinhado com os precos praticados para locagao
comercial em areas de facil acesso na cidade.

13.4.2. Despesas Locaticias (RS 2.500/més): Justificativa: Estimativa de custos mensais de
condominio, IPTU e taxas associadas ao imédvel locado, correspondendo a
aproximadamente 50% do valor do aluguel, proporcao usualmente observada no mercado
imobilidrio do Rio de Janeiro.

13.4.3. Aquisicio de Bens Moveis e Prestacdo de Servicos (Total RS 99.231,82):
Justificativa: Valor estimado para aquisicdo de equipamentos necessarios a execucdo do
projeto. Este valor esta baseado em levantamento de necessidades e cota¢des de mercado
para os itens previstos.

Bens Moveis e Prestagao de Servigos

Item Unida | Qn | Mes | cotagao | cotagdo | cotagdao3 | Menor Valor | Valor
de t. es 1 2 Unitario Total
Mesa de escritorio Unid. [15 |1 RS RS RS RS RS
146,39 207,89 166,00 2.195,85
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Bens Moveis e Prestagao de Servigos

Cadeira giratoria Unid. |15 |1 RS RS RS RS RS
189,99 175,99 214,99 2.639,85
Armario Unid. |10 |1 RS RS RS RS RS
679,90 807,38 611,40 6.114,00
Computador Unid. |15 |1 RS RS RS RS RS
Notebook 2.897,99 | 2.879,10 | 2.499,90 37.498,50
Ar Condicionado | Unid. | 6 1 RS RS RS RS RS
Split 12000 BTU 1.989,00 |{ 2.170,80 | 1.989,00 11.934,00
Impressora Unid. |4 1 RS RS RS RS RS
multifuncional 1.648,81 | 1.709,10 | 1.709,10 6.595,24
Mesa de reunido Unid. |1 1 RS RS RS RS RS 795,00
795,00 887,31 879,00
Cadeira para reunido | Unid. |12 |1 RS RS RS RS RS
265,61 297,04 215,00 2.580,00
Estante de aco Unid. |5 1 RS RS RS RS RS 926,10
189,77 185,22 210,86
Telefone fixo Unid. |3 1 RS RS RS RS RS 383,70
130,11 161,21 127,90
Quadro branco Unid. |4 1 RS RS RS RS RS 189,32
47,33 65,90 62,42
Bebedouro industrial | Unid. | 2 1 RS RS RS RS RS
1.609,00 | 1.653,30 | 1.738,00 3.218,00
Cofre pequeno Unid. |1 1 RS RS RS RS RS 279,90
279,90 379,90 386,91
Ventilador de teto Unid. |6 1 RS RS RS RS RS
189,90 259,90 232,50 1.139,40
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Bens Moveis e Prestagao de Servigos

Luminaria LED Unid. 15 1 RS RS RS RS RS 766,05
60,90 51,07 51,39

Nobreak 1200VA Unid. |20 |1 RS RS RS RS RS
652,84 964,30 699,00 13.056,80

Roteador Unid. | 6 1 RS RS RS RS RS
204,00 236,90 209,00 1.224,00

Micro-ondas Unid. |2 1 RS RS RS RS RS
549,00 548,90 539,10 1.078,20

Smart TV Unid. |3 1 RS RS RS RS RS
1.208,40 | 1.278,99 | 1.254,24 3.625,20

Extintores de | Unid. |6 1 RS RS RS RS RS 986,28

incéndio 164,38 164,90 225,90

Cameras de | Unid. [10 |1 RS RS RS RS RS

seguranca (CFTV) 355,63 200,64 228,24 2.006,43

Geladeira Unid. |1 1 RS RS RS RS RS
2.928,57 | 3.195,06 | 3.170,37 2.928,57

subtotal RS RS

14.191,17 99.231,82

e 13.4.4. Eventos (RS 27.500/més): Justificativa: Estimativa de custo para realizagdo de eventos
relacionados ao projeto, incluindo locacao de espaco, equipamentos, materiais e servigos. O valor
estd alinhado com os custos médios de eventos de médio porte no Rio de Janeiro em 2025. Ao
longo dos 24 meses de execugdo, estd prevista a realizacdo de 80 eventos mensais ao longo de 16
meses do projeto regionais e 2 grandes eventos institucionais, totalizando 14 eventos por ano.

Eventos
Item Qtde Valor Valor Total Observagoes
Unitario
Equipe de Som e lluminagao 1 RS 10.000,00 R$ 10.000,00 Inclui montagem, operacao,
microfones, mixer
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Palestrante ou Facilitador 1 RS 2.000,00 RS 2.000,00 Especialistas em diversidade religiosa
Locacgdo de Espacgo 1 RS 2.500,00 RS 2.500,00 Espago com auditdrio/saldo
comunitario
Cattering Cmarim (almogo 48 RS 50,00 RS 2.400,00 Quando necessario, para eventos
institucional) maiores
Coffee Break 120 RS 15,00 RS 1.800,00 Café, suco, biscoitos, frutas, bolo etc.
Locagdo de Itens para 2 RS 1.000,00 RS 2.000,00 Flores, tecidos, iluminagdo
Ornamentagao decorativa
Comunicagao Visual e 1 RS 1.500,00 RS 1.500,00 Banners, faixas, folders
Impressos
Brindes e Kits informativos 120 RS 20,00 RS 2.400,00 Ecobags, cartilhas, cadernos, canetas
Equipe de Apoio 3 RS 300,00 RS 900,00 Assistentes para recepgao,
(producdo/local) montagem, limpeza
Transporte Equipe e 1 RS 2.000,00 RS 2.000,00 Caminhdo de apoio e veiculo leve
Materiais
Total por evento regional — RS 19.385,00 RS 27.500,00 Média mensal estimada

¢ 13.4.5. Uniforme (coletes) (RS 34.299,08): Justificativa: Custo estimado para aquisi¢do e reposi¢do
de uniformes identificadores (coletes personalizados) e crachas para a equipe de campo, com base
em cotagcdo de fornecedor para producdo com identidade visual do projeto. O publico-alvo
estimado para o fornecimento inicial sdo 46 agentes comunitdrios e outros 15 profissionais da
equipe fixa, totalizando 61 pessoas.

Considera-se um total de 2 conjuntos, por pessoa, por ano (devido ao desgaste), totalizando-se 4 kits de
uniforme por pessoa ao longo de 24 (vinte e quatro) meses)._

ltem Unidade | Qnt. cotacio 1 cotacio 2 mtgﬁu U:i?:r‘irn Valor Total
Camisetas Unid. 244 RS 28,40 R532,00|R539,80| R$2840| RS 6.929,60
Colete Unid. 244 RS 66,32 RS 76,40 |R589,90| R%66,32 | R$ 16.182,08
Boneés Unid. 244 RS 39,90 R544,99 [R5 59,90| R$3900| RS$9.735.60
Crachas Unid. | 244 RS 5,95 R$8,50[RS12,00) R$595| RS 1.451,80
Subtotal R$ 34.299.08

e 13.4.6. Locacido Eventual de Onibus (RS 3.500/més): Justificativa: Estimativa de custo para
locacdo de Onibus para atividades externas do projeto. O valor esta baseado em cotagdes
de empresas de transporte para didrias de 6nibus executivo com capacidade para 46
passageiros.
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e 13.4.7. Capacitacdo (RS 10.000/més): Justificativa: Valor estimado para contratacdo de
servicos de capacitagdo para a equipe/publico do projeto. Este valor esta alinhado com os
custos de mercado para treinamentos especializados, incluindo instrutores, materiais e
infraestrutura.

e 13.4.8. Despesas com Comunicacdo (RS 6.833,33/més): Justificativa: Estimativa de custos
mensais com telefonia, internet, material grafico e comunicacao institucional do projeto. O
valor estd baseado em cotacGes e contratos de referéncia para servicos similares.

. Mes - - - Valor
. - Unid | Q cotacdo | cotacio | cotacdo .. | Valor
Comunicagao ade | nt. e.:'tﬂ 1 2 3 Un::tan Total
B3 R% R%
Criagio, diagramacio e arte final - 45 h 25000 | 4.050,0 [ 5.400,0 R% R%
por ediciio Més | | 20 ] 0 0 2. 500,00 | 5500000
RS RS
Criagio de CARDS participantes para RS 1.200,0 | 1.600,0 RS R%
divulzacio Més | 1 15 500,00 0 0 30000 | 8.000,00
T R3S R3S
Atalizagio de landing page promogio 1.500,0 | 2.000,0 | 2.800,0 RS R%
¢ historico do evento Més | | 15 ] 0 0 1.500,00 | 2400000
B3 R% R%
15000 | 25000 | 2.000,0 RS RS
Promocio em redes sociais € mkt digital | Més | 12 ] 1] 0 1.500,00 | 36.000,00
B3 R% R%
Produgio de VT institucional para 4.500,0 | 6.000,0 | 8.500.0 R RS
divulgacio dos eventos do projeto Més | 12 ] 1] 0 450000 | 7200000
B3 R% R%
Gestio de midias sociais durante o L0000 | 25000 | 3.200,0 B3 R%
durante o projeto Més | | 12 ] 0 0 100000 | 24.000,00
B3 R%
115000 | 164.000.0
Total 0 1]

e 13.8.9. Insumos (RS 3.983,94/més): Justificativa: Estimativa de custo para aquisicio de
insumos diversos necessarios as atividades do projeto. O valor estd baseado em
levantamento de necessidades e cotacGes de mercado para os itens previstos.
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Insumos
. Menor Valor Total - 24
Item Unidade | Qtd. | Meses [Proposta 1|Proposta 2| Proposta 3 valor mensal meses
Resma de papel A4 Unidade 10 24 RS 20,22 RS 32,90 RS 29,90| R$ 20,22 R 202.20) RE 4.852,80
Canetas Unidade a0 24 RS 0,65 R50,73 RS0,75| RS% 0,65 R§ 32,34 R 776,16
Marcadores para quadro Caixa 1 24 R545,17| R527.99 R552,32] R$ 27,99 RS 27.99 RS 671.76
Clips/Grampos/Elasticos Caixa 2 24 RS 25,33 RS 16,20 RS 29,50 R$ 16,20 R§ 32,40 R§ 777,60
Pastas Unidade 60 24 RS 7,00 R5 14,72 RS13,79| R$7.00 R% 420,00| R% 10.080,00
Toner/Cartucho Unidade ] 24 R5116,07)] RS299,73| R$210,84|RS% 116,07 RS 580,35] R$ 13.928,40
Blocos de anotacéo Unidade 60 24 R58,90| RS12,50] RS16,90 R$8.90[ R$534.00{ R$12.816.00
Envelopes diversos Unidade 200 24 R50,36 R50,31 R50,35| R$0,3 R$ 61,40 R$ 147360
Papel higiénico (rolos) Unidade 180 24 RS 1,48 RS 1,49 R52,17| R$1.48| RS% 266,85 R$ 6.404,40
Papel toalha Unidade 20 24 RS 3,49 RS 3,30 R59,95] R$3.30 R 6590 RS 1.681.60
Sabonete liguido (litros) Litro b 24 R$5,78 RS 3,70 R$4,72| R$3.70 R% 18,49 RS 443 76
Alcool 70% (litros) Litro ] 24 R58,90| RS512,50 R58,78] R38.78 RE 43,90 R$1.053,60
Sacos de lixo (unidades) Unidade 100 24 RS 1,00 R51,14 R51,15] R$ 1.00 R 99.80| RS$ 2.395.20
Desinfetante sanitario (litros) Litro 5 24 RS 3,75 RS 3,83 R$3,49] R$3.49 RE 17,43 R§ 418,32
Detergente (litros) Litro s 24 RS 11,00 R54,75 R59,81] R$4.74 RS 23,75 RS 570,00
Agua sanitaria (litros) Litro 5 24 RS 6,80 RS 4,49 R53,87] R$3.87 RE 19,35 RE 464 40
Sabao em po (kg) Kg 5 24 R$12,90] RS1650] RS522,90] R512,90] RS 64.50] RS 1548,00
Esponjas Unidade 16 24 R52,19 RS 2,09 R52,01| R$2,01 RS 32,22 RS 773,38
Panos de limpeza Unidade 10 24 R5 8,24 RS 4,55 R52,76] R$2.76 RS 27.63 RS 6R3.12
Lixeiras seletivas (conjunto) | Conjunto 1 1 R5499,90] RS586,41| RS369,90{RS$ 369,90 R$ 369,90 RS 369,90
Aromatizantes de ambiente Unidade [ 24 RS 8,90 RS12,50| RS16,90 RS 8,90 RS$ 53,40 RS 1.281,60
Café (kag) Kg 15 24 R539,49] RS45,00 RS48,30] R$3949] RS$AH9235] RS 14 216 40
Acicar (kg) Kg 6 24 R$553] RS4,80] RS5789 R5480] RS526.680] RS69120
Copos descartaveis (unid) Unidade | 2500 24 R50,07 R5 0,10 R50,05] R$0,054] R$12999] R$ 311976
Guardanapos (unid) Unidade | 3000 24 R50,05 R50,08 R50,12| R$0,05] RS$150,00) R$ 3.600,00
Filtros de café (pacotes) Pacote 5 24 RS 8,90 RS 12,50 R516,90] R$ 8,90 RE 44 50| R$ 1.068,00
subtotal: R$ 686,76 R$ 3.983,94| R$ 87.106,96

e 13.4.10. Alimentacdo agentes (didria RS 20/pessoa): Justificativa: Custo de ajuda de
custo/didria alimentacdo no valor de RS 20,00 para 50 agentes, estimado para 22
dias/més. O valor estd baseado nos custos médios de refeicdo na cidade do Rio de Janeiro
em 2025, considerando a inflacdo projetada.

e 13.4.12. 1. Tablets (RS 32.289,00): Justificativa: Aquisicdo de 17 Tablets, sendo 1 por equipe de
atendimento 12 (Doze) e 05 (Cinco) para a equipe administrativa. Custo mensal estimado para
aquisicdo parcelada/amortizacdo de tablets para a equipe/agentes do projeto. O valor estd
baseado em cotacGes de mercado para equipamentos com as especificacées necessdrias.

Fonte: Cotacdes de Mercado / Contratos / Planejamento Detalhado do Projeto / Pesquisa de
Precos (Rio de Janeiro, 2025).

13.5. Custos Indiretos

Justificativa: Rateio de custos da estrutura administrativa da entidade executora, calculado com
base em metodologia de rateio definida (tempo dedicado, m?, etc.) e nos custos reais/estimados
da sede.

e 13.5.1. Contador Pleno (RS 8.130,34/més): Custo rateado do profissional contabil,
baseado no salario médio de mercado para contadores plenos no Rio de Janeiro em 2025,
considerando a proporg¢do de dedicacao ao projeto.

Obs: A prestacdo de contas, controle financeiro e adequacado a legislagdo contabil sdo exigéncias
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centrais da Lei n? 13.019/2014. A OSC parceira sera responsavel por emitir relatérios mensais,

elaborar demonstrativos de execugao orgamentdria e prestar contas parciais e finais ao poder
publico. A assessoria contdbil garante a regularidade fiscal, o cumprimento de prazos e a
integridade do processo, sendo indispensavel para a governanca da parceria.

14. PROCESSO DE SELECAO DA ORGANIZAGAO PARCEIRA

A Organizacdo da Sociedade Civil interessada deverd apresentar uma Unica proposta valida, sendo
considerada a ultima proposta submetida em caso de multiplas apresentacdes. Hd modelo para
apresentacdo de plano de trabalho conforme Decreto Rio n2 42.696/2016.

A selecdo das propostas serd realizada em 02 (duas) fase(s), conduzida por Comissao de Avaliacdo
designada pelo(a) autoridade competente da Secretaria Municipal da Casa Civil, composta por
membros de reputacdo ilibada e reconhecido conhecimento em planejamento e gestdo de
projetos, dividida em comissao técnica e comissdo administrativa.

A comissdo técnica sera responsavel pela andlise e julgamento técnico das propostas, conforme
critérios estabelecidos neste Plano de Trabalho. Jd a comissdo administrativa avaliara os requisitos
de habilitacdo estabelecidos no Edital. A composicdao da Comissdao de Avaliacdo sera divulgada no
Diario Oficial do Municipio.

A(s) fase(s) sera(ao) realizada(s) por Comissdo de Selecdo, designada pela autoridade competente
da Secretaria da Casa Civil do Municipio do Rio de Janeiro, integrada por pessoas de reputacao
ilibada e reconhecido conhecimento no campo do planejamento e gestdo de projetos em funcdo
gerencial, que analisardo e julgardo as propostas, na forma do item 9.2 deste Plano de Trabalho,
bem como por servidores pertencentes ao quadro do Municipio do Rio de Janeiro, aos quais, em
conjunto, caberdo ao julgamento das propostas na fase Unica de selecdo e habilitacdo.

Na etapa de julgamento das propostas, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de
Técnica analisard as propostas apresentadas.

A analise e julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissao de Selecdo, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento, com apresentacao de justificativa, em caso
de perda da pontuagdao maxima.

A Comissdo de Selecdo ird selecionar 1 (uma) OSC, com sua respectiva proposta e Plano de
Trabalho, conforme previsdao orcamentaria disponivel.

A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdao feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir, sendo a proposta selecionada a que obtiver maior pontuacgao
final:

Critério Descrigao Pontuacao
Maxima

| — Grau de Avalia o grau de alinhamento da proposta aos objetivos 10
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adequacgdo aos especificos do programa.
objetivos especificos | - Grau pleno de atendimento: até 10 pontos
do programa - Grau parcial ou com lacunas: até 5 pontos

- Atendimento insatisfatéorio ou auséncia de
alinhamento: 0 pontos

Il — Experiéncia da | Refere-se a experiéncia da organizacdo na execuc¢do do 10
organizacao e do objeto da parceria ou similar, e a experiéncia do
responsavel técnico | responsavel técnico.
- Tempo de atuacdo em projetos semelhantes
- Quantidade e qualidade das parcerias comprovadas
- Experiéncia técnica comprovada do responsdve

Il — Capacidade Avalia os meios e condi¢Oes para execugdo do objeto. 60
operacional - Dados técnicos das tarefas e metodologia: até 20
pontos
- Infraestrutura de apoio e suporte técnico: até 20
pontos
- Organograma e qualificacdo da equipe: até 20 pontos
IV — Preco Verifica a compatibilidade entre o valor proposto e os 20

precos praticados no mercado.

- Proposta mais de 10% abaixo do valor de referéncia:
até 20 pontos

- Proposta até 10% abaixo: até 15 pontos

- Proposta igual ou acima do valor de referéncia: até 10
pontos

Desclassificacdo Automatica
- Sera desclassificada a organizacdo que obtiver nota zero em qualquer um dos fatores.
- Sera desclassificada a organizacdo que obtiver nota final inferior a 50 (cinquenta) pontos

Serdo eliminadas aquelas propostas:

- Que recebam nota “zero” em qualquer critério de julgamento;
- Que estejam em desacordo com o Edital;

As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida;

No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida no critério de julgamento constante Critério Operacional;

Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento descrito nos blocos “1” e “2”. Caso essas regras ndo
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade decidida por sorteio;
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15. APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

Ha modelo para apresentac¢do de plano de trabalho conforme Decreto Rio n? 42.696/2016. Nao

obstante, constituem os topicos essenciais da Proposta e anexo:

TOPICOS ESSENCIAIS DA PROPOSTA

iNDICE:

Devera conter a paginacao correta e todos os topicos da Proposta.

APRESENTACAO DA
ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL:

Deverd conter um breve histérico/curriculo da organizacdo da
sociedade civil com o relato de sua experiéncia na area de interesse
do objeto do edital, destacando se ja trabalhou com a modalidade de
atividade e o publico alvo especifico do presente edital. Neste item a
organizacdo da sociedade civil deverd relatar se ja ganhou algum
prémio ou concurso de projetos, bem como se participa de algum
Féorum, Rede ou Associacdo que discuta a tematica “promocdo da
igualdade racial, diversidade religiosa”, especificando qual a
modalidade de participacao (dire¢cdo, coordenagdao, membro de grupo
de trabalho ou comissdo etc).

CONHECIMENTO DO
PROBLEMA

Consistirda em uma dissertacdo prépria da organizacdo da sociedade
civil a ser desenvolvida com base na sua experiéncia anterior sobre o
objeto da parceria que se pretende celebrar (serdo desclassificadas as
propostas que simplesmente copiarem os dados deste Plano de
Trabalho). Deverd ser demonstrado: a) conhecimento sobre as
politicas setoriais constantes deste Plano de Trabalho (apresentacdo
de conhecimento sobre a legislacao, politicas e programas nacionais e
municipais); b) apresentacdo de discussdo técnica sobre as
modalidades de atendimento das atividades previstas neste Plano de
Trabalho; c¢) informacbes e dados sobre os trabalhos similares ja
realizados; d) dificuldades e desafios encontrados para realizacdo; e)
solucdes propostas para supera-los.

DESCRICAO
ATIVIDADES

DAS

Apresentagao dissertativa discriminando as atividades a serem
desenvolvidas, os prazos, os produtos ou servicos, e a metodologia
empregada, conforme descrito neste Plano de Trabalho. As propostas
gue meramente repetirem o conteudo do Plano de Trabalho serdo
desclassificadas.

ADEQUACAO

A Organizacdo da Sociedade Civil deve demonstrar a adequacdo de
sua trajetéria ao tema proposto.

Os membros da equipe executora das atividades das Organizacdes da
Sociedade Civil tenham experiéncia comprovada por meio do envio de
memorial ou dossié pessoal de atuagao relativo ao projeto proposto.

ANEXO

CUSTOS

As despesas do projeto incluem custos diretos e indiretos, conforme
previsto na Lei n2 13.019/2014. A planilha de custos esta detalhada no
Anexo Unico do Plano de Trabalho.
e As despesas administrativas ndao poderdo ultrapassar 10% do
valor total da parceria. Estdo previstas: material de escritério e
limpeza, telefonia e internet, transporte e alimentacdo de
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equipe.

e O vinculo de pessoal sera realizado via contrato temporario de
até 12 (doze) meses.

e Dos Custos Indiretos:

Dos Custos Indiretos

| - Remuneracdo da equipe encarregada da execuc¢do do plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizacdo da sociedade
civil, durante a vigéncia da parceria;

Il - Didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacao;

Il - Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto;

IV - Aquisi¢cao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucao do objeto e servicos de adequacao de espaco fisico.

e Incluem-se nessa categoria despesas com recursos humanos,
prestacdo de servicos, insumos ou obrigacdes legais
decorrentes da prestagao do servi¢co, como servicos contabeis,
juridicos, administrativos, entre outros.

e Todos os custos indiretos devem obrigatoriamente ter relagao
direta com o objeto da parceria, proporcionando melhoria ao
desenvolvimento das atividades, sem beneficiar
exclusivamente a OSC, e devem ser comprovados na prestagao
de contas.

e Nos custos indiretos devem constar aqueles que garantam o
fornecimento e reposicdo de todos os insumos necessarios
para o funcionamento dos Postos, com 100% de eficiéncia e
sem interrup¢bes, como Material Permanente (cozinha,
pedagdgico, mdéveis em geral etc.), Material de Escritdrio;
Material de Informatica, Impressora Laser Multifuncional;
Internet e d4gua (em caso de desabastecimento pela
concessionaria).

Da Pesquisa
Mercadolodgica

A pesquisa de precos é o procedimento para apuracao do valor
estimado da contratacdo dos bens e/ou servigos requisitados. A OSC
deverd realizar esse levantamento visando a contratacdo mais
vantajosa.

As pesquisas devem conter no minimo trés valores referenciais de
fontes distintas por item (pesquisa junto a fornecedores, atas de
registro de precos, contratos celebrados pela Administracdo Publica,
notas fiscais entre outros).

Os valores discrepantes devem ser expurgados, e a definicdo do preco
estimado se dard pelo menor preco obtido, salvo justificativa técnica
registrada em relatédrio.

Das Despesas
Administrativas

As despesas administrativas com recursos ndo poderdo ultrapassar
10% (dez por cento) do valor total da parceria, desde que sejam
necessarias e proporcionais ao cumprimento do objeto.
As despesas administrativas com recursos ndo poderdo ultrapassar
10% (dez por cento) do valor total da parceria, desde que sejam
necessarias e proporcionais ao cumprimento do objeto.
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Servicos de Apoio
Administrativo,

Garantir a execucdo de 100% dos servicos administrativos, técnicos e
operacionais dentro dos prazos estabelecidos, com indicadores de

Técnico e | qualidade superiores a 90%.

Operacional Justificativa: Assegurar que todos os servicos prestados sejam
realizados de forma agil e dentro dos padrdes de qualidade.

Limpeza e | Assegurar que 100% das instalacbes dos Postos sejam mantidas

Conservacao Predial

limpas e conservadas, com um indice de satisfacdo superior a 90%
guanto a qualidade e frequéncia da limpeza.

Justificativa: Garantir ambientes de trabalho e atendimento limpos e
bem conservados para um atendimento de qualidade.

Eventos Deverao ser realizados eventos de engajamento e mobilizagdao para a
participacado nas atividades junto a comunidade local.

Pesquisa, Realizar o monitoramento de impacto do Projeto nas dareas de
Monitoramento e | atendimento dos Postos.

Avaliagao de | Justificativa: Gerar resultados de impacto para analise dos resultados
Impacto do projeto.

Comunicagao e | Serd desenvolvido um plano de comunica¢do e mobilizagdo social com
Divulgacgao identidade visual propria do projeto. Serdo utilizados materiais como

panfletos, cartazes, sinalizacdo interna e externa, além de divulgacdo
em midias sociais para engajamento da populacdo nas atividades
ofertadas.

Desenvolver plano de comunicacdo e divulgacdo; promover a
divulgacdao dos Postos e suas agdes nas comunidades. Garantir o
alcance da populacdo para participacdo nas atividades.

Criagdo de Identidade Visual e Material Grafico: Panfletos; Cartazes;
Setas Indicativas; Identidade visual do Projeto; Divulgacdo nas midias
sociais: para engajamento e visibilidade.

16. DO VALOR GLOBAL E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

O Valor global do instrumento é de RS 17.292.355,37 (dezessete milhdes, duzentos e noventa e dois mil,

trezentos e cinquenta e cinco reais e trinta e sete centavos).

Os custos correrdo a conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

PROGRAMA DE TRABALHO: 11001.04.122.0700.0139

CODIGO: 335085
FONTE: 1.500.100
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ANEXO IT
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

1.2. Assistente Social

Caay 2 e 0 4.807,56 | R$ 9.998,56 | 239.965,44

1.3. Assistente IIT 4 2"2‘,137' 0 2.660,94 | R$ 8.869,80 | 212.875,20

1.4.Advogado 4.000,

Gaom 2 o0 0 2.476,55 | R$ 8.000,00 | 192.000,00

1.5. Coordenador I 1 7'235' 0 9.570,44 | R$ 7.975,37 | 191.408,88

1.6. Psicélogo (32h) 2 4'236' 0 4.807,57 | R$8.012,60 | 192.302,40
. 4.787, R$

1.7. Supervisor 1 4 84 0 5.745,41 19.151,36 459.632,64

2.498, R$
1.8. Agentes 46 o 0 451692 | 11,601 0 | 2.758.840,80
EFETIVO P/ TURNO 61 0

20,00 R$
INSS o 3539188 | R$ 849.405,07
SAT 1,00% R$ 1.769,59 | R$ 42.470,25
_ SALARIO 2,50% R$ 4.423,98 | R$ 106.175,63

Encargos Patronais, EDUCACAQ -
e . Sobre a remuneracdo
Sociais e Trabalhistas | INCRA/SENAL/S 3.30% R$ 5.839 66 R$ 140.151 84
ESI/ SEBRAE v $5.839, $ 140.151,

R$

FGTS 8,00% 14.156,75 | R$339.762,03

PIS R$ 1.769,59 | R$ 42.470,25

1/2 de férias R$

Ferias % proporcionais + 1/3 19.660,19 471.844,52
Rescisdo 4,00% | Metade da multa reciséria | R$ 7.078,38 169.881,01
Provisionamento Aviso Prévi 8,33% | 1/12 d i &vi R$ 353.777,21
viso Prévio ,33% | 1/12 avos do aviso prévio 14.740,72 . ,
. . R$
o o, o
13°Salario 8,33% | 1/12 avos do 13° salario 14.740 72 353.777,21

R$
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Lanches Tipo I

Veiculos + Veiculo Tipo I (SEDAN)

20

R$
12.000,00

R$
240.000,00

R$ 5.760.000,00

R$ 852.720,00

Combustivel Veiculo Tipo IIT (VAN)

R$
22.000,00

R$ R$ 1.056.000,00

44.000,00

3.1. Locacdo de Bens Imoveis R$ 5.000,00 | R$ 120.000,00
3.2. Despesas Locaticias R$ 2.500,00 R$ 60.000,00
3.3. Locacdo de Bens Moveis R$ 0,00 R$ 0,00
3.4. Aquisicdo de Bens Mdveis R$ 0,00 R$ 99.231,82
3.5. Eventos (Congresso, Seminarios, Palestras, Treinamentos e Outros) 27 SRO% 00 R$ 660.000,00
3.6. Uniforme (coletes, camisas e crachas) R$ 0,00 R$ 34.299,08
DIVE | 3.7. Locagdo de Eventual de Onibus R$ 0,00 R$ 7.000,00
RSOS - R$
3.9. Capacitacao 10.000,00 R$ 240.000,00
3.11. Despesas com Comunicagao R$ 6.833,33 | R$ 164.000,00
3.12. Insumos (papelaria, limpeza e insumos diversos) R$ 3.983,94 R$ 87.106,96
. = o R$
3.13. Alimentagao agentes (diaria 20 por pessoa) 20.240,00 R$ 485.760,00
3.14. Tablets (aquisicdo de 17 tablets - 1 por equipe) R$ 1.899,35 R$ 32.288,95

Contador Pleno R$ 8.130,34 | R$ 195.128,16
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ANEXO III
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

Instrumento n° 20 do Livro SM -N°
Fls.

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM

O MUNICIiPIO DO RIO DE JANEIRO, POR SUA
SECRETARIA MUNICIPAL , EA
Aos dias do més de de 20_, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, por meio do [orgdo da Administragcdo Direta],
neste ato representado pelo [autoridade administrativa competente
para firmar o termo], Sr. , doravante denominado MUNICIPIO e de outro, a

, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na
__, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n°_, neste ato representado por seu Representante
Legal, , portador da carteira de identidade n° , expedida pelo
__,einscrito no CPF sob o n° , ap6s regular Chamamento Publico n° ,
com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°® 42696/2016 e suas
alteracdes, e consoante autorizagdo do Sr. Secretario Municipal de , devidamente
publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, em_/ /20_, as fls._ , assinam o
presente TERMO DE COLABORACAO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislacdo aplicavel a espécie, e ainda pelas disposi¢des
que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, em especial
pelas normas gerais da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014 e suas alteragdes; do Decreto n°
42696 de 2016; do Decreto n° 21.083, de 20.02.2002; do Decreto n°® 32.318, de 7.06.2010; pelas
normas do Codigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Piblica do Municipio do Rio de
Janeiro (CAF), instituido pela Lei n® 207, de 19.12.1980, e suas alteracgdes, ratificadas pela Lei
Complementar n° 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Codigo supracitado
(RGCAF), aprovado pelo Decreto n°® 3.221, de 18.09.1981 e suas alteracdes; bem como pelas
demais normas citadas no Edital de Chamamento Ptiblico n.° XXX, as quais a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que nao transcritas neste
instrumento.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto a selecdo de proposta apresentada por organizagdo da
sociedade civil, por meio da realizacdo de chamamento publico, que vise a execucao do projeto
“Rede Liberdade Religiosa”, no ambito da promocgdo da igualdade racial, diversidade religiosa,
na cidade do Rio de Janeiro, por meio da celebragao de Termo de colaboragdao, com fundamento
na Lei n® 13.019/2014 c/c Decreto Rio n°® 42.696/2016, pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, a partir da assinatura e/ou ordem de inicio, podendo tal prazo ser prorrogado por igual e
sucessivo periodo até¢ o limite maximo de 10 (dez) anos, depois de demonstrada a consecugdo
dos objetivos e das metas estabelecidas e, ainda, a indicacdo, garantia e aprovagdo dos recursos
orcamentarios necessarios para as despesas, bem como a promoc¢do de todas as atividades
constantes do Plano de Trabalho (Anexo I) e da Planilha de Custos (Valores Base_) (Anexo II).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigagdes:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de
Trabalho (Anexo I) e a Planilha de Custos (Anexo II);

(1))  Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos
(Anexo II);

(i11)  Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execucdo financeira
desta parceria;

(iv)  Permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO sobre o
objeto da presente parceria;

(v) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacdo do
atendimento prestado;

(vi) Manter atualizadas as informacdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;

(vil) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecu¢ao da presente parceria, nos
termos dos documentos referidos no item i desta CLAUSULA, anotando e dando baixa nas
respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislagdo vigente e, em
particular, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT;
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(viii) Recolher, na condi¢ao de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e fiscais,
oriundos das referidas contratacoes;

(ix)  Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execu¢ao do objeto previsto no presente TERMO, nio se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragao do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢ao a sua execugio;

(x) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem como
os saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicagdo financeira, na forma da regulamentagdo
especifica da Secretaria Municipal de Fazenda;

(xi)  Abrir conta corrente bancéria especifica isenta de tarifa bancaria no banco Santander,
apresentando o extrato zerado da referida conta a Secretaria Municipal de Cultura;

(xii) Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica aos processos, aos
documentos, as informagdes relacionadas a termos de fomento, bem como aos locais de execugao
do respectivo objeto;

(xiii) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias do
término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xiv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de
correcao/atualizacao, dentre outros;

(xv)  Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA
do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xvi) Apresentar relat(')riqs de Execu¢do do Objeto e de Execu¢do  Financeira, conforme
previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xvii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais € dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes a presente parceria, na forma do Artigo 47 do
Decreto Municipal n° 42696/2016;

(xviii) Observar as normas contidas na Lei Federal n.® 8.069/90. (Obs.: A referéncia a Lei
Federal n°8.069/90 somente deve constar nos termos que envolvam criangas e adolescentes)

(xix) (Na hipotese de haver contrapartida devera ser discriminada e devera ser prevista a forma
de sua aferi¢do em bens e/ou servi¢os necessarios a consecucao do objeto, na forma do paragrafo
primeiro do Artigo 35 da Lei n® 13.019/2014 e Artigo 22, § 1 do Decreto Municipal n°
42696/2016).
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIiPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagdes:

(i) Através da Secretaria Municipal da Casa Civil, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a
execug¢ao do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;

(ii)) Repassar & ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a
execuc¢do deste TERMO;

(ii1)) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas das
verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv)  Elaborar Relatorio de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e

Avaliagao.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDACOES
E vedado, no ambito desta parceria:

(1) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i1) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca,
no orgao ou entidade da Administracdo Municipal, cargo de  natureza especial, cargo de
provimento em comissdo ou fun¢do de direcdo, chefia ou assessoramento;

(i11) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(v) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administracio Municipal e desde que o fato gerador
da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(vi) transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

(vii) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na liberagao de
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recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais nao constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal;

(c)pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que ndo atendam as
exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n® 42696/2016;

(d) obras que ndo sejam de mera adaptagao e de pequeno porte

CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, mediante autorizagdo da autoridade competente, ¢ desde que se
tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperacao antieconomica ou inserviveis ao servigo
ptblico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO ¢ de 24 (vinte e quatro) meses , de /_/ a_  /_ / ,a
contar da publicacao do extrato.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e
sucessivos, limitados a duragdo méaxima de 10 (dez) anos, desde que demonstrada a vantajosidade
para 0 MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos. 2

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitagdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser

' O presente pardgrafo s6 deverd constar nos termos de fomento que contenham metas de cardter continuado.
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apresentada junto a0 MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua
vigéncia, ou por solicitagdo do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.’
Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo
MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberacdo dos recursos,

limitada ao exato periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de Contabilidade e
Execucao Or¢amentaria — FINCON.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

A Administragdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracao do termo de fomento
ou do plano de trabalho, apos, respectivamente, solicitacdo fundamentada da organizacdo da
sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, da seguinte forma:

(1) por termo aditivo a parceria para:

(a) ampliacdo do valor global, no limite méximo de até trinta por cento;

(b) redugdo do valor global, sem limitacdo de montante;

(c) prorrogacdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a
duragdo maxima de 10 (dez) anos;

(d) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou
(i1) por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteracao, tais como:

(a) utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da
execugdo da parceria; ou

(b) remanejamento de recursos sem a alteracao do valor global.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteragdes acima previstas, a parceria devera ser alterada
por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizacdo da sociedade

civil, para:

3 Em qualquer hipétese dos paragrafos primeiro e segundo, a prorrogacdo da vigéncia somente produzird
efeitos se autorizada pela autoridade publica responsavel, com a respectiva publica¢do no D.O., dentro do
periodo de vigéncia.
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(i) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
administracdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso verificado e

(i1) indicacao dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 42696/2016, o reajuste de precos, se cabivel, somente sera
devido, por ocasido da prorrogacdo da vigéncia do termo de colaboragdo, desde que mantida a
vantajosidade para a Administra¢do ¢ observados os seguintes fatores:

(1) no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da
parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos conforme acordo ou
convengao coletiva de regéncia da categoria;

(i1) em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado o reajuste
medido pela variagdo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do
IBGE, a cada periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da publicagdo do extrato do
Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo ou convencgao coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica,
sendo submetida a analise da Secretaria Municipal da Casa Civil.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacdo do Termo de Parceria ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO ¢ de 17.292.355,37 (dezessete milhdes, duzentos e noventa e dois
mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e trinta e sete centavos) e correrda a conta do PT ;
ND € sera pago em () parcelas trimestrais, nos valores descriminados abaixo,
tendo sido emitida(s) a(s) Nota(s) de Empenho N° ,em / /20 ,no valor de R$

(valor por extenso).
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1* Parcela 27 Parcela 3? Parcela

R$ XXXXXX [R$ XXXXXX R$ XXXXXX
4" Parcela 5% Parcela 6" Parcela

R$ XXXXXX [R$ XXXXXX R$ XXXXXX
7% Parcela 8" Parcela 9" Parcela

R$ XXXXXX |R$ XXXXXX RS XXXXXX
10" Parcela 11 Parcela 12 Parcela
R$ XXXXXX |R$ XXXXXX RS XXXXXX

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses,
sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresentacdo da prestacdo de contas. Quando os
recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficard condicionada a
apresentacao da prestacdo de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que
se permita a instituicdo possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse inicial
previsto no cronograma. Apos a aplicagdo da ultima parcela serd apresentada a prestacdo de
contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serao repassados, mediante transferéncia
eletronica, através de crédito em conta bancéria especifica, vinculada 8 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utilizacdo da conta para outra
finalidade, conforme descrito no subitem 16.01 do Edital.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apos a celebracdo
do TERMO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso
constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestagdo de
contas do penultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdao depositados em
conta corrente especifica isenta de tarifa bancéria no banco Santander e, enquanto nao
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento
especifico.
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Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes
poderao ser aplicados pela organizagdo da sociedade civil na ampliagdo de metas do objeto da
parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovacdo da alteragdo no plano de
trabalho pela autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragdo de termos aditivos, indicar-se-d0 os créditos e
empenhos para sua cobertura, ¢ de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio
futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestagdes de contas parciais devem ser apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias apds
terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a tltima entregue até 90 (noventa) dias apds
o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de devolucao do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas serd instruida com os documentos indicados na
Resolugdo CGM n°1285/2017.

Paragrafo Segundo: A prestacdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver
instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente
condicionado a reapresentagdo valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deverdo conter
assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de
contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo ser emitidos contendo em seu corpo
os seguintes termos: “TERMO DE COLABORACAO N° XXX/XXXX, entre a (Instituicio) e o
Municipio do Rio de Janeiro por meio da Secretaria Municipal da Casa Civil — Objeto: selecdo
de proposta apresentada por organizacdo da sociedade civil, por meio da realizacdo de
chamamento publico, que vise a execug¢do do projeto “Rede Liberdade Religiosa”, no ambito da
promogao da igualdade racial, diversidade religiosa, na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem e
guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da
parceria durante 0 prazo de 10 (dez) anos.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

O monitoramento e avaliacao da parceria firmada entre o Municipio do Rio de Janeiro, através da
Coordenadoria de Diversidade Religiosa da Secretaria da Casa Civil e a Organizagdo da
Sociedade Civil selecionada, de modo complementar e integrado, sem prejuizo do controle
social, dos conselhos municipais especificos e demais 6rgaos de controle interno e externo, se dara
por meio da:

I -Comissdo Gestora;
II -Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagao;

III -Equipe responsavel pelas atribui¢des financeiras das parcerias.

As Comissdes Gestora e de Monitoramento e Avaliagdo serdo compostas por no minimo 3 (trés)
servidores em casa, lotados na Secretaria Municipal da Casa Civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

Nos termos do Decreto Rio n® 46.785/2019, fica estabelecido que, na hipdtese de a instituigao
parceira ndo adimplir integral ou parcialmente as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias devidas
em razdo da execu¢do do objeto do presente Termo de colaboracdo, a Administragdo Publica
poderd efetuar o desconto correspondente nas faturas vincendas, retendo os valores necessarios a
quitacdo das referidas obrigagdes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por
execucdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n° 13.019/2015 e com o Decreto Municipal
n° 42696/2016, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

(1) Adverténcia;

(1)  Suspensdo tempordaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

(i11) Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil
ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo
aplicada com base no inciso (ii).
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Paragrafo Unico: As sancgdes estabelecidas nos incisos ii ¢ iii sdo de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal da Casa Civil, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de
aplicacao da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, os 1iscos ¢ as
despesas decorrentes da contratagdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execugdo do presente
TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda,
quaisquer prejuizos que sejam causados a0 MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de
48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagio 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
do ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicacdo de penalidades na forma da
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO ndo é responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdao do objeto previsto no
presente  TERMO, ndo se -caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracio do objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricao a sua execucao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO ndo sera responsavel por quaisquer compromissos
assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados
a execugdo do presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado,
apos manifestagdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as
respectivas condicdes, sangdes e delimitacdes claras de responsabilidades em relagdo a conclusao
ou extin¢do do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da denuncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
entidade ou ao 6rgdo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
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pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela

autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento
posterior a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

No caso de deteccio de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO poder4 rescindir o presente TERMO, sem necessidade de
antecedéncia de comunicacao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisio, o0 MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e
qualquer repasse 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar
contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgao ou entidade responsavel pela
parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, somente para
assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, o MUNICIPIO poderd, por ato
proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das
metas ou atividades pactuadas:

(1) retomar os bens publicos em poder da organizac¢do da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(1) assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o
momento em que 0 MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condicdes de habilitacdo
previstas no Edital durante o curso do presente TERMO.
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CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicagdo
do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao érgdo de controle
interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de
Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagdo de seu
extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO
Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando,
desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a

ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 06 (seis) vias de igual teor e
validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, de de

Agente Publico competente do 6rgao ou entidade contratante
(Nome, cargo, matricula e lota¢ao)

Representante Legal da Empresa contratada
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

Testemunha
(Nome, cargo, matricula e lotagao)

Testemunha
(Nome, cargo, matricula e lotacao)
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ANEXOI-A

(Decreto n® 43.562/2017)

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de forma
¢tica, integra, legal e transparente na relagao com a Administracdo Municipal.

Rio de Janeiro, de de

AGENTE PUBLICO

(Nome, cargo, matricula e lotag¢do)

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXOI1-B

(Decreto n® 43.562/2017)
DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execugdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n°
12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estdo cientes
de que ndo poderdo oferecer dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam prética ilegal ou de corrupcao, seja de forma direta, indireta ou por
meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo
relacionada. Pardgrafo primeiro — A responsabiliza¢do da pessoa juridica subsiste nas hipoteses de
alteragdo contratual, transformacgao, incorporacdo, fusdo ou cisdo societaria, ressalvados os atos
lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagdo, quando a responsabilidade da sucessora
sera restrita a obrigagdo de pagamento de multa e reparagdo integral do dano causado, até o limite
do patrimoénio transferido. Paragrafo segundo - As sociedades controladoras, controladas, coligadas
ou, no ambito do respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela pratica
dos atos previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade & obrigagdo de pagamento de
multa e reparagdo integral do dano causado.

Rio de Janeiro, de de

(Nome, cargo e carimbo da empresa)

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
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ANEXOI-C

AUTORIZACAO — Decreto RIO n° 46.785/2019

(em papel timbrado da empresa)

[razdo social da contratada], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o

n° , por intermédio de seu (sua) representante legal o (a) Sr
(a) , portador (a) da carteira de identidade n° e inscrito (a) no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n° , AUTORIZA, para fins do Decreto
Rio n° , o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio do

[orgdo da Administracdo Direta] ou da (o) [entidade
da Administragdo Indireta], representado pelo(a) [autoridade administrativa
competente para firmar o contrato], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob
on° , a fazer desconto em suas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e

demais verbas trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem como das contribuigdes
previdencidrias ¢ 5 do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, quando esses ndo forem
adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO IV DO EDITAL CP- CVL 01/2026

(MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO)

CARTA DE CREDENCIAMENTO
(em papel timbrado da empresa)

A Comissdo de Selecio do Chamamento Publico CP-CVL 01/2026
Secretaria Municipal da Casa Civil

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro

Prezados Senhores,

Pela presente carta, fica credenciado(a) o(a) Sr.(a)

portador(a) da carteira de identidade n.° e
inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n.°
para representar a organizagdo da sociedade civil

inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n°

no Chamamento Publico CP-CVL 01/2026, visando a celebracdo de Termo de colaboragao,
podendo praticar todos os atos necessarios para tanto, inclusive solicitar ou prestar
esclarecimentos, apresentar impugnacdo, interpor recurso € manifestar rentincia e eventual
desisténcia.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO
(Nome, cargo e carimbo da organizacgao)
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MODELO DO ANEXO V AO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARACAO DE QUE ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL NAO

POSSUI EM SUA DIRETORIA PESSOAS QUE PARTICIPEM DA DIREITORIA
DE OUTRA FUNDACAO PRIVADA OU ASSOCIACAO

Secretaria Municipal da Casa Civil

Chamamento Publico n° 01/2026

, inscrita no CNPJ n°

por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF n° , DECLARA, para os devidos fins de
participagdo no Chamamento Publico supracitado que nio possui na sua diretoria pessoas que
participem da diretoria de outra fundac¢do privada ou associacio (Decreto Municipal N.°
25.459/2005).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢ao)
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MODELO DO ANEXO VI AO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

Secretaria Municipal da Casa Civil

Chamamento Publico n° 01/2026.

, inscrita no CNPJ n°
, por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n°

e do CPFn° , DECLARA, para fins de
participagdo no chamamento publico supracitado que nao mantém 12 (doze) ou mais
instrumentos juridicos firmados com o Municipio do Rio de Janeiro. Segue relacio dos
instrumentos juridicos formalizados:

(Devera ser informado o numero de cada instrumento, o orgdo signatario, data inicial, final,
valor mensal e total, numero do processo).

Rio de Janeiro,  de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢ao)
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MODELO DO ANEXO VII DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO

Secretaria Municipal da Casa Civil

Chamamento Publico n° 01/2026.

o

,inscrita no CNPJ n , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) _ , portador(a)
da Carteira de Identidade n° ¢ do CPF n° , DECLARA, para

fins de participagdo no chamamento publico supracitado que funciona sem realizar
subdelegacio para execucio de quaisquer de suas atividades-fim:

Rio de Janeiro,  de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizacdo da sociedade civil)
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MODELO DO ANEXO VIII DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE CONFORMIDADE AO DECRETO MUNICIPAL
N°19.381/2001

Secretaria Municipal da Casa Civil

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

, inscrita no CNPJn°

, por intermédio do seu  representante legal  o(a) Sr.(a)___

, portador(a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF n° , DECLARA, sob as penalidades
cabiveis, que ndo possui no quadro funcional, profissional que tenha ocupado cargo integrante
dos 1° e 2° Escaldes da Administragdo Publica Municipal, nos tltimos 12 (doze) meses, nos
termos do Paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto “N” n° 19.381/2001.

Rio de Janeiro, de de20 .

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da organizagdo da sociedade civil)
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MODELO DO ANEXO IX DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS

Secretaria Municipal da Casa Civil

Chamamento Publico n° 01/2026

, organizacdo da sociedade civil

inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a)_

, portador(a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF n° , DECLARA que n3o emprega menor

de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de

dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de quatorze anos.
Ressalva:

() Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢ao)
Obs.:
1) Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

2) Esta declara¢do deverd ser apresentada em papel timbrado da

instituicdo.
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MODELO DO ANEXO X DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Secretaria Municipal de Casa Civil

Chamamento Publico n° 01/2026

Jnscrita no CNPJ n° , por
intermédio do seu representante legal o(a
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins de participagdo no

chamamento publico supracitado, que ndo incide em nenhuma das hipoteses de impedimento
previstas no item (7) do Edital.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizacao da sociedade civil)



o
Rlo CASA CIVIL

PREFEITURA
MODELO DO ANEXO XI DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE COTA MINIMA

Secretaria Municipal de Casa Civil

Chamamento Publico n° 01/2026

inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu
representante legal o(a)  Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° ¢ do CPF n° , DECLARA, para fins de

participagcdo no chamamento publico supracitado que observa as cotas minimas para pessoa
de cor negra e mulheres (Decreto Municipal N.° 21.083/02).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizacao da sociedade civil)
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ANEXO XII DO EDITAL DE CHAMAMENTO

CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA - Edital n.° 01/2026

A Fator Grau de Adequacao De0al10

(1) Grau de adequagao aos objetivos especificos
do programa ou a¢dao em que se insere o tipo
de parceria.

(i1) Avalia o grau de alinhamento da proposta aos
objetivos especificos do programa. - Grau
pleno de atendimento: até¢ 10 pontos - Grau
parcial ou com lacunas: até 5 pontos -
Atendimento insatisfatorio ou auséncia de
alinhamento: 0 pontos

E Fator Experiéncia De0al0

(1) Experiéncia da organizagdo da sociedade civil
correspondente ao tempo, em anos, na execucao do objeto
da parceria ou de natureza semelhante.

(i1) Experiéncia da organizagdo da sociedade civil
correspondente a quantidade de instrumentos juridicos,
certidoes ou atestados comprovando a execugdao do objeto
da parceria ou de natureza semelhante.

(ii1) Experiéncia do responsavel técnico pela execu¢do do
objeto da parceria, demonstrando notéria competéncia na
area de atuagdo do objeto da parceria, a ser comprovado
mediante certiddes e/ou atestados.

C Fator Capacidade Operacional De 0 a 60

(1) Dados técnicos da execu¢do das tarefas e a metodologia
empregada.

(11) Infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos e
programas (inclusive os recursos de informatica quando for
0 caso), assim como o suporte técnico/operacional
disponivel na organizacdo da sociedade civil para,
eventualmente, apoiar a equipe que executara as atividades.
(ii1) Organograma da equipe a ser alocada aos servigos
com a descricdo da qualificagdo do pessoal necessario, as
atribuicdes e as responsabilidades das diversas areas, bem
como a lotacao de cada uma dessas areas.

(iv) Avalia os meios e condi¢des para execucao do objeto.
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- Dados técnicos das tarefas e metodologia: até 20 pontos -
Infraestrutura de apoio e suporte técnico: até 20 pontos -
Organograma e qualifica¢do da equipe: até 20 pontos

P Fator Preco (quanto maior, menor sera a pontuac¢io) De 0 a 20

(il) Prego/valor de referéncia:
Proposta mais de 10% abaixo do valor de referéncia: até 20

pontos
Proposta até 10% abaixo: até 15 pontos
Proposta igual ou acima do valor de referéncia:

até 10 pontos

OBS: A Secretaria devera especificar a subpontuagdo de cada item apontado no quadro

acima.



