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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
CHAMAMENTO PUBLICO CP — CVL N° 01/2025

1. INTRODUCAO

1.1. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal da Casa Civil,
torna publico que fard realizar CHAMAMENTO PUBLICO para escolha de Organizagdes da
Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 e posteriores alteragdes e do Decreto
Municipal n° 42696/2016, para celebracao de Termo de Colaboragao, nas condi¢des devidamente
descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho (Anexo I), parte
integrante do presente Edital.

O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a legislacao
aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014 e suas
alteragcdes; do Decreto Municipal n°® 42696 de 2016; do Decreto Municipal n® 21.083, de
20.02.2002 (cota para pessoas negras e mulheres); do Decreto Municipal n°® 32.318, de
7.06.2010; pelas normas do Coédigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n® 207, de 19.12.1980, e suas
alteracgoes, ratificadas pela Lei Complementar Municipal n° 01, de 13.09.1990; pelas normas do
Regulamento Geral do Cdédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n°
3.221, de 18.09.1981 e suas alteragdes; bem como as normas constantes deste Edital e seus
Anexos, normas que as organizagdes concorrentes declaram, pela sua participagdo no certame,
conhecer ¢ a elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.2.  As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacoes,
serdo acatadas por todas as organizacdes da sociedade civil participantes e serdo divulgadas pela
mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo- se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo ndo alterar a formulacao das
propostas.

1.3. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes
de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado,
sem que caiba as organizagdes da sociedade civil participantes qualquer direito a reclamagio ou
indenizagao por estes motivos.

1.4.  Os interessados poderdo solicitar, por escrito ou por e-mail, esclarecimentos acerca do
objeto deste Edital ou interpretacdo de qualquer de seus dispositivos em até 5 (cinco) dias uteis
antes da data marcada para inicio da sessdo publica. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser
encaminhados aos cuidados da Comissao de Selegdo e protocolados no seguinte endereco:
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Geréncia de Preparo de Licitagdes da Coordenadoria Tecnica de Controle de Contratos e
Licitacdes da Subsecretaria de Gestdo da Secretaria Municipal da Casa Civil, situada na Rua
Afonso Cavalcanti, 455, 12° andar, sala 1280, telefone (21) 2976-2263, ou pelo e-mail:

licitacao.cvl@prefeitura.rio, das 9:00 horas as 17:00horas.

1.5.  Os interessados poderdo formular impugnag¢des ao Edital em até 5 (cinco) dias tuteis
anteriores a abertura da sessdo publica, no endereco mencionado no subitem 1.5, de 9:00h as
17:00 horas. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administra¢do o participante que
ndo o fizer tempestivamente.

1.5.1. As Impugnacdes deverdo ser decididas pela Comissdo de Sele¢do em até 3 (trés) dias
uteis antes da sessdo publica, com a divulgacdo da decisdo pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital.

1.5.2. Nao serdo aceitas impugnacdes ao Edital encaminhadas por servico postal ou fac-simile.

1.6. Este Edital e seus Anexos serao disponibilizados no sitio
https://ecomprasrio.rio.rj.gov.br/editais/banners lista.asp, bem como na Geréncia de Preparo de
Licitagoes, da Coordenadoria Técnica de Controle de Contratos e Licitagdes da Subsecretaria de
Gestao da Secretaria Municipal da Casa Civil - (SUBAG), no enderego descrito no subitem 1.5,
podendo os interessados comparecer munidos de pen drive para gravacao dos arquivos.

1.6.1. A versdo impressa do Edital e de seus anexos poderd ser adquirida mediante o
pagamento de sua reproducdo grafica, através de DARM-RIO. Neste caso, quando da retirada da
versao impressa do Edital e de seus anexos, a organizagao da sociedade civil devera apresentar
comprovante de pagamento constando a sua denominacao ou razao social, o seu nimero de
inscricdo no CNPJ e o n°® deste Edital.

2. AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A autorizagdo da Subsecretaria de Gestdo da Secretaria Municipal da Casa Civil (conforme
art. 252 do CAF), consta do Processo Administrativo n® CVL-PRO-2025/01803, de 11/06/2025,
tendo sido publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O. RIO de 22/09/2025.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES
3.1. No dia 23 de outubro de 2025, as 10:30 horas, a Comissao de Selecao estara reunida

na sala de licitacdes localizada a Rua Afonso Cavalcanti, 455, 9° andar, sala 907, Rio de
Janeiro/RJ, para receber os envelopes referentes ao presente Chamamento Publico.
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3.2. No caso do Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida, serd o
mesmo transferido para o primeiro dia util posterior, no mesmo horario e local, salvo quando
houver designacdo expressa de outra data pela Secretaria Municipal da Casa Civil, situa¢do na
qual se dard divulgacdo pelas mesmas formas que se deu publicidade ao presente Edital.

4. DO OBJETO

4.1. O objeto do presente chamamento publico ¢ a selegdo de parceria com Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) para a gestdo e operacionaliza¢do das agdes e servicos do Programa de
Capacitagao e Aperfeicoamento em Agricultura, Pecudria e Piscicultura na Cidade do Rio de
Janeiro/RJ, por meio de Termo de Colaboragdo, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014,
n°® 13.204/2015 e no Decreto Rio n® 42.696/2016, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a
partir da assinatura e ordem de inicio, podendo tal prazo ser prorrogado por igual e sucessivo
periodo até o limite maximo de 10 (dez) anos, depois de demonstrada a consecu¢do dos objetivos
e das metas estabelecidas e, ainda, a indicagdo, garantia e aprovagdo dos recursos or¢amentarios
necessarios para as despesas, nas condi¢des devidamente descritas, caracterizadas e especificadas
neste Edital e no Plano de Trabalho (Anexo I), parte integrante do presente Edital.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1.  Os recursos necessarios a realizacdo do objeto ora selecionado correrdo a conta da
seguinte dotacdo orcamentaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
PROGRAMA DE TRABALHO: 10.1101.04.122.0389.2022
CODIGO DE DESPESA: 335085

FONTE DE RECURSO: 500

5.2. O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizard a importancia de R$ 13.540.986,26
(treze milhdes, quinhentos e quarenta mil, novecentos e oitenta e seis reais e vinte e seis

centavos), conforme detalhamento estabelecido na Planilha de Custos (Valores Estimados)
(Anexo II).

6. PRAZOS

6.1. Na contagem dos prazos, ¢ excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os
prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgao ou entidade.

6.2. O prazo da execucdao do objeto ora selecionado ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, tendo
inicio a partir da publicacdo do extrato do Termo de Colaboragdao no Diario Oficial do
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Municipio do Rio de Janeiro.

6.3. O prazo previsto no subitem 6.2 podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo, por
iguais e sucessivos periodos, limitada a duragao de 10 (dez) anos, conforme item 3 do Plano de
Trabalho, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administragdo Publica e o
cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.

6.3.1. Quando a prorrogacao for solicitada pela Organizacao da Sociedade Civil devera ser
devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo
inicialmente previsto da parceria.

6.3.2. Por ocasido da prorrogacdo da vigéncia da parceria, os repasses financeiros para
consecucao dos seus objetos poderdo ser reajustados para o novo periodo da parceria, desde que
mantida a vantajosidade para a Administra¢ao e observados os seguintes fatores:

6.3.2.1. No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no
objeto da parceria, deverd ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos conforme
acordo ou convengdo coletiva de regéncia da categoria.

6.3.2.2. Em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o
reajuste medido pela variagdo do Indice de Precos ao Consumidor — Ampliado- Especial
(IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da publicacao
do extrato do Termo.

6.3.2.3. Fica vedada a inclusdao de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo ou convengao coletiva.

6.3.2.4. Em qualquer hipdtese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser
apresentado através de planilha analitica, sendo submetida a andlise da Secretaria Municipal da

Casa Civil.

6.3.2.5. Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao
da parceria ou com o seu encerramento.

6.4. Os prazos relativos aos recursos administrativos sdo disciplinados em se¢do propria
deste Edital.

7. CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1.  Poderao participar do presente Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil
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que atenderem as exigéncias constantes deste Edital, que ndo possuam 12 (doze) ou mais
instrumentos juridicos vigentes celebrados com o Municipio do Rio de Janeiro, que funcionem
sem realizar subdelegacdo para execu¢do de quaisquer de suas atividades-fim e que possuam
normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente:

7.1.1. objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

7.1.2. que, em caso de dissolu¢do da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014 e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizagdo extinta;

7.1.3. escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

7.1.4. que possuam existéncia legal no minimo de 3 (trés) anos, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ; experiéncia prévia na realizacao,
com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante; e instalagdes, condig¢des
materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas;

7.2.  As organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas sdo dispensadas da comprovacao
dos subitens 7.1.1 ¢ 7.1.2.

7.3. Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as organiza¢des da
sociedade civil que:

7.3.1. ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a
funcionar no territorio nacional;

7.3.2. estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

7.3.3. tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragdo, estendendo- se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

7.3.4. tenham tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos tltimos 5 (cinco) anos,
exceto se:
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7.3.4.1. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

7.3.4.2. for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢ao;

7.3.4.3. a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

7.3.5. tenham sido punidas com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

7.3.5.1. suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;

7.3.5.2. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;
7.3.5.3. suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento

de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

7.3.54. declara¢do de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

7.3.6. tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8
(oito) anos;

7.3.7. tenham entre seus dirigentes pessoa:
7.3.7.1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel,

nos ultimos 8 (0ito) anos;

7.3.7.2. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitagio;

7.3.7.3. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, I e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

7.3.8. tenham 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a
Administragao Publica Municipal.
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7.4. Nao serd permitida a participacdo de organizacdo da sociedade civil que possua em sua
diretoria pessoas que participem da diretoria de outra organizacgao da sociedade civil que possua
Termo de Colaboragdo vigente celebrado com a Administragdo Municipal.

7.5.  Nao sera permitida a participacdo de mais de uma organizagdo da sociedade civil sob o
controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, observando-se ainda o que dispde
o Decreto n°® 42696/2016.

7.6. Nao serd permitida a participacdo de organizagdo da sociedade civil cujos dirigentes,
gerentes ou associados sejam servidores do Municipio ou de suas entidades, fundagdes ou
autarquias, ou que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data deste
Edital. Conforme o art. 2°, do Decreto Municipal n® 19.381/2001, também sera vedada a
participacdo de entidades que possuam em seus quadros funcionais, profissional que tenha
ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escaldes de sua estrutura, nos ultimos 12 (doze) meses,
devendo apresentar declaragao de atendimento as disposi¢des desse Decreto (ANEXOVIII).

8. REPRESENTACAO NO PROCESSO

8.1.  As organizagdes da sociedade civil participantes poderdo ser representadas em todas as
etapas deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente credenciado
regularmente constituido.

8.2. Por credencial entende-se:

8.2.1. Procuracdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo
poderes “ad negocia” para manifestar a intencdo de recorrer e de desistir dos recursos, bem
como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da organizacdo da
sociedade civil;

8.2.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termo do Anexo IV.

8.3. O representante legal devera apresentar documento comprobatorio de legitimidade para
representar a organizagao da sociedade civil, via de regra, o ato constitutivo da organizagao da
sociedade civil e a ata de eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigagdes. O agente credenciado devera apresentar procuragao
ou carta de credenciamento acompanhada de documento comprobatdrio de que o mandante ou
de que o signatario da carta possui poderes para tanto.

8.4. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da
credencial, devera identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento
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equivalente.

8.5. A carta de credenciamento ou a procuracdo, o ato constitutivo da organizagdo da
sociedade civil e a ata de elei¢do, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues
separadamente dos envelopes “A” e “B”, referidos no item 9.01 deste Edital, sem prejuizo da
regra descrita no subitem 12.01.

8.6.  Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horario previsto no
subitem 3.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comissdo de Sele¢ao
lavrar na ata o recebimento dos envelopes de proposta e documentacdo de habilitagao.

9. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DAS
PROPOSTAS

9.1.  No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as organizagdes da sociedade civil
interessadas neste Chamamento Publico apresentardo os documentos e as propostas exigidos no
presente Edital em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e lacrados, constando
obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes indicagdes:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA

SECRETRIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL —- SUBSECRETARIA DA AGRICULTURA
CHAMAMENTO PUBLICO CP — CVL - N° 01/2025

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

SECRETRIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL — SUBSECRETARIA DA AGRICULTURA
CHAMAMENTO PUBLICO CP - CVL - N° 01/2025

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

10. FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

10.1. Os documentos dos ENVELOPES "A" — PROPOSTA - ¢ "B" — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO - serdo apresentados na forma estabelecida nos itens a seguir.

10.1.1. A proposta constante do ENVELOPE "A" serd apresentada de acordo com o roteiro
estipulado no item 11 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade da organiza¢ao da
sociedade civil proponente, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo apds sua
entrega a Comissdo de Selecdo, na forma do item 9 deste Edital, sob alegacdo de erro, omissdao ou
qualquer outro pretexto.
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10.1.2. Nao assistira a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada, podendo
o Municipio do Rio de Janeiro utilizé-la para atingir os objetivos previstos no Termo de
Colaboragao objeto deste certame ou de outros que venha a realizar.

10.2. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substitui¢cdes da proposta
ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do subitem 9.1.

10.3. As organizacdes da sociedade civil participantes arcardo com todos os custos relativos a
apresentacao das suas propostas. O Municipio do Rio de Janeiro, em nenhuma hipotese, sera
responsavel por tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos realizados no Chamamento
Publico ou os resultados dele decorrentes.

10.4. A Comissdao de Selecdo podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos
documentos exigidos neste Edital.

10.5. E facultada & Comissio de Sele¢io, em qualquer fase do Chamamento Publico, a
promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢ao do processo, vedada
a inclusdo posterior do documento ou informacdo que deveria constar originalmente na
proposta.

10.6. Os documentos exigidos no ENVELOPE "B" - DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO -poderdo ser apresentados no original ou em cépia reprogréfica autenticada
por cartorio competente ou por servidor da Administragdo ou publicagdo em 6rgdo da imprensa
oficial, e rubricados pelo representante legal da organizacao da sociedade civil, ou seu agente
credenciado, e acompanhados das respectivas certidoes de publicacdo no 6rgdo da imprensa
oficial, quando for o caso. As folhas da documenta¢do serdo numeradas em ordem crescente e
ndo poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na hipdtese de falta de numeracdo, numeragao
equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal ou agente credenciado nas
folhas de documentagdo, podera a Comissao de Selec¢do solicitar a quem tenha poderes para
tanto que sane a incorre¢do. Em caso de descumprimento das formalidades acima por falta de
representante legal ou agente credenciado, bem como sua recusa em atender ao solicitado, a
organizag¢do da sociedade civil serd inabilitada.

10.7. Somente sera avaliada a documentacao de habilitacdo da organizagdo da sociedade civil
que apresentar a melhor proposta. O ENVELOPE “B" — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO — das demais organizacdes da sociedade civil ficard em poder da Comissdo de
Selecdo até a assinatura do Termo de Colaboracdo pela organizagdo da sociedade civil
vencedora do certame, momento em que sua retirada pelos representantes sera permitida. Caso
tais documentos nao sejam retirados até 5 dias uteis apos a publicacao do extrato do Termo de
Colaboragao, do D.O. Rio, estes serdo destruidos.

11. PROPOSTA
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11.1. A Proposta deverd ser apresentada em texto digitado, em papel formato A4, com
margem esquerda igual a 3cm, margem direita igual a 1cm e margens superior e inferior iguais a
3cm, com espagamento 1,5 entre as linhas e em fonte verdana, tamanho 10. Devera ser
elaborada de acordo com o roteiro a seguir, observadas ainda as condi¢des estabelecidas no
Plano de Trabalho (Anexo I).

11.2. Constituem os topicos essenciais da Proposta:
11.2.1. INDICE: Devera conter a paginagio correta e todos os topicos da Proposta.

11.2.2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Devera
conter um breve historico/curriculo da organizacdo da sociedade civil com o relato de sua
experiéncia na area de interesse do objeto do edital, destacando se ja trabalhou com a
modalidade de atividade e o publico alvo especifico do presente edital. Neste item a
organizacdo da sociedade civil deverd relatar se ja ganhou algum prémio ou concurso de
projetos, bem como se participa de algum Férum, Rede ou Associa¢do que discuta a tematica
“AGRICULTURA, PECUARIA E PISCICULTURA FAMILIAR”, especificando qual a
modalidade de participacao (dire¢do, coordenagao, membro de grupo de trabalho ou comissao
etc).

11.2.3. CONHECIMENTO DO PROBLEMA: Consistird em uma dissertacdo propria da
organizacao da sociedade civil a ser desenvolvida com base na sua experiéncia anterior sobre o
objeto do Termo de Colaboragdo que se pretende celebrar a partir do presente Edital (serao
desclassificadas as propostas que simplesmente copiarem os dados do Plano de Trabalho).
Deverd ser demonstrado: a) conhecimento sobre as politicas setoriais constantes do Plano de
Trabalho (apresentacdo de conhecimento sobre a legislacdo, politicas e programas nacionais e
municipais); b) apresentacdo de discussdo técnica sobre as modalidades de atendimento
das atividades previstas no Plano de Trabalho; c) informagdes e dados sobre os trabalhos
similares ja realizados pela organizacdo da sociedade civil; d) dificuldades e desafios
encontrados para sua realizacdo; e) solucdes propostas para supera-los.

11.2.4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Apresentacio dissertativa discriminando as
atividades a serem desenvolvidas, os prazos, os produtos ou servi¢os, e a metodologia
empregada, conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo I). As propostas que meramente
repetirem o conteudo do Plano de Trabalho serdo desclassificadas.

11.3. As propostas serdo julgadas de acordo com:

(1) o grau de adequagdo aos objetivos especificos do programa ou a¢do em que se insere o
objeto da parceria;
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(i1) a experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

(ii1))  a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o
cumprimento das metas estabelecidas;

(iv) o preco/valor de referéncia.

11.3.1. A proposta sera julgada por meio de pontuagdo, considerando-se os parametros
estabelecidos abaixo:

A Fator Grau de Adequacao De0al10

(1) Grau de adequacido aos objetivos especificos do
programa ou agdo em que se insere o tipo de parceria.

E Fator Experiéncia De0al0

(1) Experiéncia da organizagdo da sociedade civil
correspondente ao tempo, em anos, na execucao do objeto da
parceria ou de natureza semelhante.

(i1) Experiéncia da organizagdo da sociedade civil
correspondente a quantidade de instrumentos juridicos,
certiddes ou atestados comprovando a execugdo do objeto da
parceria ou de natureza semelhante.

(i11))  Experiéncia do responsavel técnico pela execucdo do
objeto da parceria, demonstrando notoria competéncia na area
de atuacdo do objeto da parceria, a ser comprovado mediante
certiddes e/ou atestados.

C Fator Capacidade Operacional De 0 a 60
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(1) Dados técnicos da execugdo das tarefas ¢ a
metodologia empregada.

(11) Infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos e
programas (inclusive os recursos de informatica quando for o
caso), assim como o suporte técnico/operacional disponivel
na organiza¢do da sociedade civil para, eventualmente, apoiar
a equipe que executara as atividades.

(ii1))  Organograma da equipe a ser alocada aos servicos
com a descricdo da qualificagdo do pessoal necessario, as
atribuicdes e as responsabilidades das diversas areas, bem
como a lotacdo de cada uma dessas areas.

P Fator Preco (quanto maior, menor sera a pontuac¢io) De 0 a20

(1) Preco/valor de referéncia:

Proposta mais de 10% abaixo do valor de referéncia: até 20
pontos

Proposta até 10% abaixo: até 15 pontos

Proposta igual ou acima do valor de referéncia: até 10 pontos
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11.3.2. Serd considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior
nimero de pontos segundo a escala prevista. Em caso de empate, serd considerada a
melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuacdo no  fator
capacidade operacional; persistindo o fato, serda considerada a melhor proposta
aquela que houver alcangado maior pontuagdo no fator experiéncia; persistindo,
ainda, serda considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior
pontuagdo no fator prego; caso permaneca o empate, serd considerada a melhor
proposta aquela que tiver alcancado maior pontua¢do no fator grau de adequacdo.
Permanecendo o empate, serd realizado sorteio.

11.3.3. A organizacdo da sociedade civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta)
pontos ou que obtiver pontuacdo zero em qualquer um dos fatores terd sua proposta
desclassificada.

11.3.4. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico.

12. HABILITACAO

12.1. O ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - devera
conter todos os documentos especificados a seguir:

12.1.1. Certidao de existéncia juridica expedida pelo Cartorio de Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou coOpia autenticada do Estatuto da organizagdo da sociedade
civil, registrado e com eventuais alteragdes. Em se tratando de Universidade devera
constar também declaracdo emitida pelo respectivo Conselho Universitario ou
Conselho Superior de Ensino e Pesquisa aprovando a execucdo do objeto do
presente Chamamento Publico.

12.1.2. Copia da Ata de Eleicdo da Diretoria com mandato vigente, registrada no
Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

12.1.3. Certidao de Regular Funcionamento das Fundagdes, expedida pelo
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, na forma do Decreto Municipal n.°
32.318/2010, se a organizagao da sociedade civil participante for uma fundagao.

12.1.4. Prova de inscrig¢ao ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

12.1.5. Prova de no minimo 3 (trés) anos de existéncia, através de documentagao
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emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no  Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

12.1.6. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil,
com endereco, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB de cada um deles.

12.1.7. Cépia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil
funciona no endereco por ela declarado.

12.1.8. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal
mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

12.1.8.1. A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por
meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais,
inclusive contribui¢des sociais, € a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta
Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil —
RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional -PGFN;

12.1.8.2. Ato Declaratorio de Isencdo do INSS (Art. 308 da Instrugao
Normativa INSS/DC N° 100 de 18.12.2003), caso a organizagdo da sociedade civil
seja isenta.

12.1.8.3. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da
organizagdo da sociedade civil serd feita por meio da apresentacdo da certidao
negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Circulagdo de
Mercadorias e Servigos e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida
ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatoria de que a organizacao da sociedade
civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscricao estadual;

12.1.8.4. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da
organizacdo da sociedade civil sera feita por meio da apresentacdo da certidao
negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se
for o caso, certiddo comprobatdria de que a organizacdo da sociedade civil, pelo
respectivo objeto, estd isenta de inscricdo municipal;

12.1.9. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
—CRF-FGTS.
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12.1.10. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao
Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito negativo.

12.1.11. Certiddao Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de
trabalhadores menores, em obediéncia a Lei Federal n® 9.854/99, que deverd ser
emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro,
conforme disposto no art. 2° do Decreto Municipal n°® 18.345, de 01.02.2000, ou
Declaragao firmada pelo representante legal da organizacdo da sociedade civil
(Anexo IX) de que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos. Para as organizag¢des da sociedade
civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser emitida pelo
orgao competente no Estado onde a mesma tem sua sede.

12.1.12. Declaracdo de que a organizacdo da sociedade civil ndo possui em
seu quadro nenhum funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do 1°
ou 2° escaldo da Administragao Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses,
emitida pelo seu representante legal, nos termos do paragrafo unico do art. 2° do
Decreto n° 19.381/2001 (Anexo VIII).

12.1.13. Declaragdo do representante legal de que a organizacao da sociedade
civil ndo incide em nenhuma das hipoteses de impedimento previstas no item 7 do
presente Edital (Anexo X).

12.1.14. Certiddes negativas de faléncia ou insolvéncia civil ou recuperacao
judicial ou extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da sede da organizacao de
sociedade civil. Para as entidades sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, a prova
sera feita mediante apresentagdo de certiddes dos 1°, 2°, 3° e 4° Oficios de Registro
de Distribuicdo e pelos 1° e 2° Oficios de Interdicdes e Tutelas. As entidades
sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou em outros Estados
deverdo apresentar, juntamente com as certidoes negativas exigidas, declaragdo
passada pelo foro de sua sede, indicando quais os Cartorios ou Oficios de Registros
que controlam a distribuicdo de faléncias e recuperagdo judicial ou extrajudicial.
Nao serdao aceitas certidoes com validade expirada ou passadas com mais de 90
(noventa) dias contados da efetiva pesquisa do Cartorio em relagao a data da
realizacdo do Chamamento Publico.

12.1.15.Declaragdo firmada pelo representante legal e em papel timbrado da
organizacdo da sociedade civil de que observa cotas minimas para pessoas de cor
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negra ¢ mulheres - Decreto n® 21.083, de 20.02.2002, alterado pelo Decreto n® 21.253, de
05.04.2002 (Anexo XI).

12.2. Os documentos necessarios a habilitacdo da organizagdo da sociedade civil
fardo parte integrante do processo administrativo e poderdo ser apresentados em
original ou coépia autenticada por cartério competente, ou ainda em copias
acompanhadas dos respectivos originais, de modo a permitir a autenticacao destes na
forma do Decreto Municipal N° 2.477, de 25.01.1980, por servidor municipal lotado
na Secretaria Municipal da Casa Civil, no momento da sessiao publica.

12.3.  Se os Certificados, Declaragdes, Registros e Certiddes exigidos neste Edital
ndo tiverem prazo de validade declarado no proprio documento, da mesma forma
que ndo conste previsdo em legislagdo especifica, os referidos documentos deverdo
ter sido emitidos hd no méaximo 90 (noventa) dias contados at¢ a data da
apresentacao dos Envelopes “A” e “B”.

13. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1. A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento dos
Envelopes “A” ¢ B” das organizacdes de sociedade civil que acudirem ao Certame
pela Comissdo de Selecdo da_, nos termos do subitem 9.01.

13.2. Apoés superada a fase de representacdo no processo (item 8 do presente
Edital), os envelopes “A” — PROPOSTA — serdo abertos e as propostas serao
rubricadas por todos os representantes presentes na sessao e pela Comissdo de
Sele¢do. Sera lavrada ata do ato de recebimento dos envelopes, assim como serdo
assinalados dia e horario para nova sessdo, considerando-se intimados todos os
presentes. A ata serd publicada no D.O. Rio.

13.3. No dia assinalado no subitem anterior, serd divulgada pelo Presidente da
Comissao de Selecdo a classificacdo das Propostas. Apos tal ato, serdo abertos os
envelopes “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — da organizagio da
sociedade civil cuja proposta foi classificada em primeiro lugar.

13.4. Se a organiza¢do de sociedade civil for inabilitada, serdo convocadas as
organizagdes de sociedade civil subsequentes e, na ordem de classificagdo, o
Presidente da Comissao de Sele¢ao podera convidar aquela imediatamente mais bem
classificada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada. A seguir, sera analisada a documentac¢do de habilitagao.
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14. DIREITO DE PETICAO

14.1. Apds a etapa de julgamento da habilitagdo, a organizacao da sociedade civil
interessada podera manifestar imediata ¢ motivadamente a intencdo de interpor
recurso, quando lhe sera concedido o prazo de trés dias Uteis para a apresentagao das
razdes do recurso, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para
apresentar contrarrazdes em igual numero de dias uteis, que comegardo a correr do
término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

14.2. A falta de manifestagdo imediata e motivada da organizagdo da sociedade
civil interessada acarretara decadéncia do direito de recorrer e a homologacido do
resultado do processo seletivo.

14.3. A ndo apresentacdo das razdes escritas pelo recorrente acarretara, como
consequéncia, a analise do recurso pela sintese das razdes orais.

14.4. Os recursos serdo dirigidos ao Presidente da Comissao de Selecao.

14.4.1. A Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua deliberacdo, no prazo de até
cinco dias uteis;

14.4.2. Caso a Comissdo de Seleg¢do nao reconsidere sua deliberagdo, no prazo de até
cinco dias uteis, o Presidente, com a devida justificativa, encaminhara o recurso a
autoridade superior, que proferira a decisdo no mesmo prazo, a contar do recebimento.

14.5. O provimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

15, HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

15.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo
Subsecretaria Municipal de Gestao da Casa Civil, a organizagdo da sociedade civil

sera convocada para, no prazo de 2 (dois) dias, assinar o Termo de Colaboragao.

15.2. Deixando a organizacdo da sociedade civil de assinar o Termo de
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Colaboracao no prazo de dois dias, poderd a Secretaria Municipal de , sem prejuizo
da aplicagdo das sancdes administrativas a faltosa, convocar as organizagdes da
sociedade civil participantes remanescentes, por ordem de classifica¢do, na forma do
subitem 13.04.

15.3. A organizagdo da sociedade civil serd responsavel, na forma do Termo de
Colaboracao, pelos atos de seus empregados.

15.4. A organizacdo da sociedade civil serd responséavel, na forma do Termo de
Colaboracgao, pela qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados,
em conformidade com as especificacdes do Plano de Trabalho e demais normas
técnicas pertinentes, sendo certo que a ocorréncia de desconformidade implicara a
reexecu¢dao da atividade e a substituicdo dos materiais recusados, sem que isso
acarrete qualquer onus para a Secretaria Municipal e sem prejuizo da aplicacdo das
sancoes cabiveis.

15.5. A organizagdo da sociedade civil serd também responsavel, na forma do
Termo de Colaboragao, por todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais,
tributarias, previdencidrias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de
eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo,
causar a terceiros em virtude da execugdo das atividades a seu encargo, respondendo
por si € por seus sucessores.

15.6. A fiscalizacdo da parceria cabera a Secretaria Municipal da Casa Civil,
devendo a organizac¢do da sociedade civil se submeter a todas as medidas, processos
e procedimentos inerentes a atuacdo da Secretaria, que ndo eximem aquela de suas
obrigagdes no que se refere ao cumprimento das normas, especificagdes, nem de qualquer
de suas responsabilidades legais e as previstas no Termo.

16. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

16.1. As parcelas dos recursos serao liberadas em estrita conformidade com o
cronograma de desembolso aprovado e previsto no Plano de Trabalho, nos termos da
Minuta do Termo de Colaboragdo, mediante transferéncia eletronica, através de
crédito em conta bancaria no Banco a ser indicado pela Administra¢cdo Municipal, de
titularidade da organizacdo de sociedade civil, cadastrada junto & Coordenagdo do
Tesouro Municipal.

16.1.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
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eletronica, o termo de colaboragdo podera admitir a realizagdo de pagamentos em
espécie, apds saque a conta bancaria especifica da  parceria, na hipdtese de
impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrOnica, devidamente
justificada pela organizagdo da sociedade civil no plano de trabalho, que podera estar
relacionada, dentre outros motivos, com:

(i) o objeto da parceria;
(ii) aregido onde se desenvolverdo as agdes da parceria; ou
(iii) anatureza dos servicos a serem prestados na execucao da parceria.

16.1.2. Ato do Secretario Municipal ou do dirigente méaximo da entidade da
administracdo publica municipal dispora sobre os critérios e limites para a
autorizagdao do pagamento em espécie.

16.1.3. Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o registro
do beneficiario final da despesa por ocasido da prestacdo de contas.

16.2. A partir da trés ou mais parcelas, a terceira ficard condicionada a apresentagao
da prestagdo de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se
permita a institui¢do possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse
inicial previsto no cronograma. Apos a aplicagdo da ultima parcela sera apresentada a
prestacao de contas final dos recursos recebidos.

16.2.1. No caso de aprovagao parcial da prestagao de contas, o valor correspondente a
glosa seré retido até que a exigéncia seja atendida.

16.2.2. A prestagdao de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestagdo de contas.

16.3. A prestacdo de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatérios:
16.3.1. Relatério de Execugdo do Objeto, que contera:

(1) a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacdo de contas;
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(i1) a descrigao das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

(ii1))  os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de
presenga, fotos, videos, entre outros; e

(iv)  os documentos de comprova¢do do cumprimento da contrapartida, quando
houver.

16.3.1.2. O relatorio de que trata o subitem anterior deverd, ainda, fornecer
elementos para avaliagdo:

(1) dos impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;

(i1) do grau de satisfacdo do publico-alvo, que poderé ser indicado por meio de
pesquisa de satisfacdo, declaragdo de entidade publica ou privada local e declaragao
do conselho de politica publica setorial, entre outros; e

(iii))  da possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo do
objeto.

16.3.1.3. As informagdes de que trata o subitem 16.3.1.2 serdo fornecidas por
meio da  apresentagdo de documentos e por outros meios previstos no plano de
trabalho.

16.3.1.4. O o6rgdo ou a entidade da Administragdo Publica poderd dispensar a
observancia do subitem 16.3.1.2 quando a exigéncia for desproporcional a
complexidade da parceria ou ao interesse publico, mediante justificativa prévia.

16.3.1.5. A organizacdo da sociedade civil deverd apresentar justificativa na
hipotese de ndo cumprimento do alcance das metas.

16.3.2. Relatério de Execucao Financeira, que contemplara:

(1) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das
despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento
de itens, conforme aprovado no plano de trabalho, observados os termos do Decreto

Municipal n° 42696/2016; e

(i1) a verificagdo da conciliacdo bancaria, por meio da aferi¢do da correlacdo entre
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as despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta
corrente especifica da parceria.

16.4. A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90
(noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a
comprovagado de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

16.5. Esse relatorio devera te grau de profundidade alto, incluindo: Indicadores
quantitativos e qualitativos por produto, Avalia¢do técnica e financeira, Testemunhos
de beneficiarios, Anexos comprobatorios (fotos, certificados, planilhas, mapas,
cadastros), Sugestdes de aprimoramento para politicas publicas futuras.

16.6. Os indicadores de desempenho estdo previsto no Plano de Trabalho, parte
integrante do edital.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Administracdo Municipal podera impor a organizagdao da sociedade civil,
pela execugdo da parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho,
com o Termo de Colaboracdo a ser celebrado, com as normas da Lei Federal n°
13.019/2014 e com o Decreto Municipal n° 42696/2016, as seguintes sangdes,
garantida a prévia defesa:

(1) Adverténcia;

(i1) Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com orgaos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

(iii))  Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serad
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragcdo
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso (i1).

18. FORO
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18.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro para
dirimir quaisquer questdes, diividas ou demandas referentes a execugdo do objeto
deste Chamamento Publico e adjudicacao dela decorrente.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. A homologag¢do do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicara
direito a celebracao de Termo de Colaboragao.

19.2. A organizagdo da sociedade civil deverd comprovar a manuten¢do das
condigdes demonstradas para habilitagdo no Chamamento Publico quando da
assinatura do Termo de Colaboragao.

19.3. Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a
Comissdo de Selecdo da Secretaria Municipal da Casa Civil observara as regras do
presente Edital, a Lei Federal n°® 13.019/2014 e as normas que informam a atuagdo da
Administragdo Publica, principalmente os Principios de Direito Publico.

19.4. Ficam as organiza¢des da sociedade civil participantes deste Chamamento
Publico e seus representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as sancdes
administrativas, civeis e penais cabiveis quando praticarem irregularidades que
venham ferir as normas deste Edital e aos Principios de Direito Publico.

19.5. A Administracao Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracao do
termo de colaboracdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo
fundamentada da organizagdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que nao haja
alteracdo de seu objeto, da seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:

(a) ampliagdo do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;

(b) reducdo do valor global, sem limitagdo de montante;

(©) prorrogacdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duracao
maxima de 10 (dez) anos;

(d) alteracao da destinacdao dos bens remanescentes; ou
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(1) por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteracdo, tais como:

(a) utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da
execugdo da parceria; ou

(b) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

19.6. Sem prejuizo das alteragdes previstas no item anterior, a parceria devera ser
alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagdo
da sociedade civil, para:

(1) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgao ou a entidade
da administragao publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso verificado e

(1) indicacdo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

19.7. Anteriormente a celebragdo da parceria, a organizacao da sociedade civil deve
se cadastrar junto ao Sistema Gerencial de Informag¢ao de Materiais — SIGMA.

19.8. Integram o presente Edital todas as instru¢des, observacdes e restricdes
contidas nos seus anexos:

Anexo I — Plano de Trabalho;

Anexo II — Planilha de Custos (Valores

Estimados); Anexo III — Minuta de Termo

de Colaboragao;

Anexo IV — Carta de Credenciamento (assinatura com firma

reconhecida) (fora dos envelopes);

Anexo V — Declaracao de que a organizagdo da sociedade civil ndo possui em sua
Diretoria pessoas que participem da Diretoria de outra fundacdo privada ou
associacao (Envelope B);

Anexo VI — Declaracao de Instrumentos Juridicos Firmados (Envelope B);

Anexo VII — Declaragdao de Execucao sem Subdelegacao (Envelope B);

Anexo VIII — Declaragao de Conformidade ao Decreto Municipal n® 19.381/2001
(Envelope B);

Anexo IX - Declaracao de Ilicitos Trabalhistas (Envelope B);

Anexo X — Declaragdo de Inexisténcia de Impedimento
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(Envelope B);
Anexo XI — Declaracao de Cota Minima (Envelope B);
Anexo XII — Critérios de Julgamento das Propostas.

19.9. Este Edital e seus anexos contém 39 (trinta ¢ nove) folhas, todas
rubricadas pelo Presidente da Comissao de Selegao.

Rio de Janeiro, 19 de setembro de 2025.

Geréncia de Preparo de Licitacées
Coordenadoria Técnica de Controle de Contratos e Licitacoes
Subsecretaria de Gestao
Secretaria Municipal da Casa Civil
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ANEXO I - PLANO DE TRABALHO

GESTAO E OPERACIONALIZACAO DAS ACOES E SERVICOS NO PROGRAMA
DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO DA AGRICULTURA, PECUARIA E
PISCICULTURA FAMILIAR
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1. CONTEXTO

1.1. O setor agropecudrio brasileiro ¢ historicamente um dos pilares da economia
nacional, contribuindo decisivamente para o crescimento do pais, a seguranga alimentar
e a geracdo de empregos. Em 2023, o agronegdcio representou cerca de 24,8% do PIB
nacional, com aproximadamente 19 milhdes de trabalhadores atuando direta ou
indiretamente no setor. O Brasil ocupa posicdes de lideranca global na produgdo e
exportagdo de soja, milho, carne bovina, café e agucar, tendo alcangado mais de US$
166 bilhdes em exportagdes no mesmo ano, conforme dados do Cepea/USP e da CNA.

1.2.  Entretanto, o setor enfrenta desafios significativos, como desigualdades
regionais, uso ineficiente dos recursos naturais, lacunas em assisténcia técnica e
necessidade de capacitagdo da mao de obra rural. Além disso, hd pressdes crescentes
por sustentabilidade, rastreabilidade e inovagao tecnoldgica, diante das novas exigéncias
do mercado e dos impactos das mudangas climaticas.

1.3.  No contexto estadual, o Estado do Rio de Janeiro mantém a agropecudria como
um setor estratégico, apesar do processo intenso de urbanizagdo. Segundo o Censo
Agropecuario 2017 (IBGE), o estado conta com 57.220 estabelecimentos agropecuarios
e cerca de 180 mil empregos diretos, sendo que 42% do territorio estadual apresenta
caracteristicas rurais, conforme levantamento da Fundacdo Rio Rural. As regides
Serrana, Norte, Noroeste e Baixada Fluminense concentram a maior parte das atividades
produtivas.

1.4.  No municipio do Rio de Janeiro, embora de natureza metropolitana,
aproximadamente 33% do territério possui perfil rural, com cerca de 1.200
estabelecimentos agropecuarios localizados principalmente nas zonas Oeste e Norte, em
bairros como Campo Grande, Guaratiba, Santa Cruz e Sepetiba. Nessas areas residem
comunidades produtivas que atuam na agricultura familiar, pesca artesanal e
piscicultura, constituindo um importante segmento socioecondmico.

1.5.  As principais cadeias produtivas locais compreendem hortali¢as (com producao
superior a 1.000 toneladas/ano), fruticultura (banana, maracujé, aipim, milho), producao
de leite e derivados, praticas agroecologicas e organicas, além da pesca artesanal e
criacdo de tildpias, camardes e mariscos, sobretudo na Baia de Sepetiba.

1.6.  Apesar da diversidade produtiva e do potencial local, o setor enfrenta diversos
obstaculos estruturais que impactam a sustentabilidade e o desenvolvimento das
atividades, entre eles a pressdo urbana e especulacdo imobilidria, infraestrutura rural
precaria, acesso limitado a crédito e inovagdo, déficit de assisténcia técnica e
capacitacdo continuada, além de problemas ambientais relacionados a contaminagdo em
areas periurbanas.
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1.7.  Por outro lado, o territério apresenta oportunidades significativas para o
fortalecimento da agricultura urbana e periurbana, valorizagdo da producao
agroecologica, inclusdo produtiva de jovens e mulheres do campo, estabelecimento de
parcerias com instituicdes de ensino e pesquisa, ampliacdo do turismo rural e
pedagogico, além da presenca de um mercado consumidor urbano consolidado.

1.8.  Considerando o diagnostico detalhado da realidade agropecudria nacional e
local, este Plano de Trabalho propde a implementacdo de acdes articuladas que visam a
capacitagdo técnica, ao estimulo a inovacdo sustentavel e a inclusdo social no setor
agropecuario do Municipio do Rio de Janeiro. Ao integrar os diversos atores envolvidos
e respeitar as especificidades do contexto rural urbano, objetiva-se fortalecer as cadeias
produtivas locais, promover a geracao de renda e elevar a qualidade de vida das
comunidades rurais, contribuindo, assim, para o desenvolvimento regional sustentavel e
para o alcance das metas pactuadas na presente parceria.

1.9. Fatores externos como condi¢gdes climaticas adversas, dificuldades logisticas,
resisténcia a inovacdo e limitacdes estruturais poderdo afetar a execugdo das atividades,
mas serdo mitigados por estratégias de sensibilizacdo, metodologias adaptativas e
parcerias institucionais, garantindo a efetividade das agdes previstas.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A gestdo e manutencdo das agdes e servicos vinculados ao Programa de
Capacitacao e Aperfeigoamento em Agricultura, Pecuaria e Piscicultura Familiar na
cidade do Rio de Janeiro representam uma acgdo estratégica da Subsecretaria de
Agricultura, 6rgdo vinculado a Secretaria Municipal da Casa Civil. A criagdo desta
Subsecretaria constitui um marco nas politicas publicas municipais, respondendo as
demandas especificas por investimentos setorizados, institucionalizacdo de
metodologias eficazes para escoamento da produgdo, além da consolida¢do de mercados
e entrepostos, bem como da formacao técnica de agricultores, pecuaristas e piscicultores
da cidade.

2.2. O Municipio do Rio de Janeiro, apesar da sua forte urbanizacdo, mantém
significativa area rural (aproximadamente 33% do territorio), com cerca de 1.200
estabelecimentos agropecuarios distribuidos nas regides Oeste e Norte, incluindo
bairros como Campo Grande, Guaratiba, Santa Cruz e Sepetiba.

2.3. Nessas areas, a agricultura familiar, a piscicultura e a pecudria familiar sdao
atividades produtivas essenciais para o sustento de milhares de familias e para a
seguranga alimentar local.

2.4.  Contudo, essas cadeias produtivas enfrentam desafios estruturais como pressao
urbana crescente, infraestrutura rural precaria, dificuldade de acesso a crédito, escassez
de assisténcia técnica e capacitagdo continuada, além de ameacas ambientais
decorrentes da contaminag@o em areas periurbanas.
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2.5. O Decreto Rio n°® 42.696/2016 regulamenta as a¢des municipais voltadas ao
desenvolvimento rural sustentdvel, enfatizando a necessidade de capacitacdo, inclusdo
produtiva e fortalecimento das cadeias produtivas locais. Este decreto confere respaldo
legal e diretrizes especificas para a atuacdo integrada entre 6rgdos publicos e parceiros,
promovendo o desenvolvimento social, econdmico ¢ ambiental do campo urbano e
periurbano no municipio.

2.6. A celebracdo do Termo de Colaboragdo com Organizag¢des da Sociedade Civil
(OSCs), amparada pelas Leis Federais n° 13.019/2014 e n° 13.204/2015, emerge como
uma solucdo estratégica para superar limitagdes inerentes a gestdo publica direta, tais
como rigidez administrativa e restricdes orcamentarias, que podem comprometer a
agilidade e qualidade da execug¢do das agdes.

2.7. As OSCs, ao aliarem conhecimento técnico especializado e capilaridade
territorial, possibilitam maior eficicia na oferta de capacitagdes, treinamentos e suporte
técnico aos produtores locais, fortalecendo o vinculo entre politicas publicas e
demandas reais do setor agropecuario familiar.

2.8.  Este programa visa atender prioritariamente os produtores locais da cidade do
Rio de Janeiro envolvidos nas atividades de agricultura, pecudria e piscicultura familiar,
promovendo a capacitagdo técnica sobre sistemas produtivos, melhores praticas
agricolas, manejo ambiental, uso racional de agrotoxicos, biotecnologia, acesso a
financiamentos publicos e privados, além da ampliagdo das oportunidades de
comercializacdo. Tal abordagem fortalece a sustentabilidade economica e ambiental
dessas atividades, gerando emprego e renda para milhares de familias.

2.9. Além disso, a parceria fomenta a inclusdo social e produtiva de grupos
vulneraveis, especialmente mulheres e jovens do campo, contribuindo para a redugdo
das desigualdades sociais e para o desenvolvimento regional sustentavel.

2.10. O programa ainda possibilita o cadastro e o acompanhamento sistematico dos
produtores locais, permitindo a¢des direcionadas e eficientes conforme perfil produtivo
e necessidades especificas.

2.11. Em suma, a realizacdo do Programa de Capacitacdo e Aperfeigoamento, por
meio do Termo de Colaboragado, ¢ justificada pela convergéncia de fatores que apontam
para a necessidade urgente de fortalecer a agricultura familiar e demais atividades
produtivas no municipio, com respaldo legal, técnico e social.

2.12. A cooperagdo entre o poder publico municipal e as OSCs representa o caminho
mais adequado para promover a inovagdo, a sustentabilidade e a inclusdo social,
garantindo a continuidade e a ampliacdo das acdes que contribuirdo para o
desenvolvimento equilibrado e sustentavel do setor agropecuario no Rio de Janeiro.

3. OBJETO
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3.1. A presente iniciativa visa a selecdo de parceria com Organizagdo da Sociedade
Civil (OSC) para a gestdo e operacionalizagao das agdes e servigos do Programa de
Capacitacdo e Aperfeigoamento em Agricultura, Pecudria e Piscicultura na Cidade do
Rio de Janeiro/RJ, por meio de Termo de Colaboracao, com fundamento na Lei Federal
n°® 13.019/2014, n°® 13.204/2015 e no Decreto Rio n°® 42.696/2016, pelo periodo de 24
(vinte e quatro) meses, a partir da assinatura e ordem de inicio, podendo tal prazo ser
prorrogado por igual e sucessivo periodo até o limite maximo de 10 (dez) anos, depois
de demonstrada a consecugdo dos objetivos e das metas estabelecidas e, ainda, a
indica¢do, garantia e aprovacdo dos recursos orcamentarios necessarios para as
despesas.

3.2.  Espera-se que a execucdo do programa resulte no fortalecimento das cadeias
produtivas da agricultura familiar, pecudria e piscicultura local, com a ampliacdo do
conhecimento técnico e tecnologico dos produtores, o incremento da produtividade
sustentavel, a inclusdo social de grupos vulneraveis, e a consolidacio de mercados
locais e regionais.

3.3.  Além disso, objetiva-se a promogao do desenvolvimento socioecondmico rural
sustentavel na cidade do Rio de Janeiro, por meio da capacitagdo qualificada e do
suporte técnico continuado.

3.4. O programa sera operacionalizado em postos de atendimento estrategicamente
localizados, os quais deverdo possuir infraestrutura adequada para a realizacdo de
cursos, palestras, oficinas, consultorias e demais atividades de capacitacao.

3.5. Esses postos terdo capacidade minima para realizar 750 (setecentos e cinquenta)
atendimentos mensais, garantindo um servico qualificado e eficiente.

3.6. A gestdo técnica, administrativa e operacional das agdes serd de
responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil selecionada, que devera contar
com profissionais capacitados para assegurar a qualidade dos atendimentos e o
cumprimento das metas estabelecidas.

3.7. O ambito tematico do programa envolve a capacitacdo, aperfeicoamento e
desenvolvimento técnico dos produtores familiares que atuam nos setores de
agricultura, pecuaria e piscicultura na Cidade do Rio de Janeiro.

3.8.  As agOes previstas abrangem cursos livres, oficinas, palestras e consultorias
especializadas, com foco na transmissdo de conhecimento atualizado e adaptado as
necessidades locais, incluindo praticas sustentaveis, uso racional de recursos, inovagao
tecnoldgica, comercializagdo e empreendedorismo rural.

3.9. O ambito fisico do trabalho concentra-se nos postos de atendimento distribuidos
no municipio do Rio de Janeiro, localizados em areas com perfil rural e periurbano, tais
como Campo Grande, Guaratiba, Santa Cruz e Sepetiba. Estes postos deverdo possuir
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infraestrutura adequada para o desenvolvimento das atividades formativas e de
consultoria, possibilitando a realiza¢ao de até 750 atendimentos mensais, em ambiente
acessivel e equipado para garantir qualidade e eficiéncia no atendimento.

3.10. O ambito temporal da execucdo do projeto esta previsto para um periodo de 24
(vinte e quatro) meses, periodo durante o qual serdo implementadas, acompanhadas e
avaliadas as agdes e servigos estabelecidos no programa, garantindo a continuidade,
efetividade e alcance das metas estabelecidas.

3.11. O publico-alvo principal do programa sao os produtores familiares, agricultores,
pecuaristas e piscicultores da Cidade do Rio de Janeiro, especialmente aqueles
vinculados a cadeias produtivas locais e que necessitam de capacitagdo técnica e suporte
para aprimorar seus sistemas produtivos, ampliar suas oportunidades de mercado e
fortalecer sua insercdo nas politicas publicas municipais.

3.12. Além dos produtores diretos, o programa também visa contemplar agentes
multiplicadores, técnicos de extensao rural, representantes de organizagcdes comunitarias
e demais atores envolvidos nas cadeias produtivas rurais, buscando ampliar o impacto
das agoes.

3.13.  Os resultados do programa — incluindo a formagao técnica, o aprimoramento da
gestao produtiva, o fortalecimento das redes de comercializagdo e a inclusdao de novos
produtores — serdo utilizados para promover a sustentabilidade e o desenvolvimento
socioecondmico rural no municipio.

3.14. Espera-se que o conhecimento disseminado e as praticas implementadas
fomentem a geracdo de renda, a preservacdo ambiental e a inclusdo social, contribuindo
para a consolidagdo de uma agricultura familiar competitiva e integrada ao mercado
urbano.

3.15. As informagoes e dados gerados ao longo da execucdo servirdo como base para
o planejamento e aprimoramento das politicas publicas municipais relacionadas a
agricultura, pecudria e piscicultura.

3.16. Metas quantitativas e atividades a serem executadas

) Realizar no minimo 18.000 atendimentos (capacitacdes, treinamentos e
consultorias) durante o periodo de vigéncia do Termo de Colaboragao (24 meses),
distribuidos proporcionalmente entre as areas de agricultura, pecudria e piscicultura
familiar;

° Promover pelo menos 48 cursos e oficinas tematicas, abrangendo técnicas de
cultivo, manejo ambiental, uso racional de insumos, praticas agroecoldgicas e
empreendedorismo rural;

° Realizar semindrios e palestras com foco em inovagdo tecnologica,
sustentabilidade e acesso a mercados;
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° Implantar sistema de cadastro e monitoramento dos produtores atendidos,
permitindo a avaliagdo continua do impacto e adequagdo das agdes;

° Garantir a capacitacdo e atualizacdo técnica da equipe envolvida, com
treinamentos semestrais internos e participacdo em eventos técnicos;

° Desenvolver e distribuir material didatico e orientativo para os produtores,
facilitando a aplicagdo pratica do conhecimento;

° Estabelecer parcerias locais para ampliagdo das oportunidades de

comercializacao e fortalecimento das cadeias produtivas.

3.17. Para a execucdo do programa, serdo cedidos espacos € equipamentos proprios da
Prefeitura, como a Fazenda Modelo, garantindo os espagos fisicos para os postos de
atendimento, incluindo infraestrutura basica o desenvolvimento das atividades
formativas.

3.18. Poderdo ser incluidos na contratagdo recursos técnicos e humanos
especializados, tais como instrutores, consultores, coordenadores de projeto, além do
suporte administrativo e logistico.

3.19. Eventualmente, sera possivel utilizar servicos de apoio de outras secretarias
municipais e orgdos parceiros para fortalecer as acOes e ampliar a abrangéncia do
programa.

4, METODOLOGIA

4.1. O trabalho tera nivel detalhado suficiente para garantir o atendimento
personalizado e segmentado das demandas dos produtores locais, contemplando
aspectos técnicos, gerenciais e mercadologicos, de modo que cada acdo proposta sera
estruturada conforme as especificidades das cadeias produtivas e perfis dos
participantes.

4.2.  Serdo elaborados planos de capacitagdo, materiais didaticos, cronogramas e
indicadores de desempenho claros e mensuraveis, possibilitando o monitoramento e
avaliacdo continua das atividades.

4.3. A organizagdo parceira devera garantir a producdo de relatdrios periddicos
detalhados, contendo analises qualitativas e quantitativas dos resultados obtidos,
visando transparéncia, accountability e melhoria continua do programa.

4.4.  Descrigao Detalhada das Atividades Minimas de Cursos e Oficinas

Més | Atividade | Carga | Objetivo Atividades Previstas
Horaria
Més | Técnicas de |40 Capacitar produtores para | Introducdo a agricultura
1 Agricultura adogao de praticas organica e
Familiar agricolas sustentaveis que | agroecologia; Manejo
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Més | Atividade | Carga | Objetivo Atividades Previstas
Horaria
Sustentavel aumentem a produtividade | do solo e uso eficiente
(Turma 1) € preservem o meio da dgua; Controle
ambiente. biologico de pragas;

Rotac¢ao de culturas;
Adubacgao verde;
Combate a erosao; Uso
consciente de insumos;
Demonstragoes
praticas; Planos de
producao sustentavel.

Més | Gestdo e 20 Capacitar os produtores Planejamento da

1 Comercializ para o gerenciamento producdo; Controle
acao Rural eficiente das propriedades | financeiro;

(Turma 1) e ampliacdo das redes de | Armazenamento;
comercializagao. Cooperativas; Planos
de negdcio; Marketing
rural; Tecnologias
digitais; Acesso a
crédito.

Més | Pecuéria 30 Melhorar as praticas de Manejo de bovinos,

2 Familiar e cria¢dao de animais suinos e aves; Nutri¢ao
Bem-Estar visando a produtividade, e suplementagao;
Animal qualidade do produto e Sanidade e vacinagao
(Turma 1) bem-estar animal. preventiva; Instalacdes

adequadas;
Reprodugdo; Controle
da producao; Normas
sanitdrias e ambientais.

Més | Agricultura | 20 Fomentar a producao Cultivo em pequenos

2 Urbana e agricola em areas urbanas | espacos;

Periurbana e periurbanas, com Compostagem;
(Turma 1) praticas adaptadas ao Agricultura vertical;
espaco disponivel. Plantio consorciado;
Aspectos legais; Venda
direta em mercados
locais.

Més | Piscicultura | 30 Promover o conhecimento | Introducgao a

3 Artesanal e para o manejo sustentavel | piscicultura; Montagem
Sustentavel de espécies locais, como e manejo de tanques;
(Turma 1) tilapia e camardes, Alimentacao; Controle

ampliando a produgdo e
comercializagao.

da 4gua; Prevengao de
doengas;
Comercializagao;
Licenciamento
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Més | Atividade | Carga | Objetivo Atividades Previstas
Horaria
ambiental; Visitas
técnicas.

Més | Tecnologias | 20 Introduzir os produtores Agricultura de

3 para familiares as novas precisdo; Uso de GPS e
Agricultura tecnologias para sensores; Drones;
de Precisao otimizagao da producao. Controle da producao;
(Turma 1) Irrigacdo inteligente;

Andlise de dados.

Més | Técnicas de | 40 Capacitar produtores para | Introducao a agricultura

4 Agricultura adocdo de praticas organica e
Familiar agricolas sustentaveis que | agroecologia; Manejo
Sustentavel aumentem a produtividade | do solo e uso eficiente
(Turma 2) € preservem o meio da 4gua; Controle

ambiente. bioldgico de pragas;
Rotagao de culturas;
Adubacao verde;
Combate a erosao; Uso
consciente de insumos;
Demonstragoes
praticas; Planos de
producdo sustentavel.

Més | Gestdo e 20 Capacitar os produtores Planejamento da

4 Comercializ para o gerenciamento producao; Controle
acao Rural eficiente das propriedades | financeiro;

(Turma 2) e ampliagdo das redes de | Armazenamento;
comercializacao. Cooperativas; Planos
de negbcio; Marketing
rural; Tecnologias
digitais; Acesso a
crédito.
Més | Agricultura |20 Fomentar a producao Cultivo em pequenos
5 Urbana e agricola em areas urbanas | espagos;
Periurbana e periurbanas, com Compostagem;
(Turma 2) praticas adaptadas ao Agricultura vertical;
espaco disponivel. Plantio consorciado;
Aspectos legais; Venda
direta em mercados
locais.

Més | Pecuéria 30 Melhorar as praticas de Manejo de bovinos,

5 Familiar e criagdo de animais suinos e aves; Nutri¢ao
Bem-Estar visando a produtividade, e suplementagao;
Animal qualidade do produto e Sanidade e vacinagdo
(Turma 2) bem-estar animal. preventiva; Instalagdes

adequadas:
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Més | Atividade | Carga | Objetivo Atividades Previstas
Horaria
Reprodugdo; Controle
da producdo; Normas
sanitarias € ambientais.
Més | Tecnologias | 20 Introduzir os produtores Agricultura de
6 para familiares as novas precisdo; Uso de GPS e
Agricultura tecnologias para sensores; Drones;
de Precisao otimizag¢do da producao. Controle da produgao;
(Turma 2) Irrigagdo inteligente;
Analise de dados.
Més | Piscicultura | 30 Promover o conhecimento | Introdugdo a
6 Artesanal e para o manejo sustentavel | piscicultura; Montagem
Sustentavel de espécies locais, como e manejo de tanques;
(Turma 2) tilapia e camardes, Alimentagao; Controle
ampliando a producao e da agua; Prevencado de
comercializagao. doengas;
Comercializagao;
Licenciamento
ambiental; Visitas
técnicas.
Més | Técnicas de |40 Capacitar produtores para | Introducao a agricultura
7 Agricultura adogao de praticas organica e
Familiar agricolas sustentaveis que | agroecologia; Manejo
Sustentavel aumentem a produtividade | do solo e uso eficiente
(Turma 3) € preservem o meio da dgua; Controle
ambiente. biologico de pragas;
Rotacdo de culturas;
Adubacao verde;
Combate a erosao; Uso
consciente de insumos;
Demonstracoes
praticas; Planos de
producdo sustentavel.
Més | Gestdo e 20 Capacitar os produtores Planejamento da
7 Comercializ para o gerenciamento produgdo; Controle
acao Rural eficiente das propriedades | financeiro;
(Turma 3) e ampliacdo das redes de | Armazenamento;
comercializagao. Cooperativas; Planos
de negdcio; Marketing
rural; Tecnologias
digitais; Acesso a
crédito.
Més | Pecuéria 30 Melhorar as praticas de Manejo de bovinos,
8 Familiar e cria¢do de animais suinos e aves; Nutri¢ao
Bem-Estar visando a produtividade, e suplementacio;
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Més | Atividade | Carga | Objetivo Atividades Previstas
Horaria
Animal qualidade do produto e Sanidade e vacinacao
(Turma 3) bem-estar animal. preventiva; Instalagdes
adequadas;
Reprodugdo; Controle
da producao; Normas
sanitarias e ambientais.
Més | Agricultura | 20 Fomentar a producao Cultivo em pequenos
8 Urbana e agricola em areas urbanas | espagos;
Periurbana e periurbanas, com Compostagem;
(Turma 3) praticas adaptadas ao Agricultura vertical;
espaco disponivel. Plantio consorciado;
Aspectos legais; Venda
direta em mercados
locais.
Més | Piscicultura | 30 Promover o conhecimento | Introducgao a
9 Artesanal e para o manejo sustentavel | piscicultura; Montagem
Sustentavel de espécies locais, como e manejo de tanques;
(Turma 3) tilapia e camardes, Alimentacao; Controle
ampliando a producao e da 4gua; Prevengao de
comercializacao. doengas;
Comercializagao;
Licenciamento
ambiental; Visitas
técnicas.
Més | Tecnologias | 20 Introduzir os produtores Agricultura de
9 para familiares as novas precisao; Uso de GPS e
Agricultura tecnologias para sensores; Drones;
de Precisao otimizagao da produgao. Controle da producao;
(Turma 3) Irrigacdo inteligente;
Analise de dados.
Més | Técnicas de | 40 Capacitar produtores para | Introducdo a agricultura
10 Agricultura adocgdo de praticas organica e
Familiar agricolas sustentaveis que | agroecologia; Manejo
Sustentavel aumentem a produtividade | do solo e uso eficiente
(Turma 4) € preservem o meio da 4gua; Controle

ambiente.

bioldégico de pragas;
Rotacao de culturas;
Adubagao verde;
Combate a erosao; Uso
consciente de insumos;
Demonstragoes
praticas; Planos de
producdo sustentavel.
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Més | Atividade Carga [ Objetivo Atividades Previstas
Horaria

Més | Gestdo e 20 Capacitar os produtores Planejamento da

10 Comercializ para o gerenciamento producdo; Controle
acao Rural eficiente das propriedades | financeiro;

(Turma 4) e ampliacdo das redes de | Armazenamento;
comercializagao. Cooperativas; Planos
de negdcio; Marketing
rural; Tecnologias
digitais; Acesso a
crédito.
Més | Agricultura | 20 Fomentar a produg¢ao Cultivo em pequenos
11 Urbana e agricola em areas urbanas | espagos;
Periurbana e periurbanas, com Compostagem;
(Turma 4) praticas adaptadas ao Agricultura vertical;
espago disponivel. Plantio consorciado;
Aspectos legais; Venda
direta em mercados
locais.

Més | Pecuéria 30 Melhorar as praticas de Manejo de bovinos,

11 Familiar e cria¢do de animais suinos e aves; Nutri¢ao
Bem-Estar visando a produtividade, e suplementagao;
Animal qualidade do produto e Sanidade e vacinagao
(Turma 4) bem-estar animal. preventiva; Instalagdes

adequadas;
Reprodugdo; Controle
da producao; Normas
sanitarias e ambientais.

Més | Tecnologias | 20 Introduzir os produtores Agricultura de

12 para familiares as novas precisdo; Uso de GPS e
Agricultura tecnologias para sensores; Drones;
de Precisao otimizagao da producao. Controle da producao;
(Turma 4) Irrigacdo inteligente;

Andlise de dados.

Més | Piscicultura | 30 Promover o conhecimento | Introducgao a

12 Artesanal e para o manejo sustentavel | piscicultura; Montagem
Sustentavel de espécies locais, como e manejo de tanques;
(Turma 4) tilapia e camardes, Alimentacao; Controle

ampliando a produgdo e da 4gua; Prevengao de

comercializacao. doengas;
Comercializagao;
Licenciamento
ambiental; Visitas
técnicas.

Més | Técnicas de |40 Capacitar produtores para | Introducdo a agricultura

13 Agricultura adocdo de praticas organica e
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Més | Atividade | Carga | Objetivo Atividades Previstas
Horaria

Familiar agricolas sustentdveis que | agroecologia; Manejo

Sustentavel aumentem a produtividade | do solo e uso eficiente

(Turma 5) € preservem o meio da dgua; Controle

ambiente. bioldgico de pragas;

Rotagao de culturas;
Adubagao verde;
Combate a erosao; Uso
consciente de insumos;
Demonstracoes
praticas; Planos de
producio sustentavel.

Meés | Gestdo e 20 Capacitar os produtores Planejamento da

13 Comercializ para o gerenciamento producao; Controle
acao Rural eficiente das propriedades | financeiro;

(Turma 5) e ampliacdo das redes de | Armazenamento;
comercializacao. Cooperativas; Planos
de negocio; Marketing
rural; Tecnologias
digitais; Acesso a
crédito.

Més | Pecuaria 30 Melhorar as praticas de Manejo de bovinos,

14 Familiar e criacdo de animais suinos e aves; Nutricao
Bem-Estar visando a produtividade, e suplementagao;
Animal qualidade do produto e Sanidade e vacinagdo
(Turma 5) bem-estar animal. preventiva; Instalagdes

adequadas;
Reprodugdo; Controle
da produgdo; Normas
sanitarias € ambientais.

Més | Agricultura |20 Fomentar a produgdo Cultivo em pequenos

14 Urbana e agricola em areas urbanas | espacos;

Periurbana e periurbanas, com Compostagem;
(Turma 5) praticas adaptadas ao Agricultura vertical;
espacgo disponivel. Plantio consorciado;
Aspectos legais; Venda
direta em mercados
locais.

Més | Piscicultura | 30 Promover o conhecimento | Introdugdo a

15 Artesanal e para o manejo sustentavel | piscicultura; Montagem
Sustentavel de espécies locais, como e manejo de tanques;
(Turma 5) tilapia e camardes, Alimentagao; Controle

ampliando a producao e
comercializagao.

da dgua; Prevencao de
doengas;
Comercializagdo;
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Més | Atividade | Carga | Objetivo Atividades Previstas
Horaria
Licenciamento
ambiental; Visitas
técnicas.

Més | Tecnologias | 20 Introduzir os produtores Agricultura de

15 para familiares as novas precisdao; Uso de GPS e
Agricultura tecnologias para sensores; Drones;
de Precisao otimizag¢do da producao. Controle da produgao;
(Turma 5) Irrigagdo inteligente;

Analise de dados.

Més | Gestdo e 20 Capacitar os produtores Planejamento da

16 Comercializ para o gerenciamento producao; Controle
acao Rural eficiente das propriedades | financeiro;

(Turma 6) e ampliagdo das redes de | Armazenamento;
comercializacao. Cooperativas; Planos
de negbcio; Marketing
rural; Tecnologias
digitais; Acesso a
crédito.

Més | Técnicas de | 40 Capacitar produtores para | Introducao a agricultura

16 Agricultura adocgdo de praticas organica e
Familiar agricolas sustentaveis que | agroecologia; Manejo
Sustentavel aumentem a produtividade | do solo e uso eficiente
(Turma 6) € preservem o meio da 4gua; Controle

ambiente. bioldgico de pragas;
Rotagao de culturas;
Adubagao verde;
Combate a erosao; Uso
consciente de insumos;
Demonstragoes
praticas; Planos de
producao sustentavel.

Més | Pecuéria 30 Melhorar as praticas de Manejo de bovinos,

17 Familiar e cria¢do de animais suinos e aves; Nutri¢ao
Bem-Estar visando a produtividade, e suplementagao;
Animal qualidade do produto e Sanidade e vacinagao
(Turma 6) bem-estar animal. preventiva; Instalagdes

adequadas;
Reprodugdo; Controle
da producao; Normas
sanitarias e ambientais.

Més | Agricultura | 20 Fomentar a produgao Cultivo em pequenos

17 Urbana e agricola em areas urbanas | espacos;

Periurbana e periurbanas, com Compostagem;

(Turma 6)

Agricultura vertical;
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Més | Atividade | Carga | Objetivo Atividades Previstas
Horaria
praticas adaptadas ao Plantio consorciado;
espago disponivel. Aspectos legais; Venda
direta em mercados
locais.
Més | Tecnologias | 20 Introduzir os produtores Agricultura de
18 para familiares as novas precisao; Uso de GPS e
Agricultura tecnologias para sensores; Drones;
de Precisao otimizagao da producao. Controle da producao;
(Turma 6) Irrigacdo inteligente;
Andlise de dados.
Més | Piscicultura | 30 Promover o conhecimento | Introdugao a
18 Artesanal e para o manejo sustentavel | piscicultura; Montagem
Sustentavel de espécies locais, como e manejo de tanques;
(Turma 6) tilapia e camardes, Alimentacdo; Controle
ampliando a produgdo e da 4gua; Prevengao de
comercializacao. doengas;
Comercializagao;
Licenciamento
ambiental; Visitas
técnicas.
Més | Técnicas de | 40 Capacitar produtores para | Introducao a agricultura
19 Agricultura adocdo de praticas organica e
Familiar agricolas sustentaveis que | agroecologia; Manejo
Sustentavel aumentem a produtividade | do solo e uso eficiente
(Turma 7) € preservem o meio da 4gua; Controle
ambiente. bioldgico de pragas;
Rotacao de culturas;
Adubagao verde;
Combate a erosao; Uso
consciente de insumos;
Demonstragoes
praticas; Planos de
producdo sustentavel.
Més | Gestdo e 20 Capacitar os produtores Planejamento da
19 Comercializ para o gerenciamento producao; Controle
acao Rural eficiente das propriedades | financeiro;
(Turma 7) e ampliagdo das redes de | Armazenamento;
comercializacao. Cooperativas; Planos
de negbcio; Marketing
rural; Tecnologias
digitais; Acesso a
crédito.
Més | Pecuéria 30 Melhorar as praticas de Manejo de bovinos,
20 Familiar e criacdo de animais suinos e aves; Nutricdo
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Més | Atividade | Carga | Objetivo Atividades Previstas
Horaria
Bem-Estar visando a produtividade, e suplementagao;
Animal qualidade do produto e Sanidade e vacinagdo
(Turma 7) bem-estar animal. preventiva; Instalacdes
adequadas;
Reprodugdo; Controle
da producdo; Normas
sanitarias € ambientais.
Més | Agricultura | 20 Fomentar a produg¢ao Cultivo em pequenos
20 Urbana e agricola em areas urbanas | espagos;
Periurbana e periurbanas, com Compostagem;
(Turma 7) praticas adaptadas ao Agricultura vertical;
espaco disponivel. Plantio consorciado;
Aspectos legais; Venda
direta em mercados
locais.
Més | Piscicultura | 30 Promover o conhecimento | Introdugdo a
21 Artesanal e para o manejo sustentavel | piscicultura; Montagem
Sustentavel de espécies locais, como e manejo de tanques;
(Turma 7) tilapia e camardes, Alimentagao; Controle
ampliando a producdo e da agua; Prevencado de
comercializagao. doengas;
Comercializagao;
Licenciamento
ambiental; Visitas
técnicas.
Més | Tecnologias | 20 Introduzir os produtores Agricultura de
21 para familiares as novas precisdo; Uso de GPS e
Agricultura tecnologias para sensores; Drones;
de Precisao otimizagao da producao. Controle da produgao;
(Turma 7) Irrigacdo inteligente;
Analise de dados.
Més | Técnicas de |40 Capacitar produtores para | Introducao a agricultura
22 Agricultura adocdo de praticas orgnica e
Familiar agricolas sustentaveis que | agroecologia; Manejo
Sustentavel aumentem a produtividade | do solo e uso eficiente
(Turma 8) € preservem o meio da agua; Controle

ambiente.

biologico de pragas;
Rotac¢do de culturas;
Adubacao verde;
Combate a erosiao; Uso
consciente de insumos;
Demonstracgdoes
praticas; Planos de
producdo sustentavel.
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Més | Atividade | Carga | Objetivo Atividades Previstas
Horaria

Més | Gestdo e 20 Capacitar os produtores Planejamento da

22 Comercializ para o gerenciamento producdo; Controle
acao Rural eficiente das propriedades | financeiro;

(Turma 8) e ampliacdo das redes de | Armazenamento;
comercializacao. Cooperativas; Planos
de negdcio; Marketing
rural; Tecnologias
digitais; Acesso a
crédito.
Més | Agricultura |20 Fomentar a producdo Cultivo em pequenos
23 Urbana e agricola em areas urbanas | espagos;
Periurbana e periurbanas, com Compostagem;
(Turma 8) praticas adaptadas ao Agricultura vertical;
espago disponivel. Plantio consorciado;
Aspectos legais; Venda
direta em mercados
locais.

Més | Pecuéria 30 Melhorar as praticas de Manejo de bovinos,

23 Familiar e cria¢do de animais suinos e aves; Nutri¢ao
Bem-Estar visando a produtividade, e suplementagao;
Animal qualidade do produto e Sanidade e vacinagao
(Turma 8) bem-estar animal. preventiva; Instalacdes

adequadas;
Reprodugdo; Controle
da producao; Normas
sanitarias e ambientais.

Més | Piscicultura | 30 Promover o conhecimento | Introdugao a

24 Artesanal e para o manejo sustentavel | piscicultura; Montagem
Sustentavel de espécies locais, como e manejo de tanques;
(Turma 8) tilapia e camardes, Alimentacdo; Controle

ampliando a produgdo e da 4gua; Prevengao de

comercializacao. doengas;
Comercializagao;
Licenciamento
ambiental; Visitas
técnicas.

Més | Tecnologias | 20 Introduzir os produtores Agricultura de

24 para familiares as novas precisdo; Uso de GPS e
Agricultura tecnologias para sensores; Drones;
de Precisao otimizagdo da produgao. Controle da producao;
(Turma 8) Irrigagdo inteligente;

Andlise de dados.
4.5. Consideragdes Gerais para a Execucgdo das Atividades
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° Cada curso/oficina tera carga horaria definida conforme o tema e necessidade do
publico;

° Havera materiais didaticos especificos, incluindo apostilas, videos e ferramentas
digitais;

° A metodologia incluird aulas tedricas, praticas em campo, visitas técnicas e
acompanhamento personalizado;

° Sera realizado monitoramento e avaliagdo continua para ajustar conteudos e
metodologias;

° O programa incentivara a participagdo ativa, troca de experiéncias € o
fortalecimento da rede de produtores.

[ Capacidade: Cada turma atendera, em média, 25 a 30 produtores, garantindo
atendimento a cerca de 750 participantes mensais nos postos de atendimento.

° Infraestrutura: As oficinas e cursos serdo realizados em espagos equipados
para aulas teoricas e praticas.

° Certificacdo: Todos os participantes receberdo certificados ao final das
atividades.

° Avaliacdo continua: O programa prevé avaliagdes periodicas para ajustar as
atividades e contetidos conforme necessidade.

° Acompanhamento: Havera acompanhamento técnico apds os cursos para

garantir a implementacdo das praticas aprendidas.

5. PRODUTO

5.1. O projeto devera realizar atividades para apoio e fomento a economia familiar,
ampliando as possiblidades de inclusdo produtiva.

5.2. O projeto devera propiciar agdes informativas e atividades de orientacdo quanto
ao uso da biotecnologia, o uso de agrotdxicos € os impactos decorrentes das formas de
cultivo, emprego da tecnologia e das melhores praticas de producao e comercializagdo.

5.3. O projeto devera estimular a criacdo de novos postos de vendas para escoamento
local das produgdes sem que haja a necessidade de deslocamento dos produtores locais
para o atendimento de comerciantes do proprio local.

5.4.  Os servigos deverdo ser prestados em equipamentos da Prefeitura seguindo os
termos de funcionamento estabelecidos pela Subsecretaria de Agricultura da Cidade do
Rio de Janeiro.

5.5. A Organizacdo da Sociedade Civil deverd realizar as atividades em até 30
(trinta) dias, apds a assinatura do Termo de Colaboragdao com o Municipio do Rio de
Janeiro, com durag¢do sincrona a ser definida pela equipe de produgdo do projeto
participante.
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5.6. Espera-se que os postos de atendimento estejam aptos a disponibilizar, no
minimo, 0s seguintes servicos:

° Cadastramento dos Produtores locais e suas atividades;

° Oficinas para capacitagdao e incentivo a producdo e legumes, hortalicas,
plantas ornamentais, plantas medicinais, floricultura;

° Oficinas de capacitagdo e incentivo a piscicultura de peixes ornamentais
e alimenticios;

° Oficinas de manejo e criacdo pecudria em estruturas domésticas e
familiares, melhores praticas e normas instituidas;

° Cursos sobre a legislagdo aplicada a cada setor produtivo, normas e
ordenamentos vigentes em todas as esferas, da federal a municipal,

° Palestras sobre temas pertinentes aos sistemas de producgao e distribuicao
dos produtos;

° Palestras sobre a formalizagdao dos negdcios familiares e sobre os acessos
possiveis, publicos e privados para negédcios familiares formalizados;

° Atendimento especializado para grupos vulnerdveis (deficientes, idosos,
extremamente pobres, mulheres e negros) que atuem de alguma forma na cadeia
produtiva ou tenham a intenc¢ao de ingressar;

° Atendimento especializado para jovens em busca de formagdo na area
para manutengdo das estruturas ja consolidadas pelas familias;

° Intermediacdo de mao de obra rural;

° Disponibilizagdao de informagdes gerais sobre demais politicas sociais,

direitos trabalhistas, de assisténcia social e de acesso para os trabalhares de
estruturas familiares de producao;

° Orientagoes trabalhistas;
° Fomento ao empreendedorismo e a economia familiar;
° Realizagdo de Consultorias Estratégicas com foco em auxiliar negocios

familiares em temas e questdes especificos como precificacdo, formas de
producao, distribui¢do, investimentos e possibilidades de inser¢ao.

6. RESULTADOS ESPERADOS



[ ]
Rlo CASA CIVIL

PREFEITURA

Produto Descricao Produto Esperado | Grau de
Profundidade

Mapeamento Levantamento Base de dados Alto — com

dos Produtores | georreferenciado e | consolidada atualiza¢do continua,

Locais

setorial de
produtores de
agricultura,
pecudria e
piscicultura
familiar no

(planilhas, mapas,
painéis interativos),
contendo
localizagdo, tipo de
producdo, escala,
infraestrutura

desagregacao por
bairro, tipologia
produtiva, género e
etnia, € com
integragdo a base de
dados da

municipio. disponivel, canais Subsecretaria de
Organizagao de de comercializagdo, | Agricultura.
sistema de perfil
informacdes, socioecondmico dos
incluindo produtores.
localidades, tipos
de producio,
centros de
distribuicdo e
demandas.
Programa de Execugdo de ciclo | Relatérios Alto — evidenciar

Capacitagao continuo de cursos, | bimestrais com eficacia formativa,
Integrado oficinas e palestras | listagem nominal de | aplicacdo pratica e
para qualificagdo participantes, sugestoes de
técnica e conteudo aprimoramento
empreendedora. programatico, pedagogico.
Abordagem de avaliagdo de
temas praticos desempenho,
relacionados a impacto formativo,
produgdo, registros
conservagao, audiovisuais, guias
sustentabilidade, técnicos praticos.
boas praticas,
biotecnologia e uso
de insumos.
Eventos de Planejamento e Relatorios com Meédio a alto — com

Distribuicgao e

realizagdo de feiras,
mercados locais e

planejamento,
execug¢ao, volume

foco em resultados
econdmicos € sociais,
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Produto Descricao Produto Esperado | Grau de
Profundidade

Redes eventos de de vendas, publico | e capacidade de
Colaborativas integracao atendido, avaliacdo | autogestdo das redes.

produtiva com dos participantes e

vistas a criacdo de | articulagdes com

redes colaborativas | mercados

e sustentaveis. institucionais.
Intermediagao Promocao de Matriz de canais Alto — com dados
Comercial intermediagao entre | acessados, relato de | concretos de

produtores negociacdes, visitas | resultados e contratos

familiares e canais | técnicas, relatérios | firmados.

de comercializagdo | comerciais e

(varejo, feiras, acompanhamento

compras publicas). | de resultados

Inclusao de acoes econdmicos.

informativas e

visitas técnicas.
Estudos, Sistematizagdo de Relatorios Alto — com
Pesquisas e dados sobre semestrais com metodologia mista,
Monitoramento | impactos sociais, indicadores de graficos e andlise

ambientais e
econdmicos do
projeto. Estudos
sobre perfil da
producao familiar e
trajetoria das
familias atendidas.

impacto, boletins
tematicos e
publicacao final de
analise de
resultados.

comparativa.

Atividades para
Estimulo ao
Mercado
Distribuidor

Apoio a criagdo de
novos postos de
venda e agoes de
orientagdo para
comercializacao
local sem
necessidade de
deslocamento.

Cadastro de pontos
de venda, manual
orientador, relatorio
de integragdo com
redes locais.

Médio — com foco em
estratégias de
sustentabilidade
econdmica local.




[ ]
Rlo CASA CIVIL

PREFEITURA

Familiar e a

Produto Descricao Produto Esperado | Grau de
Profundidade

Apoio a Fomento a Relatorios de Meédio a alto — com

Economia economia familiar | impacto econdmico, | dados de renda,

por meio da articulacdes com ocupagao e
Inclusao inclusdo produtiva | programas sociais, | mobilizagao
Produtiva e articulacao com estudos de caso de | comunitaria.
politicas publicas e | familias
programas sociais. | beneficiadas.
6.1.  Produto Final Consolidado

6.1.1. Ao final dos 24 (vinte e quatro) meses, a OSC devera entregar um relatorio final
de prestacdo de contas e de resultados consolidados, com andlise critica, avaliacdo de
metas atingidas, impacto econdmico e social, e recomendagdes de continuidade.

6.1.2.

6.2.
6.2.1.

Indicadores de desempenho
Serdao utilizados os

seguintes

indicadores de

acompanhamento e avaliagdo do projeto:
- Quantidade de vagas oferecidas e ocupadas por atividade e posto;
- Numero de produtores cadastrados;

- Numero de cursos e oficinas realizadas;

- Quantidade de eventos de comercializagdo promovidos;

Esse relatorio devera ter grau de profundidade alto, incluindo:

Indicadores quantitativos e qualitativos por produto,
Avaliagao técnica e financeira,
Testemunhos de beneficiarios,
Anexos comprobatdrios (fotos, certificados, planilhas, mapas, cadastros),
Sugestdes de aprimoramento para politicas plblicas futuras.

desempenho para

- Nivel de satisfagdo dos participantes e comunidade atendida.

N° [ INDICADOR

REFERENCIA

MET

1 Cursos e Oficinas de Capacitagdo

Qt. Atend / Més >= 500

750

2 Consultorias direcionadas

Qt. Atend / Més >= 50

50

(o)
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Cadastramento de Produtores Locais

3 Qt. Atend / Més >= 500 [ 500
4 Orlenta‘u;ao~ Empreendedorismo e Qt. Atend / Més >= 100 | 100
formalizacao
Disponibilizacdo de informagdes gerais
6 sobre demais politicas publicas e privadas | Qt. Atend / Més>=10 | 10
de financiamento
Disponibilizacdo de informagdes gerais
7 sobre demais politicas de distribuicao e | Qt. Atend/ Més>=10 | 10
comercializacdo de produtos
Atendimento especializado para grupos
8 vulneraveis (deficientes, idosos, | Qt. Atend / Dia >=2 2
extremamente pobres, mulheres e negros)
9 Atendimento especializado para jovens Qt. Atend / Dia >= 10 10
10 Fomento ao empreendedorismo e a Qt. Atend / Més >= 100 | 100

economia familiar
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Produto

Cursos e
Oficinas de
Capacitacdo

Consultorias
direcionadas

Cadastramento
de Produtores
Locais

Orientagdo
Empreendedorismo
e formalizagdo

Informacdes
sobre politicas
publicas e
financiamento

Informagdes
sobre politicas de
comercializagdo

Atendimento
especializado a
grupos
vulneraveis

Atendimento
especializado
para jovens

Fomento ao
empreendedorismo
€ economia
familiar

Mapeamento dos
Produtores
Locais

v

Programa de
Capacitacao
Integrado

Eventos de
Distribuigdo e
Redes
Colaborativas

Intermediacdo
Comercial

Estudos,
Pesquisas e
Monitoramento

Atividades para
Estimulo ao
Mercado
Distribuidor

Apoio a
Economia
Familiar e a
Inclusédo
Produtiva
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6.3.  Os produtos resultantes da execugdo do Termo de Colaboragao deverdo ser
apresentados em formato digital.

6.4. Serdo considerados produtos obrigatorios: relatdrios técnicos, registros
audiovisuais das atividades (cursos, oficinas, consultorias e eventos), planilhas de
acompanhamento, fichas de avaliagdo de participantes e demonstrativos consolidados
de cumprimento das metas estabelecidas.

6.5.  Os relatorios deverdo ser apresentados bimestralmente, em duas versdes:
6.5.1. Versao Preliminar, entregue até o 5° (quinto) dia util apds o encerramento do
periodo de referéncia;

6.5.2. Versao Final, revisada conforme consideragdes da Subsecretaria de Agricultura,
entregue até 10 (dez) dias corridos apds o envio da versdo preliminar.

6.6.  Cada relatorio devera conter:

6.6.1. Apresentagdo executiva com objetivos, publico atendido e atividades
desenvolvidas;

6.6.2. Indicadores quantitativos consolidados por tipo de servico, conforme metas
previstas;

6.6.3. Andlise qualitativa das agdes realizadas, com destaques, desafios e
encaminhamentos;

6.6.4. Avaliagdo da participagdo e satisfacdo do publico-alvo, baseada em fichas de
avaliacdo padronizadas;

6.6.5. Anexos contendo registros de presenca, imagens das atividades, gravacdes de
aulas, materiais produzidos e depoimentos.

6.7.  Os produtos e relatorios deverdo ser apresentados nos seguintes formatos:

6.7.1. Relatorios escritos: elaborados em formato PDF/A e DOCX, com corpo textual
estruturado, graficos e tabelas de indicadores;
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6.7.2. Registros audiovisuais: videos em formato MP4 (resolucdo minima 1080p),
com legendas e identificagdo da ag¢do gravada, e imagens em JPG ou PNG (resolucao
minima 300dpi);

6.7.3. Planilhas e bases de dados: arquivos em formato XLSX ou CSV, com dados
organizados e tabulados.

6.8. Todos os materiais deverdo ser entregues a Subsecretaria de Agricultura da
Cidade do Rio de Janeiro:

6.8.1. Versao digital: por meio de e-mail institucional a ser indicado no Edital ou via
plataforma de armazenamento em nuvem oficial do Municipio;

6.8.2. Versao fisica: gravada em midia digital (pendrive ou HD externo) e
encaminhada via correio com AR para o endereco: Rua Afonso Cavalcanti, 455, 15°
andar, Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20211-110.

6.9.  Todos os produtos apresentados estardo sujeitos a validagao técnica por parte da
equipe da Subsecretaria de Agricultura. A avaliacao se dard por meio de:

6.9.1. Revisdo técnica do contetido por servidores publicos designados;
6.9.2. Verificacao da coeréncia entre os dados apresentados e as metas pactuadas;
6.9.3. Reunides de alinhamento e feedback com a OSC parceira;

6.9.4. Entrevistas amostrais com beneficiarios e visitas técnicas aos locais de
atendimento.

6.10. No caso de produtos voltados a orientagdo tecnoldgica ou metodologica (ex.:
consultorias de manejo, capacitagdo em sistemas de producao), serao realizados testes
de efetividade por meio de:

6.10.1. Aplicacdo de questiondrios de pré e pos-avaliacdo dos participantes;
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6.10.2. Observagao de campo com registros das praticas adotadas apos capacitagio;

6.10.3. Uso de equipamentos audiovisuais e formularios padronizados para coleta e
valida¢ao dos dados.

6.11. As avaliagdes ocorrerdao nos proprios postos de atendimento do Programa, sob
supervisdo da equipe técnica da OSC, com presenca eventual de representantes da
Administragao Publica.

7. DA EQUIPE CONTRATADA PARA A EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A Organizacao da Sociedade Civil selecionada, através de Chamamento Publico,
para a execugao do objeto da parceria, contratara equipe, de acordo com a composi¢ao,
requisitos de qualificag@o, quantidade e principais atribui¢des de cada cargo.

7.2. A execucdo das atividades contard com equipe técnica multidisciplinar composta
por profissionais com experiéncia comprovada. Serao observados os requisitos legais de
contratagdo, qualificagdo e proporcionalidade de aloca¢do, conforme definido no plano
principal.

7.3. O quadro de pessoal ¢ composto por categorias profissionais necessarias a
prestacdo do servico, consoante as normativas que regulamentam os recursos humanos
previstos para atuagao.

7.4. Na administracdo de um posto, resultados mais satisfatorios sdo alcangados
quando o gestor estd preparado para exercer um papel de lideranga, (1) pautado pelo
conhecimento técnico, (2) pela habilidade em lidar com pessoas e (3) pela capacidade
em administrar as atividades do dia a dia. Um bom lider orienta, acompanha, confia, e
assume e divide as responsabilidades.

7.5.  Experiéncias observadas em outras agdes t€ém mostrado que as iniciativas dos
gestores representam as diferencas entre os postos que apresentam bom e mau
desempenho.

7.6. Ao se avaliar a propor¢do de produtores inscritos nos postos € sua proje¢ao no
mercado de comercializagdo e distribuicdo, € possivel verificar que existem postos que
apresentam condi¢des semelhantes de recursos fisicos € humanos, mas taxas de
coloca¢ao muito diferentes.
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7.7.  Entre outros fatores responsaveis por esses resultados, € possivel destacar que o
alcance de resultados exitosos depende do modelo de gestdo adotado e da atuagdo do
gestor do posto.

7.8.  Aumentar a eficacia do servi¢o prestado e melhorar o ambiente de trabalho do
posto de capacitagdo e aperfeigoamento sao os grandes desafios dos gestores.

7.9. O gestor que consegue identificar as competéncias necessarias para o
desempenho de um trabalho e estimuld-las em sua equipe, assim como enxergar falhas
nos processos e propor alteracdes de rotinas, consegue que o posto atinja melhores
resultados e disponibilize um atendimento mais agil, transparente € humano.

7.10. Os dados apresentados objetivam orientar os responsaveis pelos parceiros
quanto a estrutura necessaria para a implantacdo e operagdo de um posto de
atendimento.

7.11. O dimensionamento da for¢ca de trabalho, alinhado as normativas e marcos
legais vigentes, constitui-se em importante ferramenta para a gestdo de pessoas.

7.12. Buscou-se garantir a manutengdo da qualidade na execucdo dos servicos
prestados, em decorréncia da alocagdo de profissionais, de acordo com as
competéncias necessarias.

Cargo Requisitos Quantitativo | Carga Principais
Horaria | Atribuicoes
Semanal

Coordenador Formag¢dao minima: 1 40 horas | Planejar,

Geral ensino superior supervisionar €
completo na darea acompanhar a
correlata as execugdo geral do
atividades projeto.
previstas. Representar
Experiéncia institucionalmente
minima de 4 anos a equipe junto aos
em projetos sociais. parceiros e Orgaos
Conhecimentos publicos. Elaborar
especificos: 0s relatorios técnicos
profissionais e prestar contas
deverdo comprovar dos resultados.
dominio em temas
como: agricultura
familiar,
agroecologia,
piscicultura,
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Cargo

Requisitos

Quantitativo

Carga
Horaria
Semanal

Principais
Atribuicoes

pecuaria  familiar,
comercializacdo de
produtos
agropecuarios,
politicas  publicas
de
desenvolvimento
rural, legislagdo
ambiental e
sanitaria,
biotecnologia e
tecnologias sociais
aplicadas ao meio
rural.

Assistente  de
Coordenagao
Geral

Formagdo minima:
ensino superior
completo na 4area
correlata as
atividades
previstas.
Experiéncia
minima de 4 anos
em projetos sociais.
Conhecimentos
especificos: 0s
profissionais
deverdo comprovar
dominio em temas
como: agricultura
familiar,
agroecologia,
piscicultura,
pecudria  familiar,
comercializacdo de
produtos
agropecuarios,
politicas  publicas
de
desenvolvimento
rural, legislagao
ambiental e

40 horas

Apoiar
tecnicamente 0
coordenador  nas
rotinas
operacionais  do
projeto. Realizar o
controle de prazos,
agendas e fluxos
internos.
Organizar
documentagao,
registros € apoio
logistico as acdes.
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Cargo Requisitos Quantitativo | Carga Principais
Horaria | Atribuicoes
Semanal
sanitaria,
biotecnologia e
tecnologias sociais
aplicadas ao meio
rural.
Coordenador Formac¢ao minima: 1 40 horas | Articular e
de relagdes | ensino superior fortalecer 0
comunitarias completo na area relacionamento
correlata as com liderangas
atividades locais e
previstas. comunidades
Experiéncia envolvidas.
minima de 2 anos Facilitar o diadlogo
em projetos sociais. entre equipe
Formagdo minima técnica e
de nivel superior, beneficiarios.
sendo desejavel a Identificar
titulagcdo em nivel demandas sociais e
de pos-graduagio comunitarias
lato sensu relevantes ao
(especializagdo) e, projeto.
preferencialmente,
mestrado ou
doutorado na 4area
de atuacao.
Conhecimentos
especificos: 0s
profissionais

deverdo comprovar
dominio em temas
como: agricultura
familiar,
agroecologia,
piscicultura,
pecuaria  familiar,
comercializacdo de
produtos
agropecuarios,
politicas  publicas
de
desenvolvimento
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Cargo Requisitos Quantitativo | Carga Principais
Horaria | Atribuicoes
Semanal
rural, legislagcao
ambiental e
sanitaria,
biotecnologia e
tecnologias sociais
aplicadas ao meio
rural.
Coordenador | Formacgdo minima: 1 40 horas | Planejar e executar
de ensino superior a estratégia de
comunicagao completo na area comunicacdo do
correlata as projeto.  Produzir
atividades contetidos
previstas. informativos e
Experiéncia educativos para o

minima de 2 anos
em projetos sociais.
Formagdo minima
de nivel superior,
sendo desejavel a
titulagdo em nivel
de pos-graduagio
lato sensu
(especializagdo) e,
preferencialmente,
mestrado ou
doutorado na 4area
de atuacao.
Conhecimentos
especificos: 0s
profissionais
deverdo comprovar
dominio em temas
como: agricultura
familiar,
agroecologia,
piscicultura,
pecudria  familiar,
comercializacdo de
produtos
agropecuarios,
politicas  publicas

publico-alvo.
Gerenciar  redes
sociais, registros
audiovisuais e
materiais graficos.
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Cargo

Requisitos

Quantitativo

Carga
Horaria
Semanal

Principais
Atribuicoes

de
desenvolvimento
rural, legislacao
ambiental e
sanitaria,
biotecnologia e
tecnologias sociais
aplicadas ao meio
rural.

Assistente  de
Comunicagao

Ensino Médio
Completo
Experiéncia
minima:
comprovagao  de
pelo menos 2 anos
de experiéncia na

area especifica do

servigo a ser
executado.
Conhecimentos
especificos: 0s
profissionais

deverdo comprovar
dominio em temas

como: agricultura
familiar,
agroecologia,
piscicultura,
pecudria  familiar,
comercializacdo de
produtos
agropecuarios,
politicas  publicas
de
desenvolvimento
rural, legislagao
ambiental e
sanitaria,
biotecnologia e

tecnologias sociais

40 horas

Auxiliar na criacao
de materiais
informativos € na
cobertura de
eventos do projeto.
Apoiar o registro

fotografico e
audiovisual  das
acoes.  Atualizar
canais de
comunicacgao
internos e
externos.
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Cargo Requisitos Quantitativo | Carga Principais
Horaria | Atribuicoes
Semanal
aplicadas ao meio
rural.
Coordenado de | Profissional ~ com 1 40 horas | Planejar e
Logistica experiéncia controlar 0s
Experiéncia recursos logisticos
minima: do projeto.
comprovacdo  de Garantir a
pelo menos 2 anos disponibilidade e
de experiéncia na distribuicao de
area especifica do materiais para as
servico a  ser equipes de campo.
executado. Supervisionar
Conhecimentos rotinas
especificos: 0s operacionais
profissionais relacionadas a
deverdo comprovar infraestrutura.
dominio em temas
como: agricultura
familiar,
agroecologia,
piscicultura,
pecuaria familiar,
comercializacdo de
produtos
agropecuarios,
politicas  publicas
de
desenvolvimento
rural, legislagdo
ambiental e
sanitaria,
biotecnologia e
tecnologias sociais
aplicadas ao meio
rural.
Assistente de | Profissional com 2 40 horas | Executar  tarefas
Logistica experiéncia operacionais  de
Experiéncia apoio logistico.
minima: Organizar a
comprovagdo  de entrega de

pelo menos 2 anos

materiais € a
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Cargo Requisitos Quantitativo | Carga Principais
Horaria | Atribuicoes
Semanal
de experiéncia na manutengao de
area especifica do veiculos e
Servico a  ser equipamentos.
executado. Apoiar a
Conhecimentos montagem de
especificos: oS estruturas €
profissionais espagos de
deverdo comprovar atividades.
dominio em temas
como: agricultura
familiar,
agroecologia,
piscicultura,
pecuaria  familiar,
comercializacdo de
produtos
agropecuarios,
politicas  publicas
de
desenvolvimento
rural, legislacao
ambiental e
sanitaria,
biotecnologia e
tecnologias sociais
aplicadas ao meio
rural.
Auxiliar Ensino Médio 3 40 horas | Apoiar nas rotinas
Administrativo | Completo administrativas e
I Experiéncia financeiras do
minima: projeto. Organizar
comprovagao  de documentos,
pelo menos 2 anos arquivos e

de experiéncia na
area especifica do

servigo a ser
executado.
Conhecimentos
especificos: 0s
profissionais

deverdo comprovar

cadastros. Atender
ao publico e apoiar
a equipe técnica.
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Cargo Requisitos Quantitativo | Carga Principais
Horaria | Atribuicoes
Semanal
dominio em temas
como: agricultura
familiar,
agroecologia,
piscicultura,
pecuaria  familiar,
comercializagdo de
produtos
agropecuarios,
politicas  publicas
de
desenvolvimento
rural, legislacao
ambiental e
sanitaria,
biotecnologia e
tecnologias sociais
aplicadas ao meio
rural.
Auxiliar de | Ensino Médio 1 40 horas | Realizar limpeza e
Servicos Incompleto conservagao  das
Gerais Experiéncia instalagdes
minima: utilizadas pelo
comprovagao  de projeto. Apoiar na
pelo menos 2 anos organizagdo  dos
de experiéncia na espagos  durante
area especifica do eventos e
servigo a ser capacitagoes.
executado.
Conhecimentos
especificos: 0s
profissionais

deverdo comprovar
dominio em temas
como: agricultura
familiar,
agroecologia,
piscicultura,
pecudria  familiar,
comercializacdo de
produtos
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Cargo

Requisitos

Quantitativo

Carga
Horaria
Semanal

Principais
Atribuicoes

agropecuarios,
politicas  publicas
de
desenvolvimento
rural, legislagcao
ambiental e
sanitaria,
biotecnologia e
tecnologias sociais
aplicadas ao meio
rural.

Gerente
Operacional

Ensino Médio
Completo
Experiéncia
minima:
comprovagao  de
pelo menos 2 anos
de experiéncia na
area especifica do
servigo a ser
executado.
Conhecimentos
especificos: 0s
profissionais
deverdo comprovar
dominio em temas
como: agricultura
familiar,
agroecologia,
piscicultura,
pecudria  familiar,
comercializacdo de
produtos
agropecuarios,
politicas  publicas
de
desenvolvimento
rural, legislagao
ambiental e
sanitaria,
biotecnologia e

40 horas

Acompanhar 0
desempenho  das
equipes em
campo. Monitorar
o cumprimento do
cronograma fisico
de execucao.
Propor  solugdes
operacionais para
otimizagao de
processos.
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Cargo Requisitos Quantitativo | Carga Principais
Horaria | Atribuicoes
Semanal
tecnologias sociais
aplicadas ao meio
rural.

Assistente Superior Completo 1 40 horas | Realizar  escuta

Social Experiéncia qualificada e
minima: acolhimento de
comprovacdo  de beneficiarios.
pelo menos 2 anos Elaborar relatorios
de experiéncia na sociais e
area especifica do desenvolver
servico a  ser estratégias de
executado. inclusdo. Articular
Conhecimentos com a rede
especificos: 0s socioassistencial
profissionais local.
deverdo comprovar
dominio em temas
como: agricultura
familiar,
agroecologia,
piscicultura,
pecuaria familiar,
comercializacdo de
produtos
agropecuarios,
politicas  publicas
de
desenvolvimento
rural, legislagdo
ambiental e
sanitaria,
biotecnologia e
tecnologias sociais
aplicadas ao meio
rural.

Consultor | Profissional  com 2 40 horas | Oferecer
experiéncia consultorias
Formacdo minima técnicas
de nivel superior, especializadas

sendo desejavel a
titulagdo em nivel

conforme o eixo
de atuacao.
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Cargo

Requisitos

Quantitativo

Carga
Horaria
Semanal

Principais
Atribuicoes

de pos-graduagao
lato sensu
(especializagdo) e,
preferencialmente,
mestrado ou
doutorado na darea
de atuacao.
Experiéncia
minima:
comprovacdo  de
pelo menos 2 anos
de experiéncia na
area especifica do
servico a ser
executado.
Conhecimentos
especificos: 0s
profissionais
deverdo comprovar
dominio em temas
como: agricultura
familiar,
agroecologia,
piscicultura,
pecuaria  familiar,
comercializacdo de
produtos
agropecuarios,
politicas  publicas
de
desenvolvimento
rural, legislacao
ambiental e
sanitaria,
biotecnologia e
tecnologias sociais
aplicadas ao meio
rural.

Acompanhar
metas especificas e
apoiar a
constru¢ao de
solugdes  locais.
Conduzir
diagnosticos,
orientacdes e
avaliacOes de
resultados.

Supervisor do
Programa

Ensino Médio
Completo

Experiéncia

40 horas

Acompanhar a
execucao das
metas  pactuadas.
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Cargo Requisitos Quantitativo | Carga Principais
Horaria | Atribuicoes
Semanal
minima: Supervisionar
comprovacdo  de técnicos e
pelo menos 2 anos articuladores
de experiéncia na locais.  Elaborar
area especifica do relatorios
servico a  ser periddicos de
executado. acompanhamento.
Conhecimentos
especificos: 0s
profissionais
deverdo comprovar
dominio em temas
como: agricultura
familiar,
agroecologia,
piscicultura,
pecuaria  familiar,
comercializacdo de
produtos
agropecuarios,
politicas  publicas
de
desenvolvimento
rural, legislagdo
ambiental e
sanitaria,
biotecnologia e
tecnologias sociais
aplicadas ao meio
rural.
Supervisor Ensino Médio 1 40 horas | Gerenciar equipes
Operacional Completo em campo €
Experiéncia garantir 0
minima: cumprimento das
comprovagdo  de atividades.
pelo menos 2 anos Supervisionar  a
de experiéncia na aplicagdo das
area especifica do metodologias
Servico a  ser previstas.
executado. Monitorar
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Cargo Requisitos Quantitativo | Carga Principais
Horaria | Atribuicoes
Semanal
Conhecimentos indicadores
especificos: 0s operacionais e de
profissionais qualidade.
deverdo comprovar
dominio em temas
como: agricultura
familiar,
agroecologia,
piscicultura,
pecuaria  familiar,
comercializagdo de
produtos
agropecuarios,
politicas  publicas
de
desenvolvimento
rural, legislacao
ambiental e
sanitaria,
biotecnologia e
tecnologias sociais
aplicadas ao meio
rural.
Técnico de | Cursando Superior 1 40 horas | Prestar suporte
Informatical | Experiéncia técnico aos
minima: equipamentos €

comprovagdo  de
pelo menos 2 anos
de experiéncia na
area especifica do

servico a  ser
executado.
Conhecimentos
especificos: 0s
profissionais

deverdo comprovar
dominio em temas
como: agricultura
familiar,
agroecologia,
piscicultura,

sistemas utilizados

pelo projeto.
Auxiliar na
instalacao e
manutengao de

redes e sistemas.
Apoiar atividades

que utilizem
recursos
tecnologicos  nas
capacitagoes.




[ ]
Rlo CASA CIVIL

PREFEITURA

Cargo Requisitos Quantitativo | Carga Principais
Horaria | Atribuicoes
Semanal
pecuaria  familiar,
comercializacdo de
produtos
agropecuarios,
politicas  publicas
de
desenvolvimento
rural, legislagdo
ambiental e
sanitaria,
biotecnologia e
tecnologias sociais
aplicadas ao meio
rural.
Oficineiros/ Profissional com 12 40 horas | Planejar e
Instrutores experiéncia.  Sera ministrar oficinas
exigido e formacdes
conhecimento praticas.  Aplicar
pratico metodologias
comprovado, além participativas com
de habilidade em foco em
metodologias resultados. Avaliar
participativas e desempenho  dos
capacidade de participantes e
comunicagdo com produzir relatdrios.
comunidades rurais
e tradicionais.
Experiéncia
minima:

comprovagdo  de
pelo menos 2 anos
de experiéncia na
area especifica do
servigo a ser
executado.
Conhecimentos
especificos: 0s
profissionais
deverdo comprovar
dominio em temas
como: agricultura
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Cargo Requisitos Quantitativo | Carga Principais

Horaria | Atribuicoes
Semanal

familiar,

agroecologia,

piscicultura,

pecudria  familiar,

comercializacdo de

produtos

agropecuarios,

politicas  publicas

de

desenvolvimento

rural, legislacao

ambiental e

sanitaria,

biotecnologia e

tecnologias sociais

aplicadas ao meio

rural.

Palestrantes Profissional  com 8 40 horas | Ministrar palestras
experiéncia e seminarios
Experiéncia tematicos
minima: conforme 0
comprovagdo  de cronograma do
pelo menos 2 anos projeto.  Preparar

de experiéncia na
area especifica do
servigo a ser
executado.
Conhecimentos
especificos: 0s
profissionais
deverdo comprovar
dominio em temas
como: agricultura
familiar,
agroecologia,
piscicultura,
pecudria  familiar,
comercializacdo de
produtos
agropecuarios,
politicas  publicas

materiais didaticos
e  apresentagdes
técnicas. Participar
de eventos e rodas
de conversa
comunitarias.
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Cargo Requisitos Quantitativo | Carga Principais
Horaria | Atribuicoes
Semanal
de
desenvolvimento
rural, legislagao
ambiental e
sanitaria,
biotecnologia e
tecnologias sociais
aplicadas ao meio
rural.
Educadores Ensino Médio 12 40 horas | Conduzir
Ambientais Completo. Sera atividades
exigido educativas
conhecimento voltadas a
pratico sustentabilidade.
comprovado, além Trabalhar  temas
de habilidade em como conservagao
metodologias ambiental,
participativas e reciclagem e
capacidade de agroecologia.
comunicacdo com Mobilizar e
comunidades rurais sensibilizar
e tradicionais. comunidades
Experiéncia sobre praticas
minima: sustentaveis.

comprovagdo  de
pelo menos 2 anos
de experiéncia na
area especifica do
servico a  ser
executado.
Conhecimentos
especificos: 0s
profissionais
deverdo comprovar
dominio em temas
como: agricultura
familiar,
agroecologia,
piscicultura,
pecuaria  familiar,
comercializacdo de
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Cargo Requisitos Quantitativo | Carga Principais
Horaria | Atribuicoes
Semanal
produtos
agropecuarios,
politicas  publicas
de
desenvolvimento
rural, legislagdo
ambiental e
sanitaria,
biotecnologia e
tecnologias sociais
aplicadas ao meio
rural.
Coordenador | Ensino Médio 4 40 horas | Coordenar acdes
Rural Completo voltadas a
Formagdo minima agricultura
de nivel superior, familiar, pecuaria
sendo desejavel a e piscicultura.
titulagdo em nivel Acompanhar
de pos-graduagio equipes  técnicas
lato sensu de extensdo rural.
(especializagdo) e, Integrar acoes
preferencialmente, técnicas com
mestrado ou demandas locais e
doutorado na 4area planos de governo.
de atuacao.
Experiéncia
minima:

comprovagao  de
pelo menos 2 anos
de experiéncia na
area especifica do

servigo a ser
executado.
Conhecimentos
especificos: 0s
profissionais

deverdo comprovar
dominio em temas
como: agricultura
familiar,
agroecologia,
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Cargo Requisitos Quantitativo | Carga Principais
Horaria | Atribuicoes
Semanal
piscicultura,
pecuaria  familiar,
comercializacdo de
produtos
agropecuarios,
politicas  publicas
de
desenvolvimento
rural, legislacao
ambiental e
sanitaria,
biotecnologia e
tecnologias sociais
aplicadas ao meio
rural.
Auxiliares de | Ensino Médio 12 40 horas | Apoiar atividades
Campo Completo em campo sob
Experiéncia supervisao técnica.
minima: Coletar dados e
comprovagdo  de organizar materiais
pelo menos 2 anos de campo.
de experiéncia na Interagir com
area especifica do produtores e
Servico a  ser registrar
executado. informacdes
Conhecimentos relevantes.
especificos: 0s
profissionais

deverdo comprovar
dominio em temas
como: agricultura
familiar,
agroecologia,
piscicultura,
pecudria  familiar,
comercializacdo de
produtos
agropecuarios,
politicas  publicas
de
desenvolvimento
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Cargo Requisitos Quantitativo | Carga Principais
Horaria | Atribuicoes
Semanal
rural, legislagao
ambiental e
sanitaria,
biotecnologia e
tecnologias sociais
aplicadas ao meio
rural.
Supervisores Ensino Médio 10 40 horas | Supervisionar
de Campo Completo atividades técnicas
Experiéncia nos territorios.
minima: Garantir aplicacao

comprovagdo  de
pelo menos 2 anos
de experiéncia na
area especifica do
servigo a ser
executado.
Conhecimentos
especificos: 0s
profissionais
deverdo comprovar
dominio em temas

como: agricultura
familiar,
agroecologia,
piscicultura,
pecudria  familiar,
comercializacdo de
produtos
agropecuarios,
politicas  publicas
de
desenvolvimento
rural, legislagao
ambiental e
sanitaria,
biotecnologia e

tecnologias sociais
aplicadas ao meio
rural.

das metodologias e
alcance de metas.
Produzir relatorios
técnicos com base
em visitas de
campo.
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Cargo Requisitos Quantitativo | Carga Principais
Horaria | Atribuicoes
Semanal
Extensionistas | Técnico  Agricola 10 40 horas | Atuar diretamente
Rurais ou nivel superior na com agricultores
area. Sera exigido familiares,
conhecimento orientando
pratico técnicas
comprovado, além sustentaveis.
de habilidade em Elaborar  planos
metodologias produtivos
participativas e individuais e
capacidade de coletivos.
comunicacdo com Promover a
comunidades rurais adogdo de
e tradicionais. tecnologias
Experiéncia apropriadas ao
minima: meio rural.

comprovagdo  de
pelo menos 2 anos
de experiéncia na
area especifica do

servico a ser
executado.
Conhecimentos
especificos: 0s
profissionais

deverdo comprovar
dominio em temas

como: agricultura
familiar,
agroecologia,
piscicultura,
pecuaria familiar,
comercializacdo de
produtos
agropecuarios,
politicas  publicas
de
desenvolvimento
rural, legislacao
ambiental e
sanitaria,
biotecnologia e

tecnologias sociais
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Cargo Requisitos Quantitativo | Carga Principais
Horaria | Atribuicoes
Semanal
aplicadas ao meio
rural.
Extensionistas | Técnico  Agricola 5 40 horas | Desenvolver acdes
Territoriais ou nivel superior na com enfoque
area. Serd exigido territorial e
conhecimento interinstitucional.
pratico Trabalhar  temas
comprovado, além transversais como
de habilidade em associativismo,

metodologias
participativas e
capacidade de
comunicagdo com
comunidades rurais
e tradicionais.
Experiéncia
minima:

comprovagao  de
pelo menos 2 anos
de experiéncia na
area especifica do

servigo a ser
executado.
Conhecimentos
especificos: 0s
profissionais

deverdo comprovar
dominio em temas
como: agricultura
familiar,
agroecologia,
piscicultura,
pecudria  familiar,
comercializacdo de
produtos
agropecuarios,
politicas  publicas
de
desenvolvimento
rural, legislagcao
ambiental e

género, juventude
¢ comercializacao.
Apoiar conselhos
locais e redes de
desenvolvimento
rural.
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Cargo Requisitos Quantitativo | Carga Principais
Horaria | Atribuicoes
Semanal
sanitaria,
biotecnologia e

tecnologias sociais
aplicadas ao meio

rural.
Motorista Motorista para 2 40 Conduzir veiculos
condugdo dos de apoio logistico

veiculos de apoio
logistico do projeto
(Pick-up e veiculo
de expediente) que
deverdo dar suporte
as necessidades de
deslocamento  das
equipes
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8. PROCESSO DE SELEGAO DA ORGANIZAGAO PARCEIRA

8.1. A Organizacdo da Sociedade Civil interessada devera apresentar uma Unica
proposta valida, sendo considerada a ultima proposta submetida em caso de multiplas
apresentacoes.

8.2. A selecdo das propostas sera realizada em 02 (duas) fase(s), conduzida por
Comissdo de Avaliacdo designada pelo(a) autoridade competente da Secretaria
Municipal da Casa Civil, composta por membros de reputacdo ilibada e reconhecido
conhecimento em planejamento e gestdo de projetos, dividida em comissdo técnica e
comissao administrativa.

8.3. A comissdo técnica sera responsavel pela andlise e julgamento técnico das
propostas, conforme critérios estabelecidos neste Plano de Trabalho. J4 a comissdo
administrativa avaliara os requisitos de habilitacao estabelecidos no Edital.

8.4. A composi¢ao da Comissdo de Avaliagdao sera divulgada no Diario Oficial do
Municipio.

8.5. A(s) fase(s) serd(ao) realizada(s) por Comissdao de Selecdo, designada pela
autoridade competente da Secretaria da Casa Civil do Municipio do Rio de Janeiro,
integrada por pessoas de reputagdo ilibada e reconhecido conhecimento no campo do
planejamento e gestdo de projetos em fungdo gerencial, que analisardo e julgardo as
propostas, na forma do item 8.9 deste Plano de Trabalho, bem como por servidores
pertencentes ao quadro do Municipio do Rio de Janeiro, aos quais, em conjunto,
caberdo ao julgamento das propostas na fase unica de selecdo e habilitacao.

8.6. Na etapa de julgamento das propostas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a
Comissao de Técnica analisara as propostas apresentadas.

8.7. A andlise e julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissao de
Sele¢do, que terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento, com

apresentacao de justificativa, em caso de perda da pontuagao maxima.

8.8. A Comissdao de Selecdo ird selecionar 1 (uma) OSC, com sua respectiva
proposta e Plano de Trabalho, conforme previsdo or¢amentaria disponivel.

8.9. A avaliagdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

8.10. Serdo eliminadas aquelas propostas:
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8.10.1. Que recebam nota “zero” em qualquer critério de julgamento;
8.10.2. Que estejam em desacordo com o Edital.

8.11. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacao total obtida;

8.12. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com
base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento constante Critéro
Operacional.

8.13. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento descrito nos blocos“1” e
“2”. Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade
decidida por sorteio;

A proposta selecionada sera a que obtiver maior pontuacao final. ITEM 8.9 Critérios
de julgamento apresentados

Critério Descricao Pontuagdo
Maxima
I — Grau de Avalia o grau de alinhamento da proposta aos objetivos | 10
adequacgdo aos especificos do programa.
objetivos - Grau pleno de atendimento: até 10 pontos
especificos do - Grau parcial ou com lacunas: até 5 pontos
programa - Atendimento insatisfatorio ou auséncia de
alinhamento: 0 pontos
IT — Experiéncia da | Refere-se a experiéncia da organizagao na execugdo do | 10
organiza¢ao ¢ do objeto da parceria ou similar, e & experiéncia do
responsavel técnico | responsavel técnico.
- Tempo de atuag@o em projetos semelhantes
- Quantidade e qualidade das parcerias comprovadas
- Experiéncia técnica comprovada do responsavel
IIT — Capacidade Avalia os meios e condigdes para execucao do objeto. 60
operacional - Dados técnicos das tarefas e metodologia: até 20
pontos
- Infraestrutura de apoio e suporte técnico: até 20
pontos
- Organograma e qualificacdo da equipe: até 20 pontos
IV — Prego Verifica a compatibilidade entre o valor proposto e os 20
precos praticados no mercado.
- Proposta mais de 10% abaixo do valor de referéncia:
até 20 pontos
- Proposta até 10% abaixo: até 15 pontos
- Proposta igual ou acima do valor de referéncia: até 10
pontos

Desclassificagdo Automatica
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- Sera desclassificada a organizacao que obtiver nota zero em qualquer um dos fatores.
- Sera desclassificada a organizacdo que obtiver nota final inferior a 50 (cinquenta) pontos.
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9. APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS

9.1.  Constituem os topicos essenciais da Proposta:
9.1.1. INDICE: Devera conter a paginacio correta e todos os topicos da Proposta.

9.1.2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Devera
conter um breve historico/curriculo da organizagdo da sociedade civil com o relato de
sua experiéncia na area de interesse do objeto do edital, destacando se ja trabalhou com
a modalidade de atividade e o publico alvo especifico do presente edital. Neste item a
organizacao da sociedade civil devera relatar se ja ganhou algum prémio ou concurso de
projetos, bem como se participa de algum Forum, Rede ou Associagdo que discuta a
tematica “AGRICULTURA, PECUARIA E PISCICULTURA FAMILIAR”,
especificando qual a modalidade de participacdo (direcdo, coordenacdo, membro de
grupo de trabalho ou comissao etc).

9.1.3. CONHECIMENTO DO PROBLEMA: Consistira em uma dissertagao propria da
organizagdo da sociedade civil a ser desenvolvida com base na sua experiéncia anterior
sobre o objeto da parceria que se pretende celebrar (serdo desclassificadas as propostas
que simplesmente copiarem os dados deste Plano de Trabalho). Devera ser
demonstrado: a) conhecimento sobre as politicas setoriais constantes deste Plano de
Trabalho (apresentacdo de conhecimento sobre a legislacdo, politicas e programas
nacionais € municipais); b) apresentagdo de discussao técnica sobre as modalidades de
atendimento das atividades previstas neste Plano de Trabalho; c) informagdes e dados
sobre os trabalhos similares ja realizados pela organizacdo da sociedade civil; d)
dificuldades e desafios encontrados para sua realizacdo; e) solugdes propostas para
supera-los.

9.1.4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Apresentagio dissertativa discriminando as
atividades a serem desenvolvidas, os prazos, os produtos ou servigos, e a metodologia
empregada, conforme descrito neste Plano de Trabalho. As propostas que meramente
repetirem o contetdo do Plano de Trabalho serdo desclassificadas.

9.2. A Organizagdo da Sociedade Civil deve demonstrar a adequagdo de sua
trajetoria ao tema proposto.

9.3. Os membros da equipe executora das atividades das Organizacdes da Sociedade
Civil tenham experiéncia comprovada por meio do envio de memorial ou dossié€ pessoal
de atuagdo relativo ao projeto proposto.
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10. CUSTOS

10.1. As despesas do projeto incluem custos diretos e indiretos, conforme previsto na
Lein° 13.019/2014. A planilha de custos esta detalhada no Anexo Unico do
Plano de Trabalho.

10.2. As despesas administrativas ndo poderao ultrapassar 10% do valor total da
parceria. Estdo previstas: material de escritério e limpeza, telefonia e internet,
transporte e alimentagdo de equipe.

10.3. O vinculo de pessoal sera realizado via contrato temporario de até 24 meses.

10.4. Planilha de Custos

10.4.1. A planilha de custos consta no ANEXO UNICO deste Plano de Trabalho e
contempla despesas com pessoal e custos indiretos na forma da legislacao vigente.

10.5. Dos Custos Indiretos

I - Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria;

I - Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacao;
IIT - Custos indiretos necessarios a execucao do objeto;

IV - Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢ao do
objeto e servigos de adequagdo de espaco fisico.

10.5.1.1. Incluem-se nessa categoria despesas com recursos humanos, prestacao de
servicos, insumos ou obrigacdes legais decorrentes da prestacdo do servigo, como
servigos contabeis, juridicos, administrativos, entre outros.

10.5.1.2. Todos os custos indiretos devem obrigatoriamente ter relagdo direta com
0 objeto da parceria, proporcionando melhoria ao desenvolvimento das atividades, sem
beneficiar exclusivamente a OSC, e devem ser comprovados na prestacdo de contas.

10.5.2. Nos custos indiretos devem constar aqueles que garantam o fornecimento e
reposi¢ao de todos os insumos necessarios para o funcionamento dos Postos, com 100%
de eficiéncia e sem interrupgdes, como Material Permanente (cozinha, pedagogico,
moveis em geral etc.), Material de Escritorio; Material de Informatica, Impressora Laser
Multifuncional; Internet e 4gua (em caso de desabastecimento pela concessionaria).
10.6. Da Pesquisa Mercadologica
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10.6.1. A pesquisa de precos € o procedimento para apuragdo do valor estimado da
contratacdo dos bens e/ou servigos requisitados. A OSC devera realizar esse
levantamento visando a contratagdo mais vantajosa.

10.6.2. As pesquisas devem conter no minimo trés valores referenciais de fontes
distintas por item (pesquisa junto a fornecedores, atas de registro de pregos, contratos
celebrados pela Administracao Publica, notas fiscais entre outros).

10.6.3. Os valores discrepantes devem ser expurgados, ¢ a definicdo do preco estimado
se dard pelo menor preco obtido, salvo justificativa técnica registrada em relatorio.

10.7. Das Despesas Administrativas

10.7.1. As despesas administrativas com recursos nao poderdo ultrapassar 10% (dez por
cento) do valor total da parceria, desde que sejam necessdrias e proporcionais ao
cumprimento do objeto.

10.7.2. Sao consideradas despesas administrativas: Servigcos de telefonia e internet;
Material de escritorio e limpeza; Transporte e alimentacdo para a equipe, entre outros.

10.8. Servicos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

10.8.1. Garantir a execucdo de 100% dos servicos administrativos, técnicos e
operacionais dentro dos prazos estabelecidos, com indicadores de qualidade
superiores a 90%.

10.8.2. Justificativa: Assegurar que todos os servicos prestados sejam realizados de
forma 4gil e dentro dos padrdes de qualidade.

10.9. Limpeza e Conservacao Predial

10.9.1. Assegurar que 100% das instalacdes dos Postos sejam mantidas limpas e
conservadas, com um indice de satisfacdo superior a 90% quanto a qualidade e
frequéncia da limpeza.

10.9.2. Justificativa: Garantir ambientes de trabalho e atendimento limpos e bem
conservados para um atendimento de qualidade.

10.10. Eventos

10.7.1. Deverdo ser realizados eventos de engajamento e mobilizagdo para a
participagdo nas atividades junto a comunidade local.

10.11. Pesquisa, Monitoramento e Avaliacio de Impacto
10.11.1. Realizar o monitoramento de impacto do Projeto nas areas de
atendimento dos Postos.
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10.11.2. Justificativa: Gerar resultados de impacto para analise dos resultados do
projeto.

10.12. Comunicac¢io e Divulgacio

10.12.1. Sera desenvolvido um plano de comunicagdo e mobilizagdo social com
identidade visual propria do projeto. Serdo utilizados materiais como panfletos,
cartazes, sinalizacdo interna e externa, além de divulgacdo em midias sociais para
engajamento da populacdo nas atividades ofertadas.

10.12.2. Desenvolver plano de comunicagao e divulgacao; promover a divulgagao
dos Postos e suas a¢des nas comunidades. Garantir o alcance da populacao para
participacgdo nas atividades.

10.12.3. Cria¢ao de Identidade Visual e Material Grafico: Panfletos; Cartazes;
Setas Indicativas; Identidade visual do Projeto; Divulga¢dao nas midias sociais:

para engajamento e visibilidade.
10.13. Logistica

10.13.1. Para a logistica das equipes estd prevista a locagdo dos seguintes
veiculos:
10.13.1.1. — 01 (um) veiculo de passeio popular 1.0, com servico de motorista e
combustivel;
10.13.1.2. 01 (um) veiculo pick-up com cagamba estendida, com servigo de motorista e
combustivel;
10.13.2. Aquisi¢do de 01 (um) micro trator tobata completo para as capacitagdes
de campo.

10.14. Infraestrutura Recomendada para Postos de Atendimento
10.14.1. Para a execucdo das atividades propostas, os Postos de Atendimento

deverdo contar com infraestrutura fisica minima, incluindo: salas de atendimento,
guichés, espacos para reunides, campo para praticas agricolas, tanques para piscicultura,
copa, almoxarifado, sanitdrios com acessibilidade, rampa de acesso e sinalizagao
adequada. Isso garantira a funcionalidade, conforto e acessibilidade dos usuarios.

10.14.2. As acdes do projeto respeitardo os principios de acessibilidade universal.
As unidades de atendimento contardo com rampa de acesso, sanitario adaptado, guiché
preferencial e intérprete de Libras para garantir o atendimento de pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida.

Sala de espera e atendimento
* Capacidade para 40 pessoas sentadas

* 12 guichés de atendimento
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* Cinco totens de autoatendimento
* Balcao de triagem

* Quadro informativo com opgdes de servicos e guichés correspondentes

Salas administrativas e de atendimento especializado
* Sala para o gestor, com espaco para reunides

* Sala para coordenadores

* Sala para supervisores e consultores

* Sala para psicologo e estagiarios de orientagdo profissional

Ambientes para atividades coletivas e de capacita¢ao

* Sala para atividades de orientagdo, palestras e dinamicas

* Sala para agdes de empreendedorismo com consultores especializados
* Sala para grupos de produtores (consultoria especializada)

* Duas salas para oficinas

Espacos de apoio

* Copa

» Almoxarifado

* Local para armazenagem de documentos e insumos

Instalagdes sanitarias

* Quatro sanitarios (dois para funcionarios e dois para o publico)

* Pelo menos um sanitario adaptado para pessoas com deficiéncia
Acessibilidade

* Rampa de acesso

* Sanitario adaptado

* Guiché preferencial

* Intérprete de LIBRAS

Areas externas especificas

» Campo para praticas agricolas a serem instalados na Fazenda Modelo

* Tanque para criacdo de peixes a serem instalados na Fazenda Modelo
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11. DO VALOR GLOBAL E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1. O Valor global do instrumento ¢ de R$ 13.540.986,26 (treze milhdes quinhentos
e quarenta mil novecentos e oitenta e seis reais € vinte e seis centavos).

11.2.  Os custos correrdo a conta da seguinte dotacao orcamentaria:

PROGRAMA DE TRABALHO: 11001.04.122.0389.2022
CODIGO: 335085
FONTE: 1500100

12. PLANO DE APLICAGAO

12.1 Conforme Planilha em Anexo

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

13.1. O valor serd repassado a Organizagao da Sociedade Civil, trimestralmente.

13.2. O cronograma de desembolso representa previsao inicial de repasses, sendo
certo que estes ocorrerdo conforme a apresentacdo da prestagdo de contas. Quando os
recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a
apresentacdo da prestacdo de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de
modo que se permita a instituicdo possuir em sua conta o montante correspondente a um
repasse inicial previsto no cronograma. Apds a aplicagdo da Ultima parcela serd
apresentada a prestacdo de contas final dos recursos recebidos.

14. SUPERVISAO

14.1. Pessoa(s) responsavel(eis) pelo acompanhamento das atividades da
parceria —Comissao Gestora ¢ Comissao de Monitoramento.

14.2. O monitoramento ¢ avaliagdo da parceria firmada entre o0 Municipio do Rio de
Janeiro, através da Subsecretaria de Agricultura da Secretaria da Casa Civil e a
Organizagao da Sociedade Civil selecionada, de modo complementar e integrado,
sem prejuizo do controle social, dos conselhos municipais especificos e demais
orgdos de controle interno e externo, se dara por meio da:

I -Comissdo Gestora;
IT -Comissao de Monitoramento e Avaliacao;

IIT -Equipe responsavel pelas atribui¢des financeiras das parcerias.
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14.3. As Comissoes Gestora e de Monitoramento e Avaliagdao serdo compostas por no
minimo 3 (trés) servidores em casa, lotados na Secretaria Municipal da Casa Civil.

15. ELEMENTOS DISPONIVEIS

15.1. Para viabilizar a execugdo das ac¢des previstas neste Plano de Trabalho, estarao
disponiveis os seguintes elementos de apoio:

- Estudos e diagnosticos técnicos realizados pela Subsecretaria de Agricultura do
Municipio do Rio de Janeiro, sobre agricultura urbana, pecudria e piscicultura em areas
urbanas e periurbanas do municipio;

- Relatodrios de projetos anteriores de capacitagao e extensdo rural implementados em
territorios similares;

- Base de dados georreferenciada com informagdes socioambientais sobre comunidades
atendidas;

- Termos de cooperagao firmados com instituicdes de ensino e pesquisa que poderao
colaborar com a execugao;
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ANEXO II

PALNILHA DE CUSTOS (VALORES
ESTIMADOS)

TIPD DESPESAS COM PESSOAL

FUNGAD HORAS SEMANAIS QUANTIDADE REMUMERACAO | REMUNERAGCAD 24 MESES

BEUTAMENSAL
Cocrdenador Geral 40 1 RS 5.500,00 2= 132.000,00
Assistente de Coordenaldo Geral 40 2 R3S 3.460,00 2= 165.080,00
Coordenador de relagdes comunitdrias 40 1 RS 4.500,00 2= 108.000,00
Coordenanar oe ComUMCagan 40 1 RS 4.400,00 254 105.600,00
Assistents de COMUNICacan 40 1 AS 2.100,00 A% 50.400,00
Coordenada oe Logistica 40 1 RS 4.400,00 1= 105.600,00
Assistente de Logistica 40 2 A3 2.100,00 2= 100.800.00
Auiliar Administrativo | 40 3 R3S 1.300,00 2= 135.800,00
Auxiliar de Serdgos Gerals 40 1 RS 1.650,00 2= 40.560,00
Gerante Operacional 40 1 RS 3.600,00 254 85.400,00
Assistente Social 40 1 RS 4.300,00 A% 103.200,00
Conmsultor | 40 2 R3S 3.000,00 1= 144.000,00
1. DESPESAS COM PESSOAL Supervisor do Programa 40 1 A3 2.800,00 2= 67.200.00
Supanvisor Operacional 40 1 RS 2.800,00 2= §7.200,00
Tecnico de Informatical 40 1 RS 2.110,47 2= 50.851.28
Oficinelres! Instrutores 40 1z A3 3.000,00 2= BG4.000.00
Palestrantes 40 a AS 3.000,00 A% 576.000,00
Educadoras Amiientats 40 1z R3S 3.500,00 1= 1.008.000.00
Coordenanar Aural 40 4 RS 5.000,00 254 480.000,00
Auxiliares de Campa 40 1z R3S 3633, 76 2= 1.045.522.88
Supervisares de Campo 40 i RS 4.500,00 2= 1.080.000.00
Extencionistas Rurais 40 b1 A3 2.40B.,25 2= 589.748,00
Extencionistas Teritonials 40 5 RS 249,85 A% 39 874,00
Motorista Plck-up 40 1 RS 209144 1= 50.184,56
Motarista carro 40 1 RS 2.091,44 254 50.184,56
SUBTOTAL 1@ 153 7.518.025.28
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EM'EQE L. Tolal 24 meses
INSS Empeegador 20,00% A 1.503.805,06
FGTS 2,00% A B01.522,02
13° Salano 8,33% i £:26.334,81
Férias c/ 13 11,11% RE £35.363,71
Encangos sobre 137, Térias e adicional de férias 5,64% A 424,073,038
Enca 205 Patronals,
Socials e Trahalhistas e Provisionamentos RAT Ajustado 1.00% R 75.180.25
Awis0 prévio Indenizado 0,48% F$ 34,567,52
FGTS sobre aviso présio Indenizado 0,04% RS 3.007 81
1 EESFECAS COM RESSOAL w50 prévio trabalhado 1.94% RS 145 863,09
Incidéncia deemargns sobire aviso prévio 0.56% F3 42 106 54
Multa do FGTS sobre aviso prévio rabalhadn 0,06% S 451142
Mulia Rescisdria FOTS 3.44% i 258.654,47
SUBTOTAL RS 4.555.025,52
TRIBLTOS PIS 1,00% R$ 75.100,35
SUBTOTAL TRIBUTOS R$ 75.180,25
SUBTOTALZ: RS 17.149.241,06
Vale Transporte Qt efetivos dias walot didrio Total24 meses
Ida & Volta a5 27 RS 0,40 | At 57.339,38
SUBTOTAL 3: RE 57.339.38
Despesa Total oe Pessoal i$ 12 206.580,42
DESPESAS OPERACIONAIS
I.Hlnmltparn todoes os Profissionals®
CE[;J - calca em brim cordéo e elastico. a5 Unidade % 106.51| R 29.858.74
100% algoddo
Camisa 224 Unidade [ 54,90| AS 19.017,60
Jaleco para todos 0s Profissionais de Campa
Ialeco [ 184 [ Unidade [ ms 50.28] RS 15.574,32
SUBTOTALA: rE 58.450,16
Material para equipe dos postos e de eguipe de campo
Jtem [ Valor Unitario Quantidade Total
Quadre Branco 150x120 Lousa Bramcs estnutura Alumi inks RE 248 08 E R3S 1.962 64
Tablets Tela 117, GAGE, Wi-F| e 4GB FAM, Camera 8MP, Andraid 13| RS 850,00 a5 rE 72.250,00
Motebook Intel Core i3 BEE HD 2TE HDMI FullHD RE 2990 0 18 F% A7 864 .00
Geladeira Frost Free 275 L Branca RS 2.896,00 4 r$ 11.582,00
Purificador de 4gua soft slim S 435,00 4 RS 1.740,00
Microondas 34 litros RS 570,00 4 RS 2.280,00
Careteira ebatnica 30 cafés RE 180,00 4 3+ 720,00
Caoeira de Escritdrio Secretana Clean Preta RS 208,00 120 r$ 25.080,00
Mesa de Escritdrio Plus Preta A% 328,00 az R$ 10.456,00
Impressara Brother 1617w RS 1.420,00 4 RS 5 GB0.00
5 DESPESAS DPERACIONAIS Tv Lan 50° Ha Flat Tv 3204000, 2 Hami 1 Ush RS 2105.00 1 s 780,00
Telefane celular com Linha At 1.224 00 4 3] 4 30500
SUBTOTALS: A 133.400,64
VEICULOS PARA LOGISTICA
Descrigan Unidade Quantidade Valor Unitario Walor Total
PICK-UP CABINE ESTENDIDA, COM
coMBSTMEL - LOCACAD Unidade 1 A$3.E00,00 | % 91.200,00
CARFID 1.0 OOM COMBUSTIVEL - LOCAGAD Unidade 1 A$Z.200,00 | % 52.800,00
MICROTRATOR TORATA - COMPLETO - Unidade 1 RE17.200,00 | % 17.200,00
AQUISICAD
SUBTOTAL 6: RE 161.200,00
MATERIAL DE IDENTIFICAGAD E DIVULGAGAD
Descrighs Unidade Quantidade Valor Unitéria Valor Total
PANFLETOS PAPEL COUCHE BRILHO,
TAMANHO 10)14 430, COLORIDG FRENTE Unidade 4000 RS0,54 RS 2.160.00
4x0, PAPEL COUCHE
Faixa em Lona Brilhante Com Imprassan em Unidade 3z R$100,00 RS 3.200.00
Alta Detinigio. 2mx 0,70m
BANMER TAM 2,00 X 1.00, X0 COLORIDD,
LONA FOSCA, 440G, COM BASTAD E Unidade az A$39,00 A 3.168,00
CORDAD
SUBTOTAL 6: RS 8.528,00
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PRODUCAD DE 16 EVENTOS - 24 meses

Descrigho Quantidade Valor Unitério Walor Total
Locagao de Onibus - 2 por evento a3z RE 1.700,00 | A% 57.260,00
Lipcago de Saldn 16 RE B.500,00 | AE 135.000,00
Locagan de Equipamento de Som e Audiovisu al 16 RE 1.500,00 | A% 24.000,00
Locag 8o da Mesa/Cadelras até 750 1E RE 7.5080,44 | A% 121 447,04
LocagAo de Stand para apresentag o de produtos locals 192 RS 530,00 | A% 101. 760,00
Servigo de Seguranca para Evento 16 RE 245,00 | A% 3.920,00
Sarvigo de Fotograto para Evento 16 R 1.560,00 | A% 25.280,00
Sanvigo de Alimentag a0 e Hidratagao para evento até 750 16 RS  17.850,00 | A% 287.200,00
SUBTOTAL 7: i 756.887,04
3. DIVERSOS CUSTOS INDIRETOS - 24 meses
Descrigio Quantidade Walof Unitaria Walor Total
Podem ser inclukdas despesas de intemet, telefone, consumo de
8gua & luz, bem como remunerages oe sengos contdbeis e de 2 R 3.000,00 | s 72.000.00
assessofia juridica, sempre que tenham porabjeto o plan de
trabatho pactuada com a Administragao Municipal.
SUBTOTAL E: RE 72.000,00
SEAVICOS CONTRATADOS - 24 meses
Descrigio Quantidade Valer Unitdria Valor Total
Servigo de Monitoramento, Pesquiza e fvaliagho de Indicadores 24| RS 3.480,00 | A$ 83.760.00
de Periommance
SUBTOTAL & RE 83.760,00
TOTAL GERAL: [SUBTOTAIS 1+2+3#44 545474848 RS 13.540.986 26
CRONOGRAMA DE DESEMBOLED
Parcela Quantidade Valor Observagdo
‘O cronograma de desembalso & assim definido
18 Parcela 1 R 1.028.200.23 | considerando que a 1° parcela serd constituida
does valares relativas a investimentos indcials,
Constiuides peles valores relatios 208 uniformes
4. CRONOGRAMA (subtotal 4 do QGD), materials para equipes dos
postos e equipes de campo (subtotal 5 do QGD) e
aquisicio do Microtrator Tobata completo, item
congtante do subtatal 6. Tats valores ada &
erestidns, para a primelra parcels, 30 valor
Demais parcedas trimestrats 7 R 165896043 | timesial das despesas Operackingis cofmentes,
nos termios do item 13 do Plana de Trabalho.
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ANEXO III
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

Instrumento n° 20 do Livro SM
-N°

Fls.

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR SUA SECRETARIA
MUNICIPAL , EA

Aos dias do més de de 20_, de um lado o MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO, por meio do [orgdo da Administra¢do
Direta], neste ato representado pelo [autoridade administrativa
competente para firmar o termo], St.___, doravante denominado MUNICIPIO e
de outro, a

, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com
sede na

, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n°_, neste ato representado por seu
Representante Legal, , portador da carteira de identidade n° ,
expedida pelo
__ . einscrito no CPF sob o n° , apos regular Chamamento Publico n°_,

com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°
42696/2016 e suas alteragdes, e consoante autorizacao do Sr. Secretario Municipal de
devidamente publicada no Diério
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, em_/_/20_, as fls.__, assinam o presente
TERMO DE COLABORACAO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislacao aplicavel a espécie, e ainda pelas
disposigdes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como
integrantes deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n® 13.019, de
31.07.2014 e suas alteragdes; do Decreto n® 42696 de 2016; do Decreto n® 21.083, de
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20.02.2002; do Decreto n° 32.318, de 7.06.2010; pelas normas do Coédigo de
Administragdo Financeira ¢ Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro
(CAF), instituido pela Lei n° 207, de 19.12.1980, e suas alteracdes, ratificadas pela
Lei Complementar n° 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do
Codigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n® 3.221, de 18.09.1981 e suas
alteracdes; bem como pelas demais normas citadas no Edital de Chamamento Publico
n.° XXX, as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e
se obriga a respeitar, ainda que ndo transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto a a selegdo de parceria com Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) para a gestdo e operacionalizacdo das agdes e servigos do
Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento em Agricultura, Pecuaria e Piscicultura
na Cidade do Rio de Janeiro/RJ, por meio de Termo de Colaboracao, com
fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, n°® 13.204/2015 e no Decreto Rio n°
42.696/2016, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da assinatura e
ordem de inicio, podendo tal prazo ser prorrogado por igual e sucessivo periodo até o
limite maximo de 10 (dez) anos, depois de demonstrada a consecucao dos objetivos e
das metas estabelecidas e, ainda, a indicac¢do, garantia e aprovagdo dos recursos
or¢amentarios necessarios para as despesas, bem como a promocao de todas as
atividades constantes do Plano de Trabalho (Anexo I) e da Planilha de Custos
(Valores Base_) (Anexo II).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacdes:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o
Plano de Trabalho (Anexo I) e a Planilha de Custos (Anexo II);

(i) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha
de Custos (Anexo II);

(ii1) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execucao
financeira desta parceria;

(iv) Permitir a supervisdo, fiscalizacdo, monitoramento e avaliacdo do MUNICIPIO
sobre o objeto da presente parceria;
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(v) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em
contraprestagdo do atendimento prestado;

(vi) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO
comunicando-lhe imediatamente quaisquer alteragcdes em seus atos constitutivos;

(vii)Selecionar e contratar os profissionais necessdrios a consecucdo da presente
parceria, nos termos dos documentos referidos no item i desta CLAUSULA,
anotando e¢ dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso,
observando a legislacdo vigente e, em particular, a Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT;

(viii) Recolher, na condicdo de empregador, todos os encargos sociais,
previdenciarios e fiscais, oriundos das referidas contratagdes;

(ix) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no presente TERMO,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricao a sua execugao;

(x) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o
caso, bem como os saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicacdo financeira, na
forma da regulamentagao especifica da Secretaria Municipal de Fazenda;

(xi) Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancaria no banco
Santander, apresentando o extrato zerado da referida conta a Secretaria Municipal
de Cultura;

(xii) Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica aos processos, aos
documentos, as informacoes relacionadas a termos de colaboracdo, bem como aos
locais de execucao do respectivo objeto;

(xiii) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados
com recursos transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em
até 30 (trinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xiv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou
qualquer tipo de corre¢ao/atualizacao, dentre outros;



[
Rlo CASA CIVIL

PREFEITURA

(xv) Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA
DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria
durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xvi) Apresentar relatorios de Execuc¢do do Objeto e de Execugdo  Financeira,
conforme previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xvil) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes a presente parceria, na forma
do Artigo 47 do Decreto Municipal n° 42696/2016;

(xviii) Observar as normas contidas na Lei Federal n.° 8.069/90. (Obs.. A referéncia
a Lei Federal n° 8.069/90 somente deve constar nos termos que envolvam criangas e
adolescentes)

(xix) (Na hipdtese de haver contrapartida devera ser discriminada e devera ser prevista
a forma de sua afericdo em bens e/ou servigos necessarios a consecu¢do do objeto, na
forma do paragrafo primeiro do Artigo 35 da Lein°® 13.019/2014 e Artigo 22, §
1 do Decreto Municipal n® 42696/2016).

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACC)ES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagdes:

(1) Através da Secretaria Municipal da Casa Civil, supervisionar, fiscalizar,
monitorar e avaliar a execu¢do do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;

(ii) Repassar a ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios
a execucao deste TERMO;

(ii1) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagdo de contas
das verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv) Elaborar Relatorio de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de
Monitoramento ¢ Avaliacao.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDACOES

E vedado, no ambito desta parceria:
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(1) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i1) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de
agente publico que exerca, no 6rgao ou entidade da Administragdo Municipal, cargo
de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou funcao de dire¢do, chefia
ou assessoramento;

(iii) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipodteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias;

(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(v) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da  parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da Administragdo Municipal e
desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(vi) transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;

(vii) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo
Municipal na liberacao de recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas
ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal;

(c)pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que nao
atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n® 42696/2016;

(d) obras que nao sejam de mera adaptagdo e de pequeno porte

CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos do Municipio, mediante autorizacdo da autoridade competente, e
desde que se tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperagdo antiecondmica
ou inserviveis ao servigo publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, a
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ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade
de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO ¢ de 24 (vinte e quatro)meses,de___ /_ / a_ /
/____, acontar da publicacdao do extrato.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos
iguais e sucessivos, limitados a duracdo maxima de 10 (dez) anos, desde que
demonstrada a vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores
estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitacdo
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do término de sua vigéncia, ou por solicitagio do MUNICIPIO dentro do
periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo
MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberacao dos

recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de
Contabilidade e Execu¢do Orgamentaria — FINCON.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

A Administracdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragdo do termo
de colaboragdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitagdao
fundamentada da organizacao da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja
alteracdo de seu objeto, da seguinte forma:

(1) por termo aditivo a parceria para:

(a) ampliag¢ao do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;

(b) reducao do valor global, sem limitacdo de montante;

(©) prorrogagao da vigéncia, em periodos iguais € sucessivos,
limitados a duragdo méaxima de 10 (dez) anos;
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(d) alteracdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou
(i) por certidao de apostilamento, nas demais hipdteses de alteracdo, tais como:

(a) utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do
término da execucao da parceria; ou

(b) remanejamento de recursos sem a altera¢do do valor global.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteragdes acima previstas, a parceria devera
ser alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da
organizacao da sociedade civil, para:

(1) prorrogagao da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgao ou a
entidade da administracdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na
liberacdo de recursos financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao exato periodo
do atraso verificado e

(i1) indicagd@o dos créditos or¢amentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n°® 42696/2016, o reajuste de pregos, se cabivel,
somente sera devido, por ocasido da prorrogagdo da vigéncia do termo de
colaboragcdo, desde que mantida a vantajosidade para a Administracdo e
observados os seguintes fatores:

(1) no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no
objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos
conforme acordo ou convencao coletiva de regéncia da categoria;

(11) em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera
observado o reajuste medido pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor
Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, a contar da data da publicacdo do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdao de beneficios ndo previstos na
proposta inicial da parceria, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva.
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Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de
planilha analitica, sendo submetida a andlise da Secretaria Municipal da Casa
Civil.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogacdo do Termo de Parceria ou com o encerramento da
vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO ¢ de RS 13.540.986,26 (treze milhdes, quinhentos e
quarenta mil, novecentos e oitenta e seis reais e vinte e seis centavos), e correra
a conta do PT 10.1101.04.122.0389.2022; FR 500; ND 335085, e serd pago em
08 (oito)  parcelas trimestrais, nos valores descriminados abaixo, tendo sido

emitida(s) a(s) Nota(s) de Empenho N° , em /___/20__, no valor
de R$ (valor por extenso).
1* Parcela 2% Parcela 3? Parcela
R$ XXXXXX R$ XXXXXX R$ XXXXXX
4 Parcela 5 Parcela 6 Parcela
R$ XXXXXX R$ XXXXXX R$ XXXXXX
77 Parcela 8" Parcela
R$ XXXXXX R$ XXXXXX

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsao inicial de
repasses, sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresentagdo da prestacao de
contas. Quando os recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira
ficard condicionada & apresentagdo da prestagdo de contas da primeira parcela, e
assim sucessivamente, de modo que se permita a instituicdo possuir em sua conta o
montante correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Apods a
aplica¢do da ultima parcela sera apresentada a prestacao de contas final dos recursos
recebidos.
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Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante
transferéncia eletronica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a
utilizagao da conta para outra finalidade, conforme descrito no subitem 16.01 do
Edital.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apos a
celebragdo do TERMO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no
cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a
prestacao de contas do penultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo
depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria no banco
Santander e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente
aplicados, conforme regulamento especifico.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos
remanescentes poderdo ser aplicados pela organizagdo da sociedade civil na
ampliagdo de metas do objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e
mediante aprovagdo da alteragdo no plano de trabalho pela autoridade publica
competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracdo de termos aditivos, indicar-se-20 os
créditos e empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser
transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestagdes de contas parciais devem ser apresentada até 45 (quarenta e cinco) dias
ap6s terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a ultima entregue até 90
(noventa) dias apods o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de
devolucao do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestagdo de contas serd instruida com os documentos
indicados na Resolugao CGM n°_.

Parigrafo Segundo: A prestacio de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO
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se estiver instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO
PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela
subsequente condicionado a reapresentagdo valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deverdao
conter assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdao ser emitidos contendo
em seu corpo os seguintes termos: “TERMO DE COLABORACAO N°
XXX/XXXX, entre a (Institui¢do) e o Municipio do Rio de Janeiro por meio da
Secretaria Municipal da Casa Civil — Objeto: a selecdo de parceria com Organizagao
da Sociedade Civil (OSC) para a gestdo e operacionalizagdo das agdes e servigos do
Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento em Agricultura, Pecuaria e Piscicultura
na Cidade do Rio de Janeiro/RJ.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd manter em
boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

O monitoramento e avaliacdo da parceria firmada entre o0 Municipio do Rio de Janeiro,
através da Subsecretaria de Agricultura da Secretaria da Casa Civil e a Organizacao
da Sociedade Civil selecionada, de modo complementar e integrado, sem prejuizo
do controle social, dos conselhos municipais especificos e demais 6rgaos de controle
interno e externo, se dard por meio da:

I -Comissdo Gestora;
IT -Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagao;

IIT -Equipe responsavel pelas atribui¢des financeiras das parcerias.

As Comissoes Gestora e de Monitoramento e Avaliagdo serdo compostas por no
minimo 3 (trés) servidores em casa, lotados na Secretaria Municipal da Casa Civil.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem
como por execugao da parceria em desacordo com a Lei Federal n® 13.019/2015 ¢ com o
Decreto Municipal n® 42696/2016, o MUNICIPIO poder4, garantida a prévia defesa,
aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

(1) Adverténcia;

(i1) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com orgdos ¢ entidades da esfera de governo da
administracao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

(ii1))  Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administracao
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sangdes estabelecidas nos incisos ii e iii sio de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal da Casa Civil, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao
ser requerida apos dois anos de aplicagdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE
RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus,
os riscos ¢ as despesas decorrentes da contratacdo de pessoal necessaria a boa e
perfeita execugdo do presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao
MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagio 8 ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL do ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de
aplicagdo de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.
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Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO nio é responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢ao a sua execugao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO ni3o serd responsavel por quaisquer
compromissos assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do presente TERMO, bem como por seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente
pactuado, apos manifestacao expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através
de Termo de Encerramento as respectivas condi¢des, sangdes e delimitacdes claras de
responsabilidades em relagdo a conclusdo ou extingdo do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da denuncia, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a entidade ou ao oOrgdo repassador dos recursos, no prazo
improrrogéavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgao
ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusao a
Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de detec¢do de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem
necessidade de antecedéncia de comunicagao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisio, o MUNICIPIO suspendera
imediatamente todo e qualquer repasse 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, ficando esta obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a devolver
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
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das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela
parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria Geral do
Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E
ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecug¢do por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil,
somente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, o
MUNICIPIO podera, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a
fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

(1) retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

(1) assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas
responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS
DE HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condi¢des de
habilitacdo previstas no Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO
Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a

publicacao do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato,
no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao 6rgio de
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controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura
e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da publicagdo de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro,
renunciando, desde ji, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer
outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 06 (seis) vias de

igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, de de

Agente Publico competente do 6rgiao ou entidade contratante
(Nome, cargo, matricula e lotagdo)

Representante Legal da Empresa contratada
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

Testemunha
(Nome, cargo, matricula e lotagao)

Testemunha
(Nome, cargo, matricula e lotagao)
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ANEXOI-A

(Decreto n° 43.562/2017)

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacao administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira, €
se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagdo com a
Administragdo Municipal.

Rio de Janeiro, de de

AGENTE PUBLICO

(Nome, cargo, matricula e lotacao)

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXOI-B

(Decreto n° 43.562/2017)
DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execugdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n°
12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e
estao cientes de que nao poderao oferecer dar ou se comprometer a dar a quem quer que
seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta
propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacao,
vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou
de corrupcao, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros,
quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada. Paragrafo
primeiro — A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas hipoteses de alteracao
contratual, transformagdo, incorporacao, fusdo ou cisdo societaria, ressalvados os atos
lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagdo, quando a responsabilidade da
sucessora sera restrita a obrigacdo de pagamento de multa e reparagdo integral do dano
causado, até o limite do patriménio transferido. Pardgrafo segundo - As sociedades
controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do respectivo contrato, as
consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela pratica dos atos previstos nesta Lei,
restringindo-se tal responsabilidade a obriga¢do de pagamento de multa e reparacao
integral do dano causado.

Rio de Janeiro, de de

(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

ANEXOI-C

AUTORIZACAO — Decreto RIO n° 46.785/2019

(em papel timbrado da empresa)

[razdo social da contratada], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ

sob o n° , por intermédio de seu (sua) representante legal o (a) Sr
(a) , portador (a) da carteira de identidade n° e
inscrito (a) no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n° ,
AUTORIZA, para fins do Decreto Rio n° , 0 MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, por meio do [6rgdo da Administra¢do Direta] ou da
(o) [entidade da Administracdo Indireta], representado pelo(a)

[autoridade administrativa competente para firmar o contrato],
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o

nO

, a fazer desconto em suas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem como das

contribui¢des previdencidrias ¢ 5 do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,

quando esses ndo forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO IV DO EDITAL CP- CVL 01/2025

(MODELO DE CARTA DE
CREDENCIAMENTO)

CARTA DE CREDENCIAMENTO

(em papel timbrado da empresa)

A Comissdo de Selecdo do Chamamento Publico CP-CVL
01/2025 Secretaria Municipal da Casa Civil

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro

Prezados Senhores,

Pela presente carta, fica credenciado(a) o(a) Sr.(a) , portador(a) da
carteira de identidade n.° e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o
n.° , para representar a organizac¢do da sociedade civil ,

inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n°
no Chamamento Publico CP-CVL ___ /2025, visando a celebracdo de Termo de
Colaboragdo, podendo praticar todos os atos necessarios para tanto, inclusive solicitar
ou prestar esclarecimentos, apresentar impugnacgdo, interpor recurso € manifestar
renuncia e eventual desisténcia.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de
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REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO
(Nome, cargo e carimbo da organizacio)

MODELO DO ANEXO V AO EDITAL DE
CHAMAMENTO

DECLARACAO DE QUE ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL
NAO POSSUI EM SUA DIRETORIA PESSOAS QUE PARTICIPEM
DA DIREITORIA DE OUTRA FUNDACAO PRIVADA OU

ASSOCIACAO
Secretaria Municipal da
Casa Civil Chamamento
Publico n°01/2025
, Inscrita no CNPJ
nO
, por intermédio do seu representante legalo(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de

Identidade n°__e do CPF n°_, DECLARA, para os devidos fins de participacdo no
Chamamento Publico supracitado que ndo possui na sua diretoria pessoas que
participem da diretoria de outra fundacdo privada ou associacio (Decreto
Municipal N.° 25.459/2005).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢ao)
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MODELO DO ANEXO VI AO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

Secretaria Municipal da

Casa Civil Chamamento

Publico n°01/2025.
, Inscrita no CNPJ
n°
, por intermédio do seu representante legal
o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins de participacdo no

chamamento publico supracitado que nao mantém 12 (doze) ou mais instrumentos
juridicos firmados com o Municipio do Rio de Janeiro. Segue relacio dos
instrumentos juridicos formalizados:

(Devera ser informado o numero de cada instrumento, o orgdo signatdrio, data
inicial, final, valor mensal e total, numero do processo).

Rio de Janeiro de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢ao)
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MODELO DO ANEXO VII DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO

Secretaria Municipal da
Casa Civil Chamamento

Publico n°01/2025.

o

,inscrita no CNPJ n s

por  intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do
CPF n° , DECLARA, para fins de participacao
no chamamento publico supracitado que funciona sem realizar subdelegacio
para execucio de quaisquer de suas atividades-fim:

Rio de Janeiro,  de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizacao da sociedade
civil)
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MODELO DO ANEXO VIII DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE CONFORMIDADE AO DECRETO
MUNICIPAL N° 19.381/2001

Secretaria Municipal da Casa Civil

CHAMAMENTO PUBLICO N°01/2025

inscrita no CNPJ

2

n

, por intermédio do  seu  representante legal  o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, sob as

penalidades cabiveis, que ndo possui no quadro funcional, profissional que tenha
ocupado cargo integrante dos 1° e 2° Escaldoes da Administragdo Publica Municipal,
nos tltimos 12 (doze) meses, nos termos do Paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto
“N”n° 19.381/2001.

Rio de Janeiro, de de 20___.

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da organizacao da sociedade
civil)
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MODELO DO ANEXO IX DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS

Secretaria Municipal da

Casa Civil Chamamento

Publico n° 01/2025

, organizacao da
sociedade civil inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA que nao

emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que
ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de
quatorze anos.

Ressalva:

() Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢ao)
Obs.:
1) Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

2) Esta declaragdo devera ser apresentada em papel timbrado da institui¢do.
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MODELO DO ANEXO X DO EDITAL DE
CHAMAMENTO DECLARACAO DE

INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Secretaria Municipal de Casa Civil

Chamamento Publico n° 01/2025

Jnscrita no CNPJ n°

, por intermédio do seu representante legal
o (a Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° e do CPF n° , DECLARA, para fins de participagdo no

chamamento publico supracitado, que ndo incide em nenhuma das hipdteses de
impedimento previstas no item (7) do Edital.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizacao da sociedade
civil)
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MODELO DO ANEXO XI DO EDITAL DE
CHAMAMENTO DECLARACAO DE COTA

MINIMA

Secretaria Municipal de Casa Civil

Chamamento Publico n°01/2025

inscrita no CNPJ n° , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°,

DECLARA, para fins de participagdo no chamamento publico supracitado que
observa as cotas minimas para pessoa de cor negra e mulheres (Decreto
Municipal N.° 21.083/02).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizacdo da sociedade
civil)
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ANEXO XII DO EDITAL DE CHAMAMENTO

CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA - Edital n.° 01/2025

A

Fator Grau de Adequacio

Delall

(1) Grau de adequacdo aos objetivos especificos do
programa ou a¢ao em que se insere o tipo de parceria.

Fator Experiéncia

Delall

(1) Experiéncia da organizagdo da sociedade civil
correspondente ao tempo, em anos, na execucao do objeto
da parceria ou de natureza semelhante.

(i)  Experiéncia da organizacdo da sociedade civil
correspondente a quantidade de instrumentos juridicos,
certidoes ou atestados comprovando a execugdo do objeto
da parceria ou de natureza semelhante.

(11)  Experiéncia do responsavel técnico pela execugdo
do objeto da parceria, demonstrando notdria competéncia
na area de atuagao do objeto da parceria, a ser comprovado
mediante certiddes e/ou atestados.

Fator Capacidade Operacional

De 0 a 60

(1) Dados técnicos da execugdo das tarefas e a
metodologia empregada.

(i)  Infraestrutura  de  apoio, declarando  os
equipamentos e programas (inclusive os recursos de
informatica quando for o caso), assim como o suporte
técnico/operacional  disponivel na organizagdo da
sociedade civil para, eventualmente, apoiar a equipe que
executard as atividades.

(ii1))  Organograma da equipe a ser alocada aos servigos
com a descricdo da qualificacdo do pessoal necessario, as
atribuigdes e as responsabilidades das diversas areas, bem
como a lotacao de cada uma dessas areas.

Fator Preco (quanto maior, menor sera a pontuacio)

De 0a20
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(1))  Prego/valor de referéncia:
Proposta mais de 10% abaixo do valor de referéncia: até 20
pontos
Proposta até¢ 10% abaixo: até 15 pontos
Proposta igual ou acima do valor de referéncia: até¢ 10 pontos

OBS: A Secretaria devera especificar a subpontuacgdo de cada item apontado no
uadro acima.
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	CARTA DE CREDENCIAMENTO 
	(em papel timbrado da empresa) 
	 
	 
	À Comissão de Seleção do Chamamento Público CP-CVL 01/2025 Secretaria Municipal da Casa Civil 
	Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro 
	 
	 
	Prezados Senhores, 
	 
	Pela presente carta, fica credenciado(a) o(a) Sr.(a) ​​​ , portador(a) da carteira de identidade n.º ​e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Físicas – CPF sob o n.º ​​, para representar a organização da sociedade civil ​​​, inscrita  no  Cadastro  Nacional  de  Pessoas  Jurídicas  –  CNPJ  sob  o  nº ________, no Chamamento Público CP-CVL    /2025, visando à celebração de Termo de Colaboração, podendo praticar todos os atos necessários para tanto, inclusive solicitar ou prestar esclarecimentos, apresentar impugnação, interpor recurso e manifestar renúncia e eventual desistência. 
	 
	Atenciosamente, 
	 
	 
	 
	Rio de Janeiro, ​de ​de ​. 
	 
	 
	 
	REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAÇÃO 
	(Nome, cargo e carimbo da organização) 
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